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1. |VADAS

11. Atsparumo korupcijai politika (toliau — Politika) — tai savivaldybés jmones ,Susisiekimo
paslaugos” (toliau - |mone) korupcijos prevencijos dokumentas, jtvirtinantis |moneés nulinés
tolerancijos korupcijai pozicija ir nustatantis bendruosius korupcijos prevencijos principus.

1.2. Politikos tikslas — uztikrinti, kad |monés vykdoma veikla ir su Jmone susijusi asmeny
elgsena atitikty visuomenéje priimtus auksciausius patikimumo, skaidrumo, saziningumo ir verslo
etikos standartus.

1.3. Pagrindiniai Politikos uzdaviniai yra:

1.3.1. mazinti korupcijos pasireiskimo rizika |moneés veikloje ir gebéti jg valdyti;

1.3.2. nustatyti korupcijos prevencijos priemoniy |monéje gaires;

1.3.3. nustatyti gaires asmenuy elgesiui korupcijos prevencijos srityje ir siekti, kad jos tapty
jsisgmonintomis ir savarankiskai vykdomomis darbo etikos normomis ne tik darbuotojams, bet ir
|moneés partneriams bei kitoms suinteresuotoms Salims.

1.4. Politika taikoma visiems |mones darbuotojams ir valdymo organy nariams, praktika
atliekantiems asmenims, pagal civilines sutartis samdomiems asmenims, konsultantams,
tarpininkams ir kitiems asmenims, veikiantiems Jmonés vardu, nepriklausomai nuo jy santykiy su
Jmone formos bei atlygintinumo.

1.5. Konkrecios atsparumo korupcijai veiklos ir priemonés |monéje vykdomos vadovaujantis

procesais, metodikomis, tvarkomis ir kitais vidiniais teises aktais.

2. SAVOKOS

2.1. Sioje Politikoje naudojamos savokos:

2.2. Artimi asmenys - darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partneryste
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip patjy ir darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai.

2.3. Darbuotojas - fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijas pagal darbo
sutartj su darbdaviu.

2.4. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedimus, privalo priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant, ar vykdyti pavedima, susijusj ir su jo
privaciais interesais.

2.5. KySis — bet kokia forma iSreikSta turtiné ar asmeniné nauda sau ar kitam asmeniui uz
pageidaujama darbuotojo teiseta ar neteisetg veikima arba neveikima vykdant j[galiojimus.
Asmenineé nauda gali bdti materialiné ar nematerialing, turinti ekonomine verte rinkoje ar tokios

vertés neturinti.



2.6. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos, t. y. bet koks asmens elgesys,
neatitinkantis teisés aktuose ar |moneés vidaus tvarkose nustatyty elgesio standarty, jam suteikty
jgaliojimy, tuo siekiant naudos sau ar kitiems asmenims bei kenkiant Jmoneés, kity fiziniy ar juridiniy
asmeny interesams.

2.7. Kronizmas - draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis einamomis
pareigomis, vardu ir galia.

2.8. Nepotizmas - savo $eimos nariy, giminaiCiy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

2.9. Politika — savivaldybés jmoneés ,Susisiekimo paslaugos” atsparumo korupcijai politika.

2.10.Prekyba poveikiu - siulymas, zadejimas, susitarimas duoti kysj arba kysio davimas, siekiant,
kad kitas asmuo, naudodamasis savo visuomenine padétimi, jgaliojimais, giminyste, pazintimis ar
kita tiketina jtaka valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai, tarptautinei vie$ajai organizacijai,
valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui, paveikty atitinkama institucija, jstaiga ar
organizacija, valstybés tarnautoja ar jam prilyginta asmenj, kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar

neveikty vykdydami jgaliojimus.

3. ATSPARUMO KORUPCIJAI PRINCIPAI

3.1. Atsparumas korupcijai |moneje formuojamas ir jgyvendinamas laikantis Siy principy:

311 nulinés tolerancijos - |monéje netoleruojama bet kokios formos korupcija,
jsipareigojama imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms;

312. teisétumo - jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés atitinka Lietuvos
Respublikos jstatymuy ir Kkity teisés akty, taip pat |monés veiklg atsparumo korupcijai srityje
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas ir jy reikalavimus;

3.1.3. vadovy lyderystés — |monés vadovai savo elgesiu rodo tinkama pavyzdj, veikia isSimtinai
Jmoneés interesy naudai ir uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla buty
vykdoma tinkamai jgyvendinant Politikos nuostatas;

3.1.4. darbuotojy jtraukimo - darbuotojai informuocjami apie jgyvendinamas korupcijos
prevencijos priemones, supazindinami su atsparumo korupcijai veikla reglamentuojanciais teisés
aktais, ugdomi elgtis skaidriai ir saziningai, skatinami pranesti apie Sios Politikos nuostaty
pazeidimus;

3.15. kontrolés ir efektyvumo uztikrinimo - uztikrinama nuolatiné jgyvendinamy atsparumo
korupcijai priemoniy kontrole, stebima, ar Sios priemoneés yra efektyvios valdyti kylancias korupcijos
pasireiskimo rizikas;

3.1.6. skaidrumo ir vieSumo - |moneé visuose veiklos etapuose veikia atsakingai, aiskiai ir atvirai,
teisés akty nustatyta tvarka teikia / viesina informacija apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos

priemones, netoleruoja tiesioginiy ir netiesioginiy prekybos poveikiu apraisky, susilaiko nuo bet



kokiy jtakos formuy, neteikia labdaros politikams, politinéms partijoms, valstybés jstaigoms bei
institucijoms;

3.1.7. konfidencialumo uztikrinimo - darbuotojai saugo |monés konfidencialig ir komercines
(gamybines) paslaptis sudarancia informacijg, kuri jiems zinoma dél darbo, neperduoda Sios
informacijos tretiesiems asmenims;

3.1.8. atsakomybés neiSvengiamumo - kiekvienas asmuo, padares korupcinio pobtdzio veika,
neatsizvelgiant | einamas pareigas, atliekamas funkcijas, nuopelnus |monei, atsako teisés akty

nustatyta tvarka.

4. ATSPARUMO KORUPCIJAI |SIPAREIGOJIMAI

4. |moné netoleruoja jokiy korupcijos formy ir jsipareigoja imtis Zemiau nurodyty
prevenciniy priemoniy, siekdama uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms |monéje bei kovoti su ja.

4.1.1. Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis:

4.1.1.1. vykdydami veiklg, [mone ir jos darbuotojai laikosi visy jstatymuy ir kity Jmonei taikomy
teises akty, jskaitant korupcijos prevencijos reikalavimy;

4.1.1.2. situacijose, kai Si Politika, jstatymai ar Kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio
normy, Jmoneé ir jos darbuotojai elgiasi taip, kad elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auksciausius
patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus.

4.1.2. Informacijos atskleidimas ir skaidri apskaita:

4.12.1. |mone uztikrina, kad jos veikla ir tikslai buty skaidrus ir aiskiai deklaruojami, o
pagrindiniai |monés dokumentai bdty viesai prieinami, uztikrinant visapusiskos informacijos
atskleidima ir visy suinteresuoty grupiy interesy apsauga;

4.1.2.2. nepaisant auksciau nurodyto skaidrumo jsipareigojimo, |[moné ir jos darbuotojai saugo
komercines (gamybines) paslaptis bei konfidencialia informacija, kurios neatskleidzia jos
neturintiems teisés gauti asmenims;

4.1.2.3. |[monés buhalteriné apskaita turi bati tiksli, visas Ukines operacijas ir jvykius atspindéti
teisingai, grieztai laikantis visy taikytiny teisés akty ir verslo apskaitos standarty.

4.1.3. Interesy konfliktas:

4.1.3.1. |mones verslo sprendimai ir veiksmai yra grindziami didziausios naudos |monei ir
steigéjui principu. Darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali tureti neigiamos
jtakos besaliskam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui;

4132. [monés darbo priemonés, finansiniai, materialiniai istekliai, vidiné ir konfidenciali
informacija naudojama tik tiesioginéms darbuotojy pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks
naudojimas yra aiskiai rastiskai reglamentuotas.

4.1.4. Dovanos ir svetingumas:

4.1.4.1. |mone ir jos darbuotojai priima ir teikia tik tokias verslo dovanas ir svetinguma, kurie

neperzengia jprasto verslo santykiy ir skaidrumo standarty bei yra leistini pagal Lietuvos Respublikos
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vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma. |mone ir jos darbuotojai netoleruoja jokiy dovany,
mokejimuy ar svetingumo, kuriais skatinama arba atlyginama uz sprendima ar tokiu bddu siekiama
jayti palankumo ar isskirtinio vertinimo bet kokiose su |mone susijusiose veiklose;

4.1.4.2. |moneé nustato jos darbuotojams taikomas dovany priéemimo, gavimo, teikimo ir elgesio
su jomis taisykles.

4.1.5. Paramos teikimas:

4151 |moné netoleruoja paramos teikimo, kuris gali buti suprantamas kaip kysininkavimas;

41.5.2. |moné neremia jokiy politiniy partijy, politiniy organizacijy ar politiky.

4.1.6. Pirkimai:

4.1.6.1. |mone uztikrina, kad visi jos vykdomi pirkimai buty atliekami skaidriai, laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliSkumo
reikalavimy, racionaliai naudojant prekes, paslaugas ar Jmonés lésas;

4.1.6.2. tiekéjai atrenkami pagal ekonomiskai naudingiausio pasiulymo kriterijy, tiekéjams
sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu;

4.1.6.3. |moneje yra vidaus kontroles mechanizmai, uztikrinantys auksSciau nurodyty principy
jgyvendinima jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus (pvz., paaiskéjus, kad treciyjy saliy, tiekianciy
|monei prekes, paslaugas ar darbus, atstovy elgesys pazeidzia Politikos nuostatas ir pan.).

4.1.7. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo draudimas:

4.1.7.1. |moné ir jos darbuotojai netoleruoja bet kokios Prekybos poveikiu formos, nei tiesiogiai,
nei netiesiogiai nesiulo, neduoda ir neleidzia duoti kysiy, taip pat jy nepraso ir nepriima;

4.1.7.2. nustates Prekybos poveikiu pozymiy, gaves praSyma duoti arba siulyma imti kysj,
pastebejes, kad kiti Darbuotojai elgiasi neetiSkai ar jy elgesys kelia abejoniy, |monés darbuotojas
privalo informuoti atsakinga |monés asmen,;.

4.1.8. Nepotizmas ir kronizmas:

41.81. |moné ir jos darbuotojai neproteguoja $eimos nariy, giminaiciy bei kity susijusiy
asmeny (nepotizmas), taip pat darbuotojy draugy (kronizmas) tiesioginio pavaldumo ir kontroles
santykiuose;

4.1.8.2. Darbuotojai yra atrenkami saziningai, remiantis jy kompetencijomis ir poreikiu.

5. POLITIKOS |GYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

51. |monés valdymo organy nariai ir Jmoneés struktUriniy padaliniy vadovai savo elgesiu
formuoja Politikoje numatyta elgesio standarta, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos
srityse veikla buty vykdoma uztikrinant tinkama Sios Politikos nuostaty jgyvendinima. |monés ir jy
strukturiniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad su Politika ir ja jgyvendinanciais vidiniais teises
aktais buty tinkamai supazindinti pavaldus darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, o Siy dokumenty

turinys buty aiskus ir suprantamas.



52. |[monegje paskirtas atsakingas asmuo korupcijos prevencijos klausimy prieZiurai bei
kontrolei. Taip pat |monegje sudaryta ad hoc ar nuolat veikianti darbo grupé kovos su korupcija
klausimuy prieziUrai, jgyvendinimui ar kontrolei.

5.3. Informacija apie Politikos jgyvendinima pateikiama |mones metiniuose pranesimuose ir
veiklos ataskaitose.

5.4. |mone siekia, kad Siy Politikos reikalavimy laikytysi visi jos tiekéjai, rangovai,
subrangovai, vartotojai, konsultantai, tarpininkai, |monés vardu veikiantys asmenys ir kiti verslo
partneriai, todéel Politika skelbiama viesai.

5.5. Siekdama uztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, pazeidimy prevencija, skaidruma ir
pasitikejima, |moné sudaro salygas informuoti apie Politikos pazeidimus ir gauti reikiama su jos
vykdymu susijusia informacija. [mone skatina veiklos partnerius ir kitas suinteresuotas Salis pranesti

apie bet kokius Politikos nuostaty pazeidimus elektroninio pasto adresu netylek@sisp.lt arba kitais

pasirinktais Jmonés interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija“ nurodytais kanalais.

5.6. |moné imasi visy priemoniy, kad uztikrinty apie Politikos pazeidimus praneSanciy asmeny
konfidencialuma ir Siuos asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy neigiamy padariniy.

5.7. |mone uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai buty tinkamai iSnagrinéti pagal
Jmonéje galiojant] PraneSimy apie galimus korupcijos atvejus nagrinéjimo tvarkos aprasa, juos
nagrinety jgalioti ir kompetentingi asmenys ir buty taikomos tinkamos drausminés atsakomybeés ar

kitos priemonés.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
6.1. Politika sprendimu tvirtina |monés valdyba.

6.2. Uz Politikos jgyvendinimo kontrole atsako personalo ir teisés vadovas.
6.3. Politika perziurima ne reCiau kaip vienag kartg per metus ir atnaujinama pagal poreikj.

6.4. Su Politika supazindinami priimami ir esami [monés darbuotojai.
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