JUDU | Sassae
SAVIVALDYBES |MONE ,,SUSISIEKIMO PASLAUGOS*

Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos"
Direktoriui

. ISVADA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES

2020 m. rugsejo 17 d.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau - KPJ) 6 ir
7 str., Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, nuostatomis, atsizvelgdama j Valstybés ar savivaldybés
jstaigos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireigkimo tikimybe, nustatymo
rekomendacijas, patvirtintas Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2011 m.
geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170, remdamasi Antikorupcinés aplinkos viedajame sektoriuje
karimo ir jgyvendinimo vadovu, Savivaldybes jmoneés ,Susisiekimo paslaugos” {toliau — |[moné)
Korupcijos prevencijos darbo grupé atliko korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma
jmones veikloje.

S| ,Susisiekimo paslaugos” Korupcijos prevencijos darbo grupé buvo sudaryta
direktoriaus 2020 m. liepos 20 d. jsakymu Nr. 2020-V-74 ,Dél korupcijos prevencijos darbo
grupés sudarymo” is Siy darbuotojy: Personalo ir teisés skyriaus vadoveés - vyr. teisininkés
Kristinos Makauskienés (darbo grupés vadoveé), Personalo ir teisés skyriaus teisininkés Jolantos
Cuchonskos, Duomeny apsaugos pareiginés Jelenos Jonis ir Personalo ir teisés skyriaus
teisininko Mindaugo Lauciaus.

Korupcijos prevencijos darbo grupé, sudariusi Jmonés veiklos sri¢iy sarasa (priedas Nr.
1), pasirinko korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinima atlikti privaciy ir viesyjy interesy
derinimo srityje. Komisijos pasirinkima lémé tai, kad tinkamas pareigos derinti vieSuosius ir
privacius interesus vykdymas mazina korupcijos pasireiskimo tikimybe daugelyje nurodyty
Jmoneés veiklos sri¢iy, be to vieSyjy ir privadiy interesy derinimas |monéje nebuvo vertintas
korupcijos pasireiskimo tikimybés aspektu ankstesniais metais.

Analizuojamas laikotarpis: 2019 m. sausio 1d. - 2019 m. gruodzio 31 d. Analizé pradéta
2020 m. rugpjucio 4 d., baigta 2020 m. rugsejo 11 d.

Analizés atlikimo metu buvo vertinama, ar pasirinktoje srityje nustatyta sprendimuy
priemimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri, ar néra tikimybés korupcijos apraiskoms, ar

teisés aktuose jtvirtinti sprendimo priémimo principai, aiSkds ir suprantami kriterijai,
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sprendimy priémimo terminai, aiSkiai apibrézti sprendimus priimantys subjektai, atskirtos
sprendimo priémimo ir kontrolés funkcijos, ar nustatyta tvarka yra pakankama, konkrediai
apibréZzta, ar ji nesuteikia per daug jgaliojimy |monés darbuotojams veikti savo nuoZiGra, ar
aisSki sprendimy apskundimo tvarka.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas buvo atliekamas naudojant formalyjj,
lyginamajj, sisteminj metodus: buvo analizuojami teisés aktai, padaliniy nuostatai, darbuotojy
pareigybiy aprasymai ir kt, kalbétasi su atsakingais uz nurodyta sritj |monés struktdrinio

padalinio darbuotojais.
Dél interesy konflikty reglamentavimo

Siekiant jvertinti korupcijos pasireiskimo tikimybe S| ,Susisiekimo paslaugos” viesyjy ir
privaciy interesy derinimo srityje buvo perzitreéti aktualUs teisés aktai ir lokaliniai aktai:

1) Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymas (toliau - |statymas). Vertinamuoju laikotarpiu aktuali |statymo redakcija. Siuo metu
galioja 2020 m. sausio 1d. |statymo redakcija;

2) Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklés, patvirtintos
Vyriausiosios tarnybineés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2012-07-05 sprendimu KS-84 (VTEK
2017-06-21 sprendimo Nr. KS-73 redakcija) (toliau -~ VTEK taisyklés);

3) VTEK 2009 m. geguzés 11 d. rezoliucija Nr. KS-41 ,Dél prievolés vengti interesy
konflikto ir pareigos nusisalinti* (neteko galios nuo 2020 m. sausio 1 d.);

4) VTEK 2009 m. kovo 26 d. rezoliucija Nr. KS-25 ,Dél Viesuyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo" (neteko
galios nuo 2020 m. sausio 1d.);

5) VTEK 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimas Nr. KS-291 ,Dél rekomendacijos dél
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi
kontrolés vykdymo" (galioja nuo 2020 m. sausio 1d.);

) S| ,Susisiekimo paslaugos® Etikos kodeksas, patvirtintas S| ,Susisiekimo
paslaugos” direktoriaus 2015 m. rugpjucio 5 d. jsakymu Nr. 73;

7) S| ,Susisiekimo paslaugos" korupcijos prevencijos politika, patvirtinta direktoriaus
2017 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 2018-V-21;

8) S| ,Susisiekimo paslaugos” direktoriaus 2016 m. spalio 13 d. jsakymas Nr. 233 ,Dél
privaciy interesy deklaravimo" (neteko galios nuo 2020 m. sausio 3 d.);

9) 5] ,Susisiekimo paslaugos” direktoriaus 2020 m. sausio 3 d. jsakymas Nr. 2020-V-3

.Dél privaciy interesy deklaravimo".
Interesy konfliktas yra situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam

tikrg veiksma, taciau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaciu
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interesu. Jeigu valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo patenka | interesy konflikto situacija ir
nenusisalina, t.y. priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj ir su jo privaciu interesu, jis
pazeidzia prievole vengti interesy konflikto ir pareiga nusigalinti.

Istatymo 3 straipsnio  “Asmeny, pretenduojanciy dirbti, dirbanciy ir dirbusiy
valstybinéje tarnyboje, prievoles” 1 dalyje nustatyta, kad viesyjy interesy virsenybei uztikrinti
asmenys, dirbantys valstybinéje tarnyboje, privalo nesalidkai, saZiningai ir tinkamai atlikti
tarnybines pareigas (1 punktas), teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy
konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra (2 punktas), nesinaudoti
pareigomis asmeninei naudai gauti (3 punktas), priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais
ir visy asmeny lygybés principu (4 punktas), nesinaudoti vie3ai neskelbiama tarnybine
informacija ne tarnybinei veiklai (5 punktas), nesinaudoti ir neleisti naudotis jokiu valstybés ar
savivaldybiy valdomu turtu ne tarnybinei veiklai (6 punktas).

Mineto straipsnio 2 dalyje nustatyta prievolé asmenims, pretenduojantiems dirbti ir
dirbantiems valstybinéje tarnyboje deklaruoti privacius interesus.

Istatymo 11 ,Pareiga nusisalinti, 12 , Teisés atstovauti apribojimai“, 13 , Tarnybiniy teisiy
apribojimas®, 14 ,Dovany ar paslaugy priemimo ir teikimo apribojimai“, 17 ,Prievolé rastu
informuoti apie susitarimag® 18 ,Apribojimai sudaryti sandorius ar naudotis individualiomis
lengvatomis®, 20 ,Atstovavimo apribojimai* straipsniuose jstatymy leidéjas nustaté interesy
konflikty valdymo priemones.

VTEK 2009 m. geguzes 11 d. rezoliucijoje Nr. KS-41 ,Dél prievolés vengti interesy
konflikto ir pareigos nusiSalinti" konstatavo, kad batina vengti net interesy konflikto
regimybés, pateiké rekomendacijas dél nusigalinimo bei interesy deklaravimo tvarkos.

Imoneés Etikos kodekso 1.1 papunktyje jtvirtinta nuostata, kad darbuotojai turi vengti
bet kokiy veiksmy, kurie gali daryti neigiama jtaka jy veiklos, susijusios su Jmone objektyvumui
ir saliskumui, t. y. vengti asmeninio intereso patenkinimo, naudos kitiems fiziniams bei
juridiniams asmenims ir panasiy veiksmuy. Darbuotojai negali piktnaudzZiauti savo pareigomis,
naudoti dokumenty, patviktinanéiq einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekdami
paveikti nepavaldzius asmenis priimti jiems palanky sprendima. Etikos kodekso 12.1
papunktyje taip pat nurodyta, kad darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, sitlyti ar priimti
pramogy, bei kitos asmeninés naudos, kuri kokiu nors bldu galéty daryti jtaka ju veiklai,
susijusiai su Jmones veikla.

Jmones Korupcijos prevencijos politikos 8.9 papunktyje jtvirtinta nuostata, kad jmonés
verslo sprendimai ir veiksmai grindZiami didziausios naudos monei principu. jmones
darbuotojai vengia bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos begaligkam
ir objektyviam ju pareigy ir funkcijy vykdymui. Darbuotojai jsipareigoja nesiekti asmenines

naudos sau ar artimiesiems, |moneés saskaita dengti asmenines islaidas, naudodamiesi savo
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pareigomis tureti asmeniniy ar susijusiy asmenuy interesy [monés sandoriuose, naudotis
Jmonés vardu ir reputacija asmeninése situacijose.
Imoneés veikla grindziama skaidrumo, viesumo, atsakingumo ir bet kokios formos

korupcijos netoleravimo principais. Darbuotojams yra sudarytos galimybeés apie bet kokius

siunciant pastu Jmones adresu ar tiesiogiai jteikiant (Korupcijos prevencijos politikos 4, 5,9 p.).

Korupcijos prevencijos politikos 8.2 papunktyje nustatyta, kad Jmoné teikia ir priima tik
tokias nereikdmingos vertés verslo dovanas ir svetinguma, kurios neperzengia jprastos verslo
praktikos ir skaidrumo standarty, yra simbolinés ir reprezentacinés. [moné netoleruoja jokiy
dovany, mokéjimy ar svetingumo, kuriais skatinama arba atlyginama uZ sprendima ar tokiu
bldu yra siekiama jgyti palankumo ar isskirtinio vertinimo bet kokiose su |mone susijusiose
veiklose. Priimdamas bet kokias dovanas darbuotojas turi jvertinti, ar tokiais veiksmais néra
siekiama padaryti neteiséta poveik|.

Jvertinusi vidaus teises aktus, Komisija vertinimo metu nustaté, kad tikslinga papildyti
vidaus dokumentus nuostatomis, reglamentuojanciomis interesy konflikty valdymo
priemoniy jgyvendinima, pvz.: interesy deklaravimo tvarka, nusisalinimo ir kontroleés tvarka,
dovany jvertinimo ir saugojimo tvarka, kadangi lokaliniy akty trGkumas sioje srityje didina
rizikg neuztikrinti tinkamo Jstatymo jgyvendinimo, sudaryti saglygas asmenimes, deklaravusiems

privacius interesus, netinkamai vykdyti interesy konflikty valdymo reikalavimus.
Privacius interesus deklaruojantys asmenys

|statymu siekiama suderinti valstybinéje tarnyboje dirbanc¢iy asmeny privacius ir
visuomenes vieSuosius interesus, uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybeé buaty
teikiama vieSiesiems interesams, jtvirtinti priimamuy sprendimy nesaliskuma ir uzkirsti kelig
atsirasti bei plisti korupcijai valstybinéje tarnyboje (1 straipsnis). |statymas taip pat numato, kad
asmenys, dirbantys valstybinéje tarnyboje - tai asmenys, dirbantys valstybes ir savivaldybiy
jmonése, biudzZetinese jstaigose ir turintys administravimo jgaliojimus, taciau detaliau
nereglamentuoja administravimo jgaliojimy savokos. Kadangi |statyme nebuvo apibrézta
administravimo jgaliojimy savoka, kiekvienai institucijai buvo palikta teisé savarankidkai
nustatyti privaciy interesy deklaracijas turinciy teikti darbuotojy rata. PaZzymeétina, kad 2020
m. sausio 1 d. galiojancioje |statymo redakcijoje 2 straipsnio 5 dalyje yra idvardijami valstybes
tarnyboje dirbantys asmenys, o 7 punkte nurodyta, kad prie valstybés tarnyboje dirbanciy
asmeny priskiriami valstybés ir savivaldybiy jmoniy, biudzetiniy jstaigy ir siy juridiniy asmenuy
struktUriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai. ,

VTEK taisykliy 46 p. buvo rekomenduojama, kad savivaldybiy institucijy, jstaigy, jmoniy
(taip pat vieSyjy jstaigy, asociacijy) vadovai ar jy jgalioti atstovai patvirtinty aktualy sarasa

pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus. Vertinimo metu
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nustatyta, kad si rekomendacija Jmonéje buvo jgyvendinta ir S| ,Susisiekimo paslaugos”
direktoriaus 2016 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. 233 ,Dél privadiy interesy deklaravimo" buvo
patvirtintas pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privagius interesus, sarasas
(toliau - Sarasas). Sgrade buvo numatyta, kad S| ,Susisiekimo paslaugos" deklaracijas teikia
Imoneés direktorius, direktoriaus pavaduotojas bei visi strukttriniy padaliniy vadovai.

[statymas nuo 2018 m. sausio 1 d. atskirai iSskiria ir specialia grupe asmeny, kurie taip
pat turi deklaruoti privacius interesus (|statymo 5 straipsnio 4 dalis) - vie$ojo pirkimo komisijos
nariai, asmenys, perkanciosios organizacijos vadovo paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir
viesyjy pirkimy procedtrose dalyvaujantys ekspertai. Sie asmenys  privadiy interesy
deklaracijg turi pateikti elektroninémis priemonémis (jeigu jos dar nebuvo pateiktos) iki
dalyvavimo vieSojo pirkimo procedUrose pradzZios. Vertinimo metu nustatyta, kad 2017 m.
gruodzio 8 d. S| ,Susisiekimo paslaugos" direktoriaus 2016 m. spalio 13 d. jsakymas Nr. 233 ,Dél
privaciy interesy deklaravimo" buvo papildytas nauju 2 punktu, kuris numate, kad deklaracijas
taip pat privalo pateikti: 1) vieSyjy pirkimy komisijos (-y) nariai; 2) viedyjy pirkimy vykdytojai: 3)
vieSyjy pirkimy procedtrose dalyvaujantys ekspertai.

Atsizvelgiant | tai, kad 2020 m. sausio 1d. |statymas buvo isdéstytas nauja redakcija, bei
| VTEK rekomendacijas pateiktas 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,Dél
rekomendacijos del Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo" (|statymo nuostaty laikymasi jgaliotiems priziGréti
[statymo kontroles subjektams teisés aktai nustato Sias kontrolés funkcijas: tvirtinti pareigybiy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg) S| ,Susisiekimo
paslaugos” direktorius 2020 m. sausio 3 d. priémé nauja jsakyma Nr. 2020-V-3 ,Dél priva&iy
interesy deklaravimo" kur nurodyta, kad privacius interesus privalo deklaruoti visi prie$ tai
minéti darbuotojai, kurie eina |[monéje atitinkamas pareigas ar vykdo atitinkamas funkcijas bei

pirkimo iniciatoriai (paskelbtas jmonés internetinéje svetainéje adresu

hitps//betavilniustransportit/It/korupcijos-prevencijos-politika).
Remiantis tuo, kas isdestyta, darytina iSvada, kad |moné tinkamai jgyvendino VTEK

rekomendacijas dél asmeny, kurie privalo deklaruoti privadius interesus, sgraso patvirtinimo.
Privaciy interesy deklaravimo vykdymo kontrolé Sj ,Susisiekimo paslaugos*

|statymy leidéjas |statymo 22 straipsnio ,Kontrolés institucijos ir pareigtnai“ 1 dalies 2
punktu jpareigojo savivaldybiy institucijy, jstaigy vadovus ar jy jgaliotus atstovus kontroliuoti,
kaip asmenys, kuriems atsiranda pareiga deklaruoti privacius interesus, vykdo |statymo

nuostatas.
Taisykliy 49 punkte nustatyta, kad savivaldybiy institucijy, jstaigy vadovai ar (ir) jy
jgalioti atstovai, perkandciyjy organizacijy vadovai arba jy jgalioti asmenys VTEK nustatyta

tvarka registruojasi elektroninéje Privaciy interesy deklaracijy tvarkymo informacinéje
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sistemoje (PIDTIS). <..> administruoja joje dirbanciy asmeny pateiktas Deklaracijas, o
perkancioji organizacija - | pareigas paskirty viesojo pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanciosios organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir viedyjy pirkimy
procedurose dalyvaujanciy eksperty pateiktas Deklaracijas, atlieka tokiy deklaracijy apskaita,
deklaracijose nurodyty duomeny analize bei jgyvendina kitas |statymo ir Taisykliy vykdymo

prieziuros ir kontrolés funkcijas.

VTEK 2019 m. lapkric¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,Dél rekomendacijos dél Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontroles
vykdymo" patvirtintose rekomendacijose nurodyta, kad rekomenduojama institucijoje
(imoneje, jstaigoje, organizacijoje) paskirti uz |statymo nuostaty laikymosi priezitra ir kontrole,
asmeny konsultavimag, privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty prevencijos ir
koordinavimo su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija klausimais asmenj (ar asmenis),
vadinamuosius Atitikties pareigunus, ir priskirti jam (jiems) idvardytasias funkcijas ar dalj juy.

Vertinamuoju laikotarpiu jmonéje kontroliuoti, kaip asmenys, kuriems taikomos
|statymo nuostatos, jj vykdo, buvo pavesta Personalo ir teisés skyriui (Personalo ir teisés
skyriaus nuostaty 9.4.4. p.). S| ,Susisiekimo paslaugos” direktoriaus 2020 m. sausio 3 d. jsakyme
Nr.2020-V-3 ,Del privaciy interesy deklaravimo" nurodyta, kad Personalo ir teisés skyriaus
vadovas-vyr. teisininkas ne reciau kaip karta per ketvirtj organizuoja prevencine |monés
darbuotojy privaciy interesy deklaracijy teikimo kontrole ir jy turinio stebésena. Personalo ir
teisés skyriaus vadové-vyr. teisininké Kristina Makauskiené nurodeé, kad vienam i3 skyriaus
teisininky yra pavesta kuruoti Sig sritj. Vertinimo metu nustatyta, kad prie PIDIS prisijungima
turi Jmones vadové, Personalo ir teisés skyriaus vadove-vyr. teisininké bei Personalo ir teisés
skyriaus teisininké. Personalo ir teisés skyriaus teisininké, prisijungusi prie PIDIS, turi
kontroliuoti ar visi [monés darbuotojai, kuriems yra privaloma deklaruoti privacius interesus
yra juos deklarave, ar deklaracijos pateiktos [statyme nustatytais terminais.

Atskirai paminétina privaciy interesy deklaracijy kontrolé viesyjy pirkimy srityje,
kadangi Viesyjy pirkimy jstatymo 21 straipsnis numato, kad asmenys gali dalyvauti pirkimo
proceddrose ar priimti su pirkimu susijusius sprendimus tik prie tai pasirase, be Kkity
dokumenty, Viesyjy pirkimy tarnybos kartu su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija
nustatytos formos negaliskumo deklaracijas. Siy deklaracijy pateikimo kontrolés funkcija yra
nustatyta jmones Viesyjy pirkimy skyriaus (jsteigtas 2019 m. rugpjtcio 30 d.) darbuotojames.
ISanalizavus Skyriaus nuostatus, Skyriaus vadovo bei viesyjy pirkimy specialisto pareiginius
nuostatus nustatyta, kad viesyjy pirkimy specialistui yra pavesta kontroliuoti ir uztikrinti, kad
visi [monés vieSuosius pirkimus vykdantys asmenys, ekspertai, kiti su viesaisiais pirkimais susije
asmenys bUty pasirase nesaliskumo deklaracijas, konfidencialumo pasiZzadéjimus, pateike
viesyjy ir privaciy interesy deklaracijas teisés akty nustatyta tvarka (Pareiginiy nuostaty 9.20

p.).
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Pokalbio metu Personalo ir teisés skyriaus teisininke informavo, kad vykdant periodine
darbuotojy privaciy interesy deklaracijy teikimo kontrole, nustatoma, kad ne visi darbuotojai
teisingai teikia duomenis deklaracijose (dazniausiai netinkamai parenkamas pareigy kodas).
Nustacius tokius atvejus |monés darbuotojams buvo siunciami pranesimai ir paaigkinama,
kaip teisingai deklaruoti. Paskutinj kartg kontrolé buvo vykdyta 2020 m. liepos ménesj. Siuo
metu privaciy interesy deklaracijas yra pateike visi |[monés darbuotojai, kurie turi tokia pareiga
jas pateikti.

Atsizvelgiant | tai, kas isdéstyta, darytina iSvada, kad S| ,Susisiekimo paslaugos” yra
paskirtas atsakingas padalinys ir atsakingi asmenys uZ tinkama |statymo ir VTEK taisykliy

nuostaty jgyvendinima privaciy interesy deklaracijy kontrolés srityje.

Struktiriniy padaliniy vadovy susipaZinimas/supaZindinimas su pavaldziy

darbuotojy privacdiy interesy deklaracijy duomenimis

VTEK 2009 m. kovo 26 d. rezoliucijoje Nr. KS-25 ,Dél Viedyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje |statymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo" nurode, kad
atsizvelgdama | tai, kad privaciy interesy deklaracijy duomenys daZniausiai yra zinomi tik
specialistams, atsakingiems uz privaciy interesy deklaracijy priémima ir saugojima, o ne
vadovames, skirstantiems uzduotis ir duodantiems pavedimus pavaldiems tarnautojams;
atkreipdama demesj, kad kiekvienas vadovo pareigas einantis asmuo privalo Zinoti pavaldziy
tarnautojy privaciy interesy deklaraciju duomenis, kad galéty jiems tinkamai paskirstyti
uzduotis ar nusalinti nuo tam tikry uzduociy atlikimo, rekomendavo (tarnyby, departamenty,
valdyby, skyriy, poskyriy, grupiy ir pan.) vadovams susipazinti su pavaldZiy tarnautojy privaciy
interesy deklaracijose pateiktais duomenimis ir neskirti uzduociy, susijusiy su jmonémis,
kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmenuy darbas, narysté ir pan.) ar kity
uzduociy, galinciy sukelti interesy konflikta.

Pazymeétina, kad nors |statyme ir yra jtvirtinta nuostata, jog darbuotojas privalo
informuoti savo institucijos vadova ar jo jgaliotg atstova apie esama interesy konflikta, pareiksti
apie nusisalinima ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima
(Istatymo 11 straipsnio 2 dalis), tac¢iau struktdriniy padaliniy vadovai taip pat turi pareiga
jsitikinti, kad darbuotojai atlikdami konkredias uzduotis bus objektyvis ir nesaliski, kad nekils
viesyjy ir privaciy interesy konfliktas atliekant pavesta uzduotj. Siekiant idvengti galimy
interesy konflikto, vadovai privalo periodiskai perZiGréti ir susipazinti su jiems pavaldZiy
padalinio darbuotojy teikiamomis ir tikslinamomis privaciy interesy deklaracijomis, priminti
pavaldiems darbuotojams apie pareiga vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto.

Komisija nustate, kad vertinamuoju laikotarpiu Jmonéje nebuvo reglamentuota
struktariniy padaliniy vadovy pareiga susipaZzinti su darbuotojy deklaracijy turiniu. Personalo

ir teises skyriaus atsakinga teisininké nurodé, kad joks struktlrinio padalinio vadovas
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nesikreipe del susipazinimo su tiesiogiai pavaldziy darbuotojy deklaracijy duomenimis per
PIDIS. Pokalbio su kai kuriais Jmonés struktariniy padaliniy vadovais metu, pastarieji taip pat
pripaZino, kad su pavaldZiy darbuotojy privaciy interesy deklaracijy duomenimis jie
asmeniskai néra susipaZine.

VTEK 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,Dél rekomendacijos dél Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
vykdymo" patvirtintose rekomendacijose nurodyta, kad uZ viesyjy pirkimy vykdyma
institucijose (jmonése, [staigose, organizacijose) atsakingiems asmenims rekomenduotina
laiku atlikti nuolatine (prevencing) vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty deklaruojanéiy
asmeny privaciy interesy deklaracijy turinio stebéseng, o nustacius, kad iy asmeny veikloje
gali Kilti interesy konflikto situacija ar jy privatGs interesai gali daryti poveikj institucijoje
(imonéje, |staigoje, organizacijoje) vykdomuy pirkimy rezultatams, apie tai nedelsiant
informuoti institucijos (jmoneés, |staigos, organizacijos) vadova ar jo jgaliota atstova.
Savivaldybeés jmonés vadovams VTEK taip pat rekomenduoja laiku atlikti nuolatine
(prevencine) deklaruojanciy asmeny privadiy interesy deklaracijy teikimo ir jy turinio
stebeseng, nustatyti planinius (rutininius) visy deklaruojanciy asmeny privaciy interesy
deklaracijy tikrinimo periodus.

Vertinimo metu nustatyta, kad S| Susisiekimo paslaugos” direktoriaus 2020 m. sausio 3
d. jsakymu Nr.22020-V-3 ,Dél privaciy interesy deklaravimo" darbuotojy privaciy interesy
~deklaracijy turinio stebesena yra pavesta Personalo ir teisés skyriaus vadovui - vyr. teisininkui.
Komisijos vertinimu, toks reglamentavimas yra ydingas, kadangi tik tiesioginis vadovas,
paskirdamas tiesiogiai pavaldiems darbuotojams uZduotis, gali tinkamai jvertinti deklaracijoje
pateikta informacija ir iSvengti interesy konflikty.

VieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty deklaruojanciy asmeny privacdiy interesy
deklaracijy kontrole yra tinkamai reglamentuota (aprasyta anksc¢iau $ioje idvadoje), taciau
papildomai batina numatyti priemones vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujanciy asmeny
deklaracijy turinio stebésenai uztikrinti.

Komisija nustaté, kad |moneés vidaus teisés aktuose néra jtvirtinta struktdriniy
padaliniy vadovy pareiga periodiskai susipaZinti su jiems pavaldZiy darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy duomenimis. Taip pat néra nustatyta ir patvirtinta tvarka, kokiu badu
struktGriniy padaliniy vadovai turéty susipaZinti su jiems pavaldziy darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy duomenimis, nera nustatytas periodiskumas, kas kiek laiko struktariniy
padaliniy vadovai turety susipazinti su pavaldZiy darbuotojy deklaracijy duomenimis. Kita
vertus, darbuotojams taip pat néra jtvirtinta pareiga pranesti apie privadiy interesy
deklaracijos pateikima ar apie deklaracijos duomeny keitima ir tikslinima, todél struktlriniy

padaliniy vadovai galimai néra informuojami apie naujo konflikto atsiradima ar senojo
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iSnykima. Nustatyta situacija atskleidzia nepakankama interesy konflikty prevencijos

mechanizma ir yra vertintina kaip korupcijos rizikos veiksnys.

Vertinimo igvados ir pasiGlymai:

Atlikus  korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, darytina idvada, kad ]
»Susisiekimo paslaugos" viesyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo veiklos srityje egzistuoja
nedidelé korupcijos pasireigkimo tikimybeé:

1. Jmoné yra patvirtinusi pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sarasa;

2. Jmoneje kiekviena ketvirtj vykdoma deklaracijy teikimo kontrolé;

3. Imoneéje néra nustatyta pareiga ir tvarka, kaip struktGriniy padaliniy vadovai turi
susipaZinti su pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijy duomenimis, todél
skirstydami uzduotis vadovai galimai nejvertina, ar jas atliekantys darbuotojai nebus veikiami
galimo interesy konflikto;

4. |monéje neéera nustatyta pareiga darbuotojams pranesti apie pateikta privaciy
interesy deklaracija ar patikslintus deklaracijos duomenis;

5. Néra nustatyta darbuotojy nusisalinimo (nusalinimo) tvarka;

6. Néra reglamentuota dovany priémimo, jvertinimo ir saugojimo tvarka.

Siekiant pasalinti, valdyti iSvadoje dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatytus
korupcijos rizikos veiksnius, uztikrinti tinkama [monéje dirbanciu asmeny privaciy ir viedyjy

interesy suderinima, bei uzkirsti kelig atsirasti korupcijai, Komisija sitlo:

1. nustatyti darbuotojy privac¢iy interesy deklaravimo, nusialinimo {nugalinimo)
tvarka;

2. reglamentuoti dovany priémimo, jvertinimo ir saugojimo tvarka;

3. parengti vidaus teises akta, jame nustatant, bet neapsiribojant:

31 terming, per kur] naujai paskirtas struktdrinio padalinio vadovas privalo
susipazinti su pavaldZiy darbuoctojy privaciy interesy deklaracijy duomenimis;

32. terming, per kurj struktdrinio padaliniy vadovas privalo susipazinti su naujai
priimto pavaldaus darbuotojo privaciy interesy deklaracijos duomenimis;

3.3,  darbuotojy pareiga per nustatyta terming informuoti struktGrinio padalinio
vadovg apie uzpildytg privaciy interesy deklaracija, ir kaip i informacija pasiekia tiesioginj
vadova bei kitus atsakingus asmenis;

3.4.  privaciy interesy deklaracijy turinio tikrinimo privalomuma ir tvarka, jskaitant

vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujan&iy asmeny deklaracijy turinio efektyvig kontrole;
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4. organizuoti mokymus viesyjy ir privaciy interesy derinimo tema atskiroms

tikslinéms [monés darbuotojy grupéms.

PRIDEDAMA:

1. S| ,Susisiekimo paslaugos" veiklos sritys antikorupciniam vertinimui atlikti.

Darbo grupés vadoveé istina Makauskiené

Darbo grupés nariai olanta Cuchonska
Jelena Jonis

Mindaugas Laucius
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I8vados del korupcijos pasireiskimo tikimybés
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