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PRANESIMY APIE GALIMUS KORUPCIJOS IR LYGIY GALIMYBIY PAZEIDIMO
ATVEJUS S| "SUSISIEKIMO PASLAUGOS" NAGRINEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PraneSimy apie galimus korupcijos ir lygiy galimybiy pazeidimo atvejus S|
»Susisiekimo paslaugos” (toliau — Jmoné) nagringjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja pranesimy pateikimo, registravimo, nagrinéjimo tvarka, pranesimy formos,
turinio reikalavimus, pranesimy saugojima. Aprasas taip pat reglamentuoja asmens,
pateikusio praneSima, garantijas.

2. PraneSimai apie korupcinio pobudzio pazeidimus, kurie atitinka Praneséjy
apsaugos jstatyme nustatytas salygas ir gauti iS asmeny, kurie pagal Pranesejy apsaugos
jstatyma laikytini praneséjais, nagrinejami Informacijos pagal Lietuvos Respublikos pranesejy
apsaugos jstatyma teikimo tvarkos apraso, patvirtinto S| ,Susisiekimo paslaugos” direktoriaus
2019 m. rugpjucio 22 d. jsakymu Nr. 2021-V-114 ,Dél informacijos pagal Lietuvos Respublikos
pranesejy apsaugos jstatyma teikimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

3. Pagrindines Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1.  Korupcijos prevencijos komisija — |mones direktoriaus jsakymu paskirta komisija,
kompetentinga spresti |[moneje gautus pranesimus dél korupcinio pobudzio teises ir lygiy
galimybiy pazeidimy (toliau - Komisija).

32. Korupcinio pobudzio teisés pazeidimas — |mones darbuotojo vieSosios teises
normy pazeidimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja
priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padetimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius ar privacCiuosius interesus, taip pat korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos.

3.3.  Lygiy galimybiy pazeidimas — Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme bei
Jmoneés lygiy galimybiy politikoje nustatyty pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas
ir draudimuy nesilaikymas.

3.4. PraneSimas — asmens rasytinis kreipimasis | |mone, kuriame nurodoma, kad
|monés darbuotojas padare korupcinio pobudzio teises ar lygiy galimybiy pazeidima.

3.5, Pranesima pateikes asmuo - pagal §j Aprasa pranesSima pateikes asmuo.

4, Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos S
LSusisiekimo paslaugos” atsparumo korupcijai politikoje ir Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos jstatyme.

Il. PRANESIMY PATEIKIMO, REGISTRAVIMO IR JY NAGRINEJIMO
TVARKA



5. PranesSima galima pateikti:

51.  uzpildant praneSimo forma S| ,Susisiekimo paslaugos" interneto svetaingje, skiltyje

https://www.judu.lt/korupcijos-prevencija-ir-praneseju-apsauga/pranesk-apie-korupcija (3iuo

kanalu galima pranesti ir apie lygiy galimybiy pazeidima);

52. el pastu netylek@judu.lt;

53. siunciant pastu: S| ,Susisiekimo paslaugos”, Zolyno g. 15, Vilnius, ant voko jrasant
+Pranesimas apie korupcijg" arba ,Pranesimas apie lygiy galimybiy pazeidima®“.

6. PraneSima galima pateikti uzpildant Informacijos apie pazeidimus pateikimo
forma (Apraso 1 priedas) (kuri yra skelbiama |monés interneto svetaingje, skiltyje ,,Pranesk apie
korupcija"“) arba apie pazeidima pranesti laisvos formos praneSimu, kuriame turi buti pateikta
Apraso 7 - 8 punktuose nurodyta informacija.

7. PraneSimas turi buti aiSkus, jskaitomas, suprantamas. Pranesime turi buti siekiama
kuo detaliau aprasyti pazeidima, nurodant pazeidéja (jei zinoma), pazeidimo padarymo datg,
vietg ir kitg reikSminga informacija, padésianti identifikuoti galimai pazeidima padariusj
|monés darbuotojg ar kitas tyrimui reikSmingas aplinkybes. Kartu su pranesSimu gali buati
teikiami dokumentai, duomenys, kurie pades atskleisti galimai padaryta pazeidima.

8. Pranesima pateikes asmuo, nenorintis, kad jo asmens duomenys (vardas, pavarde,
gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas, telefonas ar kt.) blty perduoti kitam
subjektui pagal kompetencija arba bet kuriems kitiems tretiesiems asmens, tai nurodo savo
pranesime.

9. Gali bati teikiami anonimiski pranesimai.

10. PraneSima, pateikta Apraso 5.1 — 5.2 papunkciuose nustatyta tvarka, gauna |mones
direktorius. |moneés direktorius gauta praneSima perduoda registruoti |moneje nustatyta
tvarka ir rezoliucija nukreipia nagrinéti Komisijai.

1. PraneSima, pateikta Apraso 5.3. papunktyje nustatyta tvarka, gauna Personalo ir teisés
skyriaus administratore, registruoja ir pateikia jj |mones direktoriui. |monés direktorius
praneSima rezoliucija nukreipia nagrineti Komisijai.

12. Dokumenty valdymo sistemoje registruojant pranesimus prie kiekvieno pranesimo
bdtina pazymeéti ,Konfidencialu®.

13. Komisija nedelsdama, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo pranesimo gavimo
dienos, jvertina praneSime pateikta informacija ir priima viena is Siy sprendimu:

13.1. nagrinéti informacija apie pazeidimag;

13.2. jei gauta informacija apie pazeidima leidzia pagrjstai manyti, kad yra padaryta
nusikalstama veika ar administracinis nusizengimas, nedelsiant, bet ne veliau kaip per 2 darbo
dienas nuo informacijos jvertinimo dienos, persiysti informacija apie pazeidima institucijai,
jgaliotai tirti tokig informacija, be asmens, pateikusio informacija apie pazeidima, sutikimo ir
apie tai pranesti Siam asmeniui;

13.3. pranesima palikti nenagrinetu, jeigu:


https://www.judu.lt/korupcijos-prevencija-ir-praneseju-apsauga/pranesk-apie-korupcija
mailto:netylek@judu.lt

13.3.1. pateikiama tik bendrojo pobuddzio informacija ar jzvalgos, susidariusios padéties
vertinimai, vieSojoje erdveje aptariamy jvykiy komentarai, pranesima, pateikusio asmens
nuomone ir pan;

13.3.2. praneSimas pateiktas del ty paciy aplinkybiy, kai pries tai pateikta informacija
apie pazeidima ApraSe nustatyta tvarka buvo iSnagrineta ir dél jos priimtas sprendimas;

13.3.3. praneSimu persiuncCiami dokumentai skirti |monei susipazinti, taciau néra
adresuoti tiesiogiai |monei;

13.3.4. praneSime isdéstytu klausimu kompetentinga institucija jau yra priémusi
sprendima;

13.3.5. praneSimas surasytas ne valstybine kalba ir néra galimybiy jj iSversti | valstybine
kalbg;

13.3.6. praneSimas nejskaitomas, nesuprantamo turinio, neaiskus dél nekonkrediai
nurodyto pranesimo dalyko ar aplinkybiy, be kuriy negalima nustatyti pranesSimo dalyko.

14. Komisija apie priimta sprendima pagal Apraso 132 - 133 papunk&ius rastu
informuoja praneSima pateikusj asmenj ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo tokio sprendimo
priemimo dienos. PraneSime, kuriuo informuojama apie sprendima palikti nenagrinetu, turi
bUti nurodytas tokio sprendimo pagrindas (Apraso atitinkamas punktas).

15. Komisija pranesima privalo iSnagrinéti per 20 darbo dieny nuo pranesSimo gavimo
dienos, taciau, esant objektyvioms priezastims, Sis terminas komisijos pirmininko sprendimu
gali buti pratestas ne ilgesniam kaip 10 darbo dieny laikotarpiui.

16. PraneSimo nagrinéjimas baigiasi parengus Komisijos ataskaitg, kuri yra teikiama

|moneés direktoriui. Ataskaitoje turi buti nurodoma:

16.1. kokie veiksmai buvo atlikti, siekiant nustatyti praneSime nurodytos informacijos
pagrjstuma;
16.2.  iSvada, ar pranesime nurodyta informacija yra pagrjsta;

16.3. Komisijos siulymai.

17. Ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo ataskaitos parengimo, praneSima pateikes
asmuo informuojamas apie pranesime pateiktos informacijos patikrinimo rezultatus ir
pazeidéjui taikytinas sankcijas.

18. Pranesima pateikes asmuo apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus gali bati
neinformuojamas, jei:

18.1. nurodo, kad nenori buti informuojamas apie atliktus veiksmus, priimtus
sprendimus;

18.2. nenurodo savo kontaktiniy duomenuy: telefono numerio, el. pasto adreso, adreso,
kuriuo galima pateikti atsakyma;

18.3. pateiktas anoniminis pranesimas.

. GARANTIJOS PRANESIMA PATEIKUSIAM ASMENIUI

19.  |Jmoné uztikrina toliau nurodytas garantijas pranesSima pateikusiam asmeniui:



19.1. draudziama darbuotojui, kurio veiksmai / neveikimas skundziami, atskleisti
pranesima pateikusio asmens duomenis, i$ kuriy bdty galima nustatyti pareiskéjo tapatybe;

19.2. garantuojamas pranesima pateikusio asmens konfidencialumas, neteikiami Siy
asmeny duomenys tretiesiems asmenims, iSskyrus LR teises aktuose numatytus atvejus;

19.3. netaikomos jokios poveikio priemones pries praneSima pateikusj asmenj
(bauginimas, grasinimas susidoroti ir kt.) ir jo Seimos narius, dirbancius |moneje;

19.4. jei pranesSima pateikes asmuo yra Jmonés darbuotojas, draudziama tokj darbuotoja
deél jo pateiktos informacijos atleisti i$ darbo, perkelti | Zzemesnes pareigas ar kitg darbo vieta,
apriboti karjeros galimybes, sumazinti darbo uzmokestj, pakeisti darbo laika, kelti abejones del
kompetencijos, perduoti neigiama informacija apie jj tretiesiems asmenims arba taikyti bet
kokias kitas neigiamo poveikio priemones.

20. Jeigu po atliko tyrimo praneSimas pasitvirtina (nustatoma, kad |monés darbuotojas
padareé korupcinio pobudzio teisés ar lygiy galimybiy pazeidima), tai pranesima pateikusiam
asmeniui |monés direktoriaus sprendimu gali bdti jteikta padeka arba taikomos Kkitos

skatinimo priemones.

IV.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21.  Aprasas ir informacija apie pranesimo pateikimo budus skelbiami interneto

svetainéje https://www.judu.lt/korupcijos-prevencija-ir-praneseju-apsauga/pranesk-apie-

korupcija.
22. Asmenys, pazeide Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

23.  Aprasas tvirtinamas ir keiCiamas |moneés direktoriaus jsakymu.
24. Uz Apraso vykdymo kontrole yra atsakingas Personalo ir teisés vadovas.
25.  Personalo ir teises vadovas kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje teikia |mones

direktoriui apibendrinta, pragjusiais metais |[monegje gauty ir nagrinety pranesimy, ataskaita.


https://www.judu.lt/korupcijos-prevencija-ir-praneseju-apsauga/pranesk-apie-korupcija
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Pranesimy apie galimus korupcijos ir lygiy galimybiy
pazeidimo atvejus S| ,,Susisiekimo paslaugos”

nagrinéjimo tvarkos apraso
1 priedas

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PATEIKIMO FORMA

20 m.

d.

Vilnius

Pranesima pateikusio asmens duomenys

Vardas

Pavardeé

Adresas

El. pastas

Telefono Nr.

Informacija apie paZeidima (pazeidimo padarymo vieta, data, laikas ,faktinés
aplinkybés, informacija apie pazeidéja, pazeidimo pobudj, kiti Zinomi duomenys).

Informacijos apie S| ,Susisiekimo paslaugos* atliktus veiksmus gavimas

Informuoti nereikia

Noriu, kad informuoty telefonu

Noriu, kad informuoty el. pastu

Noriu, kad informuoty pastu

Informacijos apie pazeidima ir asmens duomeny perdavimas nagrinéti kitai

kompetentingai institucijai

Sutinku, kad mano asmens duomenys
budty perduoti nagrineti kompetentingai
institucijai

Nesutinku, kad mano asmens duomenys
bdty perduoti nagrinéti kompetentingai
institucijai

Vardas, pavardé

Parasas




