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Imonés vadovo zodis

Zingsnis po Zingsnio Vilnius virsta jo gyventojams draugiskesniu miestu,
jsisavindamas darnaus judumo prioritetg jgyvendinusiy Europos ir pasaulio
miesty patirtj. |gyvendindami konkrecius projektus, gerinancius judumo
paslaugy kokybe, mes kuriame ateities Vilniy — miesty, kuriame miestieciai ir
sveciai gales judeti patogiai, saugiai ir sklandziai, kur vis daugiau zmoniy rinksis
tvarius ir miesto bendruomene stiprinancius judejimo budus.

TIKSLAS. JUDU komanda vienija kertinis tikslas — paversti Vilniy darniai judanciy
Zmoniy miestu. JUDU apjungia jvairiausius keliavimo po miesta bddus, o mes
dirbame tam, kad Vilniaus gyventojai ir sveciai Cia judety patogiai, saugiai ir greitai.

STRATEGIJA. 2021 m. buvo patvirtinta JUDU veiklos strategija, kuri nubrezia
esmines darby gaires iki 2030 m. ir apima daugybe projekty, kurie jau yra
pradeti jgyvendinti. Mes skatiname miestiecius rinktis jvairius keliavimo budus
(pésciomis, dviraciais, vieSuoju transportu) ir siekiame, kad iki 2030 m. mazdaug
du trecdaliai kelioniy mieste buty atliekami ne automobiliais.

KOMANDA. 2021 m. JUDU reikSmingai sustipréjo. Auksciausio lygio vadovy
komanda papildé nauji komandos nariai.

PASIEKIMAI. Pastarieji metai buvo pazymeti daugeliu reikSmingy ir dideliy
projekty, skirty judumo kokybes ir paslaugy gerinimui. Vieni jy buvo jgyvendinti,
kiti, testiniai, intensyviai vykdomi.

Toliau geriname vieSojo transporto paslaugos kokybe bei didiname vezéjy
konkurencija.

Didziausias 2021 m. pasiekimas - rekordinis vieSojo transporto keleiviy
pasitenkinimo balas, kuris Siais metais pasieké 8,27 balo iS 10 (2020 m.
rezultatas — 8,06). Dziaugiameés, nes Sis balas nuo 2019 m. nuolat auga.

J]gyvendinome konkursa del keleiviy vezimo paslaugy ir pasiraseme sutartj su
nauju vezéju. Sio konkurso laimétojas keleiviy vezimo paslaugas teiks maziausiai
24 elektriniais autobusais, kurie miesto gatvemis prades riedéeti nuo 2022 m.
Il ketvircio.

Siekdami gerinti klienty aptarnavimo rodiklius, perorganizavome skambuciy
centro procesa. O siekdami gerinti rinkliavos kontrole Vilniaus mieste, jsigijome
elektriniy paspirtuky automobiliy stovejimo rinkliavos kontrolieriams.

2021 m. jgyvendinta naujy Vilniaus miesto parkavimo zony apmokestinimo plétra
(Il ir 1l etapai). Zaliojoje zonoje jrengta 670, geltonojoje — 230 viety. Naujoms
automobiliy stovejimo rinkliavy vietoms suprojektuota ir jrengta 11 parkomaty.

Dviratininkai ir pestieji gali dziaugtis naujai nutiestais dviraciy takais. 2021 metais
nutiesta po 16 kilometry naujy dviraciy ir pesciyjy taky, o viesojo transporto
keleiviy patogumui jrengti 28 nauji keleiviy laukimo paviljonai ir 13 naujy keleiviy
informavimo Svieslentes.

2021 m. Vilniaus mieste rekonstruotos 9 Sviesoforais reguliuojamos sankryzos bei
jrengta 10 naujy tokiy sankryzy, suformuota 2,88 km ramaus eismo gatviy.

FINANSAI. Didziausias musy iSSukis 2021 m. — pandeminé situacija, sutrukdziusi
pasiekti iskeltus pajamy tikslus. Taciau jmones veiklos efektyvumo bei islaidy
balansas turejo teigiamos jtakos pelningumo tikslui — EBITDA prognoze buvo
virsyta 11%.

DARNUMAS. Darnumo siekimas — vienas is svarbiausiy strateginiy musy veikly
prioritety. 2021 m. jmongje atlikta kompleksiné aplinkosauginiy, socialiniy ir
ekonominiy poveikiy analizé. Taip pat parengtas jmonés darnaus vystymosi
veiksmy planas, kuriame jtvirtinta darnaus vystymosi priemoniy, veiksmy ir
rodikliy sistema iki 2025 metuy.

RYTOJUS. Porzityvls jmonés rezultatai sudétingu pandemijos laikotarpiu
parode, jog einame teisingu keliu, siekdami savo strateginiy tiksly. Nepaisant
iSSUkiy, toliau vystome svarbiausius projektus: naujo vieSojo transporto bilieto
sistemos, marsruty tinklo ir biliety kainodaros perzitros, elektronines iSmaniosios
kontrolés parkavime jgyvendinimo. Toliau kuriame vieninga judumo priemoniy
ir paslaugy tinklag JUDU, kurio prioritetiné uzduotis — koordinuoti ir gerinti visas
judumo sritis Vilniuje, o véliau ir regioniniu mastu. Tikime, kad ir 2022-aisiais
metais svariai prisidesime tobulinant judumo paslaugas, gerinant bendra tvarka
bei gyvenimo kokybe musy mylimam mieste - Vilniuje.




Pagrindiné informacija apie jmone

Jmones kodas: 124644360
Adresas: Zolyno g. 15, Vilnius
Interneto svetainé: www.judu.lt

Pavadinimas: ,,Susisiekimo paslaugos*
Teisiné forma: Savivaldybés jmoné
Registracijos data: 1998-11-23

S| ,Susisiekimo paslaugos”, viena i$ Vilniaus miesto savivaldybés jmoniy, kuri
rapinasi Vilniaus miesto darnaus judumo sprendimais ir jy jgyvendinimu bei sie-
kia Vilniy padaryti vaikstomu miestu. |moneés veiklos tikslas — uztikrinti, kad
judéjimo patirtis mieste buty kokybiSka, skatinanti rinktis darnias keliones,
stengtis, kad miesto gyventojaiir sveciaiturety galimybe pasirinktisau patogiausia
keliavimo buda be ekonominiy, socialiniy, techniniy ar fiziniy apribojimuy.

Jmoneé valdoma vadovaujantis Siais principais:

o efektyvus korporatyvinis valdymas;

e grazos siekimas steigejui (t. y. Vilniaus miestui);

e atvirumas ir skaidrumas, jmones atsakomybeé ir atskaitomybe uztikrinant
vie§ajj interesa.

TaikantSiuosvaldymo principus siekiama, kad suinteresuotyjy saliy lukesciai buty
jvertinti ir suderinti bei uztikrinty politinés jtakos atskyrima nuo |monés veiklos.
Tai leidzia Jmonei optimizuoti siektiny tiksly ir rodikliy santykj, atsizvelgiant |
iSorinius veiksnius. Nustatant |moneés tikslus, vadovaujamasi suinteresuotyjy
Saliy ir Vilniaus miesto savivaldybeées administracijos iskeltais |lUkesciais.

Veiklos tikslai

Jmonei nustatyti veiklos tikslai (pagal |monés jstaty 8 p.)

Darnaus judumo pristatymas ir
skatinimas bei kelioniy viesuoju
transportu, dviraciais ar pésc¢iomis
kultlros formavimas

Darnaus vystymosi principais pagrjstas
Vilniaus miesto judumo strategijos forma-
vimas ir jgyvendinimas naudojant pazan-

giausius ir efektyviausius IT sprendimus

Klienty pasitenkinimo
Vilniaus miesto judumo
sistema didinimas

Tapimas kompleksiniu Vilniaus
judumo kompetencijy centru, veikla
grindzianciu aktualiais duomenimis

Veiklos
pelningumas

Bendradarbiavimo su klientais

ir partneriais stiprinimas
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Veiklos sritys

Jmoneé yra judumo kompetencijy centras, teikiantis visuomenei svarbias
paslaugas Siose srityse (pagal |monés jstaty 9 p.):

VieSojo transporto
organizavimas

Kompleksines judumo strategijos
parengimas ir jgyvendinimas

Eismo organizavimas
ir valdymas

Miesto judumo infrastruktdros
priezilra ir pletra

Vietinés rinkliavos
administravimas

Automobiliy stovejimo
aiksteliy administravimas

Konsultavimas miesto judumo
sprendimy klausimais, projekty
valdymas ir darnaus judumo
priemoniy jgyvendinimas

Kity su Jmoneés veiklos tikslais
neatsiejamai susijusiy funkcijy
vykdymas ir (ar) paslaugy teikimas

Planuodama ir vykdydama veikla auksciau nurodytose srityse |moné vadovaujasi
Vilniaus miesto savivaldybés darnaus judumo planu, patvirtintu 2018-12-19
Vilniaus miesto tarybos sprendimu Nr. 1-1859 ,Del Vilniaus miesto savivaldybeées
darnaus judumo plano tvirtinimo"” ir atsizvelgia | jmonei keliamus socialinés
atsakomybeés jsipareigojimus.
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https://aktai.vilnius.lt/document/30318892
https://aktai.vilnius.lt/document/30318892

Imoné miesto valdymo sistemoje

S| ,Susisiekimo paslaugos” veikia Vilniaus miesto savivaldybés ir jai pavaldziy
jmoniy bei jstaigy sistemoje, bendradarbiauja su Siomis jmnonémis, jstaigomis ir
siekia visai savivaldai reikSmingy tiksly. S| ,Susisiekimo paslaugos” veiklos tikslai
ir bet koks priimamas sprendimas bei atliekamas veiksmas, visy pirma, turi bati
vertinami per pridétinés vertés karimo ir galimy pasekmiy prizmme bendrame

i

Administracijos direktorius

\_
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Vilniaus miesto kontekste. Jeigu susiduriama su situacija, kuomet |moneés
priimamas sprendimas ar atliekamas veiksmas blty naudingas |monei, taciau
gincytinas del galimy neigiamy padariniy bei poveikio kitoms miesto gyvenimo
sritims, del tokio sprendimo ir jo jgyvendinimo turi spresti |[monés valdyba arba
Savivaldybés politiné ir administraciné vadovybeé.
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Imonés finansavimo schema ir finansavimo saltiniai

S|, Susisiekimo paslaugos” finansavimo schema atspindi|monei pavestas vykdyti
funkcijas bei veiklas. |monés vykdomos veiklos grupuojamos | nekomercines
ir komercines. Nekomerciniy veikly grupei (didziausiai) priskiriamos veiklos i
Savivaldybés deleguoty funkcijy atlikimo (vieSojo transporto organizavimas,
eismo organizavimas, rinkliavos administravimas, judumo politikos jgyven-
dinimas, Savivaldybés konsultavimas jos pasirinkime ir pan.). Komerciniy

Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” 2021 m. veiklos ataskaita

veikly grupei priskiriamos automobiliy parkavimo ir patalpy nuomos veiklos.
Kiekvienai grupei keliami skirtingi ir aiskus efektyvumo kriterijai. Jmoné stebi ir
matuoja kiekvienos veiklos kastus. 2020 m. Vilniaus miesto savivaldybés lkesciy
deklaracijoje S| ,Susisiekimo paslaugos” vadovybeée skatinama siekti tokiy kasty
atsiperkamumo arba kompensavimo (istiestos rankos principu) i$ Vilniaus
miesto savivaldybeés.
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Imonés veikloje naudojamas turtas

S| ,Susisiekimo paslaugos” yra i§ Savivaldybés turto jsteigta jmoné, kuri Naudojamo turto jsigijimui gautos dotacijos (subsidijos):
nuosavybeés teise priklauso Savivaldybei ir jai perduota bei jos jgyta turta valdo,
naudoja bei juo disponuoja patikéjimo teise. Jmone savo veikloje naudoja Vilniaus

miesto savivaldybés patikéjimo teise perduota ilgalaikj materialyjj ir nematerialyjj Dotacijy 2020-12-31, Ga‘-'tc}ssﬂzi?;gt! Pagzr:gjtoj 2021-12-31,
turty, jsigyta ilgalaikj materialyjj ir nematerialyjj turtg, iSnuomotay ilgalaikj turta. (subsidijy) rasys tukst. Eur sumol; subsidijy sum:!)s takst. Eur
I . . . - . . S VMS |éSos.

Vilniaus miesto savivaldybé patikéjimo teise perdaveé S| ,Susisiekimo paslaugos” Parkavimo
valdyti turtg: 2011 m. uz 69.451 Eur, 2012 m. uz 1.224.507 Eur, 2013 m. uz 2.029.826 aikételés Gedimino 2026 - - 40 1985
Eur ir 2018 m. uz 937.260 Eur, 2020 m. uz 97.005 Eur. 1§ viso perduota valdyti pr. 9A jsigijimui
patikéjimo teise turto uz 4.358.049 Eur. VMS |eSos.

Sviesofory valdymo
|sigyto ilgalaikio materialaus turto likutine verte 2021-12-31 sudare 7.065 tukst. Eur, ;'f;g?;ﬁiﬁeéztirrmes 275 - - 81 194
nematerialaus turto likutiné verté 2021-12-31 sudare 459 tukst. Eur. techninés jrangos

atnaujinimui
|moneés veikloje jsigyto ir patikéjimo teise naudojamo turto verté pagal veiklas:

ES fondy léSos 56 - 4 52

. . Isigijimo savikaina, Likutiné verté, Viso: 2.300 56 - 125 2.231
I T PR L L) takst. Eur takst. Eur

Eismo valdymo organizavimo ir

Sviesofory prieziUra bei susijusi veikla 13318 214 . . . . Lo
Nuomojamas turtas — administracinés patalpos Zolyno g. 15, Vilniuje, (611,95

Parkavimo aikételés ir susijusi veikla 7988 6219 kv. m.),.a)drr.wlnlstracmes patalpo; sklrtgs.vlnformacm.lq .te.chnologuq priezidros
tarnybai ir Eismo valdymo centrui — Justiniskiy g. 14, Vilniuje, (58 kv. m.).

Viesojo transporto organizavimas ir 5678 478

susijusi veikla

Rmk[layos uz autqmob{hq;‘coyejlmq 1.800 4N

administravimas ir susijusi veikla

Administraciné veikla 849 161

Dviraciy ir pésciyjy tinklo

L . g L 56 42

administravimas ir susijusi veikla

VieSojo transporto infrastruktlros 5 ]

prieziUra ir susijusi veikla

Viso: 26.690 7.525

7 JUDU




Jmonés klientai

Jmonés klientai — Vilniaus gyventojai ir miesto sveciai, kurie naudojasi judumo
paslaugomis ir miesto susisiekimo infrastruktdra.

Jmoneg, vadovaudamasi darnaus judumo mieste nuostatomis:

e jvairiais bldais ir priemonémis prisideda prie besinaudojanciy vieSuoju
transportu ar kitomis darnaus judéjimo priemonémis skaiciaus didinimo;

e jgyvendina individualiy automobiliy vairuotojy skatinimo programa daugiau
naudotis vieSuoju transportu, vaikscioti pésc¢iomis, vaziuoti dvirac¢iu ar kitomis

nemotorinémis transporto priemonémis;

e teikia platesnes judumo galimybes visame Vilniaus regione.

Klientai pagal amziy, iSsilavinima, pajamas priklauso |vairioms socialinéms

grupems ir yra skirstomi j Siuos pogrupius:

T

Pagal judumo tipa

péstieji
dviratininkai, paspirtukininkai
vieSojo transporto keleiviai
keliaujantys automobiliu

keliaujantys keliomis
transporto priemonémis

o

=
Pagal judanciojo tipa
miestieciai
gyventojai, atvykstantys
i Vilniy mokytis / dirbti
miesto sveciai
aptarnaujantis transportas

tranzitinis transportas

W

Pagal socialines grupes

moksleiviai / studentai
senjorai

specialiyjy poreikiy
turintys Zmonés

dirbantieji
bedarbiai

(%)

Pagal gyvenimo bida

veiklg organizuojantys namuose

veikla organizuojantys
ne namuose
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Jmoneés klientus vienija bendras esminis poreikis — laisvai rinktis norima keliavimo
bdda (eiti pésCiomis, vaziuoti vieSuoju transportu, dviraciu ar automobiliu)
Vilniaus mieste, nuo tasko A iki tasko B vykti patogiai, greitai ir saugiai.

Remiantis darnaus judumo plano duomenimis, 2017 m. viesajj transporta
rinkosi 24 % miestieciy, dviraCius — 15 %, keliavo péscCiomis - 24,5 %, vaziavo
automobiliu — 49 % miestieCiy. MUsy strateginé siekiamybe 2030 m. — skatinti
judejima darniomis transporto priemonemis Vilniaus mieste, t.y. skatinti keliones
vieSuoju transportu, dviratémis transporto priemonémis bei rinktis kombinuotus
(modularinius) keliavimo budus.

f oo% ® 2017 m.
® Kita
2030 m.

B s«
% Dviraciu

24,5%

24,1 %

49 %
Automobiliais

VieSuoju
transportu
—

Jmones partneriai

Bendradarbiavimas su partneriais yra grindziamas abipusiu pasitikéjimu ir
pastangomis siekti vieningo tikslo — klientams teikti tik kokybiskas judumo
paslaugas. Partneriai atrenkami vadovaujantis skaidrumo, konkurencingumo ir
lygiateisiSkumo principais, remiantis Europos Sajungos bei nacionaliniais teises
aktais vieSyjy pirkimy budu, vertinant partneriy profesionaluma ir sidlomy
paslaugy kokybe, generuocjamas idéjas ir iniciatyvas, padedancias plétoti
judumo kokybes koncepcija.

Partneriy grupeés: keleiviy vezimo paslaugas teikiantys vezéjai; biliety platintojai;
internetinio irmobiliojo rySio paslaugy tiekejai; infrastruktlros sistemuy priezitros
paslaugas teikiantys partneriai; savivaldybés jmoneés; partneriai teikiantys
judumo paslaugas.

JUDU



Svarbiausi jvykiai

2021-06-17
Parengta
darnumo politika.

Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” 2021 m. veiklos ataskaita

2021-08-16 2021-08-18
Darba |monéje pradeda Pakeisti
naujas vadovas — |moneés jstatai.

Gintaras Macijauskas.

2021-09-30

Kartu su VMS jgyvendinome projekta ,Vilnius dovanoja — Svietimas juda“:
22587 svietimo sektoriaus darbuotojams suteikéme galimybe 12 mén.
keliauti vieSuoju transportu nemokamai.

2021-10-13 2021-11-03

Pasirasyta sutartis su vezéju dél keleiviy Parengta elektromobiliy
vezimo paslaugy. Nuo 2022 m. Il ketv. naujais infrastruktlros plétros
marsrutais vaziuos 24 elektriniai autobusai. schema iki 2030 m.

2021-11-15

Metinés keleiviy pasitenkinimo vieSojo transporto paslauga
apklausos rezultatas — 8,27 i5 10 baly. Tai auksciausias
jvertinimas per visa Siy apklausy vykdymo istorija.

2021-12-29

Baigtos iSmaniosios integracinés atsiskaitymy platformos (techniné ir
programiné jranga) diegimo ir priezitros paslaugy pirkimo proceduros.
2022-01-21 pasirasyta sutartis su laimétoju AS ,Ridango”.

2022-01-12
Patvirtintas |mones
darnaus vystymosi
veiksmy planas.

JUDU




moneés strategija ir tikslai

S| ,Susisiekimo paslaugos” keliami strateginiai tikslai nustatyti atsizvelgiant

| Vilniaus miesto savivaldybés lukescCiy deklaracijoje jmonei S|

,Susisiekimo

paslaugos” iskeltus ilgalaikius tikslus:

Tapti visaverciu Vilniaus judumo kompetencijy centru. Savivaldybé tikisi,
kad Jmone pradés nuosekliai vykdyti Vilniaus miesto judumo politikos analize ir
formavima bei artimiausiu metu taps visas judumo galimybes (tiek mieste, tiek
atvykstant | miestg) apimanciu kompetencijy centru, kurio rekomendacijomis
ir planais galés vadovautis Savivaldybe ir jos jmonés. Tai taip pat apima judumo
bei eismo duomeny rinkima ir analizavima. Savivaldybei yra itin svarbu, kad
Jmoneé priimtina forma nuolat teikty rekomendacijas Savivaldybei ir jos
jmonéms tais klausimais, kurie yra susije su miesto paslaugy planavimu /
jvedimu, miesto plétra bei kitais infrastruktlros aspektais, kurie yra susije su
tikslu gerinti miesto gyventojy ir sveciy galimybe darniai judeti;

VieSojo transporto sistemos organizavimas. |moné ir toliau turi jgyvendinti
viena pagrindiniy savo funkcijy — sklandziai tenkindama miesto gyventojy
ir svecCiy poreikj, organizuoti vieSojo transporto sistema. Ji turi buti nuolat
stebima ir, esant poreikiui, kei¢iama, t. y. jvedant naujus marsrutus, keiciant
grafikus ar juos aptarnaujancias transporto priemones. Taip pat |moné turi
formuoti politika, kad vieSuoju transportu naudotysi kuo daugiau vartotojy ir
neapsiriboti tik esamais klientais. Viesasis transportas savo kokybe, kelionés
trukme turi tapti vienu pirmuyjy pasirinkimy gyventojams ar miesto sveciams
renkantis kelionés blda mieste. Savivaldybe taip pat skatina |mone toliau
planuoti bei testi dalies vieSojo transporto marsSruty perdavima operuoti
vezejams konkurso buduy;

Biliety platinimo sistemos organizavimas. Savivaldybé tikisi, kad |moné sieks
kurti ir sukurs aiskia, patogia ir bet kurio vartotojo, neatsizvelgiant j jo kalbinius,
amziaus, kultdrinius ar socialinius pozymius lengvai ir paprastai naudojama
vieSojo transporto biliety platinimo sistema.

Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” 2021 m. veiklos ataskaita

¢ Vietinés rinkliavos ir automobiliy stovéjimo aiksteliy administravimas.

Siekti kiekvienam vartotojui aiskios, suprantamos miesto parkavimo politikos,
apimancios parkavimo viety mazinima senamiescio zonoje, automobiliy
srauty valdyma miestui aktualiose ir jautriose teritorijose, taip pat parkavimosi
principy suformavimo ir jy laikymosi uztikrinimo. Teikti siulymus Savivaldybei
ir kitoms jos jmonems del sprendimy, kaip mazinti parkavimo problemas
miegamuosiuose rajonuose;

Eismo valdymo sistemos administravimas, prieziura ir eksploatacija.
Uztikrinti, kad Vilniaus mieste veikty auksciausius tarptautinius standartus ir
miesty lyderiy praktikas atitinkanti eismo valdymo sistema, kuri tikslius duome-
nis gauty is tam pritaikyty jrenginiy (Sviesofory, termodavikliy, kamery ir pan.);

VieSojo transporto sistemos infrastruktiara. ISsikelti tiksla, kad visa vieSojo
transporto sistemos infrastrukttra (keleiviy laukimo paviljonai, Svieslentes,
autobusai, troleibusai ir kita) bdty vieningo ir aiSkaus standarto, t.y., kad vieSojo
transporto keleivis / naudotojas / klientas Zinoty apie esamus standartus ir jo
gaunamos paslaugos lygis atitikty IGkescius. Teikti pasitlymus Savivaldybei
del butiniausios viesojo transporto infrastruktlros jrengimo, pvz., del A juosty
plétros miesto gatvese;

Dvirac¢iy eismo infrastruktiira. Toliau planuoti reikalingiausia dviraciy
eismo infrastruktira — planuoti ir koordinuoti naujy dviraciy taky jrengima ar
esamy taky atnaujinima. Taip pat teikti pasitlymus ir sprendimus del dviraciy
saugojimo, transportavimo sprendimuy. Visa minéta infrastruktlra turi atitikti
pasaulinius dviraciy eismo organizavimo miesty lyderiy standartus ir politika;

Pésciyjy eismo infrastruktira. Planuojant vieSojo transporto marsrutus,
atsizvelgti ne tik | vieSojo transporto, kaip transporto priemones, judejimo
marsrutus, bet ir j tai, kaip vartotojas pasiekia vieSojo transporto infrastruktura.
Pagal tokius duomenis teikti pasiGlymus Savivaldybei ir jos jmmonéms dél
butiniausios pésciyjy infrastrukturos atnaujinimo arba jrengimo;

Vilniaus miesto darnaus judumo plano jgyvendinimo priezilra. Prizilréti
Siuo metu patvirtinto ir galiojancio Vilniaus miesto darnaus judumo plano
jgyvendinima. Siekti, kad darnaus judumo planas buty jgyvendinamas miesto
eismo ir transporto politikoje ir blty uztikrinamas siekis tureti galimybe miesto
gyventojams ir sveCiams sklandziai judeti mieste (multimodalumas);
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¢ Eismo makro ir mikro modeliavimas kartu su Savivaldybe ir jos jmonémis.  Vilniaus miesto (savivaldybés) ambicija judumo srityje: ,Keliauti Vilniuje -
Savo turimais eismo srauty bei reguliavimo duomenimis prisidéti prie smagu, saugu ir patogu!*
Savivaldybés ir kity jos jmoniy (iSskiriant UAB ,Vilniaus planas”) kuriamo
miesto eismo makro ir mikro modelio sukdrimo, kuris bty nuolat naudojamas e |ki 2030 m. pagerinti keliavimo kokybe, sutrumpinti trukme, kelione paversti
priimant Savivaldybeés ir jos jmoniy sprendimus, susijusius su miesto eismo ir maloniu potyriu;
transporto infrastruktdra; e |ki 2030 m. sumazinti kelioniy neigiama poveikj aplinkai;
e |ki 2030 m. sumazinti miesto erdviy perkrovima automobiliais.
e Darnaus judumo filosofijos ir darniy judumo priemoniy skatinimas
visuomenéje. Toliau testi ir galutinai pereiti j itin aktyvy |Jmonés paslaugy Atsizvelgiant | Vilniaus miesto (savivaldybés) ambicija judumo srityje ,Keliauti
vieSinima, taip siekiant, kad kuo daugiau miesto gyventojy ir sveciy rinktysi Vilniuje —smagu, saugu ir patogu!”, 2021 m. buvo patvirtinta nauja S| ,Susisiekimo

darnias judumo priemones (viesajj transporta, dviracius); paslaugos” veiklos strategija.

¢ Vartotojy poreikiy identifikavimas. |dentifikuoti naujus vartotojy judumo ar r | 0,
eismo poreikius ir pasiruosti juos tenkinti, tam pasitelkiant uzsienio praktiky .@-
stebéjima; L g

e Bendry eismo ir transporto projekty derinimas su Savivaldybe. |sitraukti Misija: Vizija: Vertybés:
| Savivaldybeés priimamus sprendimus ar jgyvendinamus projektus, kurie yra Vilnius — sklandziai Kompetencijy centras, kuriantis Drasa,
susije su miesto eismo ar transporto infrastruktdra, kaip pavyzdziui, kilpinio judanciy zmoniy ir uztikrinantis patogias, saugias, atvirumas,
eismo Senamiestyje jgyvendinimas. Taip pat jsitraukti | Savivaldybeés (ypatingai miestas. prieinamas judumo paslaugas. atsakomybe.

Savivaldybés padaliniy, dirbanciy su miesto plétra ar infrastruktdra) priimamus
nuolatinius sprendimus, susijusius arba darancius jtaka judumui mieste;

Muisy jsipareigojimai Strateginés kryptys
e Judumo ir transporto priemoniy politikos formavimas. Atsizvelgiant | Steigéjui: Vilniaus miesto savivaldybei
esama infrastruktlra ir planuojama miesto ateitj, nuolat teikti sitlymus ir siekti o , _ _ o o B
. . . .. L . . . Planuosime ir kursime efektyvig, darnia Buti kompleksiniu judumo kompetencijy centru,
formuoti SaVNaldybes IOO“Uka, susljusig su transporto ar JUdumo priemoniy Vilniaus judumo sistema, paremta sprendimus grjsti duomenimis ir susisiekimui
prioretizavimu ar naujl_! priemoniq jvedimu; jzvalgomis ir pagrjstais sprendimais. organizuoti naudoti dirbtinjintelekta.
[ ] Klientams: po Vilniy judantiems Zzmonéms [ ]
¢ Regioniné transporto agentira. |moné turi analizuoti galimybes integruoti ir
. . . . . i . .. . Rupinsimes, kad judumas Vilniuje, Pasiulytivieninga sprendima,
jtraukti platesnes judumo galimybes visame Vilniaus regione, neapsiribojant pasitelkiant tvarius sprendimus, integruojantjvisas miestojudumo
tik formalia savo Savivaldybés teritorija. bUty saugus, patogus irgreitas. paslaugas irgerinantj keliones patirt;.

Partneriams: tiekéjams, padedantiems uztikrinti judumo paslaugas

Pletosime abipusiai naudingg ir Skatinti rinkos dalyviy aktyvuma, nes
profesionaly bendradarbiavima, mUsy santykis gristas efektyvaus ir
siekiant kokybisky judumo paslaugy. kokybisko bendradarbiavimo principais.

® Darbuotojams: JUDU komandai o
Bendradarbiausime kuriant Siekti, kad bendro tikslo siekty
vieninga, pasitikéjimu grjsta motyvuotiiratsakingi judumo
judumo eksperty komanda. ekspertai-talentai.

Visuomenei: skirtingus poreikius turincioms grupéms

ISgirsime lukescius irimsimes lyderystes, Vystyti dialoga irvisuomenés iniciatyvas
planuojant darnig judumo sistema. jgyvendinant darnaus judumo idéjas.
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Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” 2021 m. veiklos ataskaita

2021 mety rezultaty apzvalga

S| ,Susisiekimo paslaugos” keliami metiniai veiklos tikslai ir rodikliai nustatyti
atsizvelgiant | Vilniaus miesto 2020-2030 m. strateginj plana ir Vilnius 2IN
strategine krypt;. 2022 m. iskelti veiklos tikslai:

2021 m. iSkelti veiklos tikslai ir pasiekti rezultatai:
. . . . Siektinas rezultatas
|Imonés veiklos tikslas Matavimo vnt. (2021 m. faktinis rezultatas)
Imoneés veiklos tikslas Matavimo | Siektinas 2021 m. | Pasiektas 2021 m. K L. K
vnt. rezultatas rezultatas 1. Finansiniai tikslai

1. Finansiniai tikslai 1.1. Pardavimuy pajamos mlin. Eur 36,17 (27,33)
1.1. Pardavimy pajamos min. Eur 30,73 27,33 12 EBITDA min. Eur 1,58 (0,66)
1.2. EBITDA min. Eur 0,59 0,66 1.3. ROE proc. 17

2. Veiklos tikslai 2. Efektyvumo tikslai

- ) . nuo 1iki 10 2.1. Keleiviy balas nuo 1iki 10
2.1. Keleiviy pasitenkinimas (didz. 10) 8715 8,27 pasitenkinimo balas (didz. 10) 8,4 (8,27)
2.2. Laiku vykdomy DIMP 2.2. Darnaus judumo proc. 95 (81)
priemoniy jgyvendinimas roc 85 8] plano jgyvendinimas
(jskaitant ir strateginius proc. 2.3, Kelioniy automobiliu
) 3. o
projektus) dalis bendrose kelionese* proc. <49 %
2.3. Parengtas derinimui VT A . .
konkursavimo planas 2030 m. T/N 2021-10-01 Ne 3. Plétros tikslai
o ) 3.1. VT konkursavimo /N 2022-10-0]
2.4. Patvirtinta EVS strategija T/N 2021-08-01 Ne planas
2.5. Patvirtinta parkavimo iézi'n\gjgpofo :errt;illli:f;q TN 2022-06-30
politika P T/N 2021-05-01 Taip p
4. Organizacinés aplinkos tikslai
2.6. Gerojo valdymo indeksas VKC ) .
(pagal VKC vertinima) vertinimas A A g;.rssc?l\’\/:ll’é)oli:ilzgz rodiklis proc. 10 (18)
5. Inovacijy tikslai
5.1. E. kontrolés projekto /N 2022-12-3]

jgyvendinimas
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Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” 2021 m. veiklos ataskaita

COVID-19 viruso sukeltos pandemijos jtaka
imonés veiklos vykdymo aplinkai

COVID-19 jtaka matoma ir miesto susisiekimo paslaugy srityje. llgai taikytos
karantino priemonés (rekomendacijos neiti i§ namy, dirbti nuotoliniu bddu
ir keliavimo apribojimai) lémé jmoneés veiklos rezultaty pokycius. Taip pat,
atlikus vilnieciy keliavimo | darba jprociy apklausa, isrySkéjo socialiniy pokyciy
tendencija —Zmonés rinkosi keliauti asmeniniu automobiliu arba dirbo iS namuy.

Visg COVID-19 laikotarpj stebimas reikSmingas keliavimo jprociy pokytis. 2021m.
rezultatas, palyginti su 2020 m., yra pajamuy uz biliety pardavima mazéjimas,
rinkliavos uz automobiliy stovejima administravima pajamy didejimas ir pajamuy
iS automobiliy parkavimo veiklos didejimas.

Gyventojy informavimui karantino ir ekstremaliosios situacijos metu, buvo
skelbiami pranesimai ziniasklaidoje bei socialiniuose tinkluose, papildomos
informavimo priemonés vieSajame transporte ir stotelése (informaciniai vaizdo
jrasai, praneSimai Svieslentese, lipdukai transporto priemoneése ir kt.).

2020 m. Vilniaus miesto savivaldybés administracija, noredama mazinti zmoniy
kontaktus ir apsaugoti vairuotojus bei vykdyti reguliaria dezinfekcijg, prieme
sprendima transporto priemonése neplatinti vieSojo transporto biliety.

Jmonés darbas karantino ir ekstremaliosios situacijos metu buvo organizuojamas
hibridiniu budu. Galiojant karantinui Jmonés darbuotojai savo funkcijas vykde
nuotoliniu bddu.|moné vadovaujasi nuolat atnaujinamu koronaviruso prevencijos
priemoniy planu, kuris yra perzilrimas ir koreguojamas. Karantinui pasibaigus,
buvo sudaryta galimybé lankytis biuruose. Darbas organizuojamas pamaininiu
bldu ir darbuotojai suskirstyti | pamainas — esant atitinkamai dienai galima dirbti
biure. Kiekvienas viruso atvejis jmoneéje buvo fiksuojamas ir taikomos atitinkamos
prevencijos taisyklés. Kadangi jmoné atlieka svarbias valstybés funkcijas, buvo
sudarytas darbuotojy, kurie privalo dirbti fizinese darbo vietose, sgrasas.
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2021 m. finansiniy rezultaty palyginimas su 2021 m. planu ir 2020 m. rezultatais

Nuokrypis Nuokrypis
2021 m. planas zggzt':s. Zgg;r;;.f::(:ra‘z; nuo 202)1":11. 22002;(;’n mfa;la(:(atz; nuo 202())":“.
plano, % fakto, %
PAJAMOS IS VISO 30 789 867 27 418 440 28 309 053 3371428 w N% w -890 614 W 3% w
Pardavimo pajamos 30 731752 27 326 705 28 228 132 3405047 w N% w -901 426 w 3% w
VieSojo transporto biliety pajamos 24715988 21310 960 22 443 511 3405028 w -14% w -1132550 w -5% w
VieSojo transporto infrastruktlros priezitros organizavimo pajamos 196 673 246 239 254 478 49 567 25% -8239 w 3% w
Parkavimo aiksteliy pajamos 1093 408 1174 321 994 434 80 914 7% 179 888 18%
Rinkliavos uz automobiliy stovéjima administravimo pajamos 2571062 2702 574 2 442 414 131512 5% 260 160 1%
Eismo valdymo organizavimo ir Sviesofory prieziGros pajamos 1693 963 1481103 1813 482 -212859 w -13% w -332379 w -18% w
Dviraciy ir pésciyjy tinklo administravimo pajamos 349 857 223 446 133 256 -126 412 w -36% w 90190 68%
Korteliy pardavimo pajamos 10 802 188 061 146 557 77 259 70% 41504 28%
Kitos veiklos pajamos 58 115 80 995 74 208 22 880 39% 6787 9%
Finansinés veiklos pajamos (o} 10 739 6713 10 739 - 4 025 60%
SANAUDOS IS VISO 30 634 575 27130 120 28 345 415 -3504 454 v % w 1215294 w» 4% v
PARDAVIMO SAVIKAINA 21255 750 18 325 906 19 421 646 2929844 v -14% v -1095 741 w 6% ¥
Keleiviy vezimas 21255750 18 325906 19 421 646 -2929844 w -14% w -1095 741 w -6% W
PARDAVIMO SANAUDOS 901 886 892 905 966 872 -8980 ¥ 1% w -73966 ¥ -8% W
Biliety pardavimo sanaudos 795 455 719 785 867 490 -75670 w -10% v <147 704 W 7% w
Klienty aptarnavimo sagnaudos (call centras) 36122 50 266 35526 14144 39% 14 740 41%
Korteliy savikaina 70 309 122 854 63 856 52 545 75% 58998 92%
VEIKLOS SANAUDOS 8 476 939 7 910 818 7 939 207 -566 121 ¥ 7% v -28388 ¥ 0% W
VT stoteliy, informavimo ir kontrolés sgnaudos 162 885 90163 163 804 -72722 W -45% W -7364] W -45% W
VT paviljony jsigijimo savikaina (perdavimui VMSA) 0 84 840 (0] 84 840 - 84 840 -
Parkavimo aiksteliy administravimo sanaudos 129 374 19 352 83571 -10022 w -8% W 35781 43%
Vietinés rinkliavos administravimo sgnaudos 823155 842 294 905 047 19139 2% W -62753 w 7% w
Sviesofory eksploatacija ir remontas 1241879 1013 395 1372 830 -228484 W -18% W -359 435 w -26% W
Darbo uzmokescio sgnaudos 4234 649 4183 808 3587 556 -50842 w 1% w 596 251 17%
Kitos darbuotojy sagnaudos 289 843 257 027 236 563 -328l16 w N% w 20 464 9%
Pensijy kaupiniy sanaudos 0 27120 0 27120 - 27120 -
Transporto sagnaudos 132781 133 883 130 849 1102 1% W 3034 2%
Administraciniy patalpy sanaudos 68 032 60 235 54 409 -7798 W NM% W 5825 1%
Rysio sgnaudos 22163 18 478 28718 -3685 ¥ 7% W 10239 W -36% W
Programines, IT ir ofiso sgnaudos 250 235 251576 169 810 1341 1% 81766 48%
Teisines, audito, konsultanty sgnaudos 208 900 89 219 131182 -19681 W -57% w -41963 W -32% v
Marketingo sanaudos 160 500 120 240 138 212 -40260 W -25% W 17972 w -13% v
Kitos sgnaudos 18122 91841 96103 26281 w 22% W -4262 W 4% W
Banko mokesciai 196 514 124778 106 560 71736 W 37% W 18218 17%
Abejotiny, beviltisSky skoly ir mokesciy sanaudos 0 31048 1328 31048 - 29720 2238%
llgalaikio turto nusidévéjimo, amortizacijos sanaudos 437 906 371522 732 667 -66384 W -15% W -361145 W -49% W
Kitos netipinés veiklos sanaudos o 14 17 627 14 - -17 614 ¥ -100% ¥
Finansinés veiklos sanaudos o 478 63 478 - 415 663%
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 155 293 288 319 -36 362 133 026 86% 324 681 893%
Pelno mokestis -23294 -9106 7 617 14188 -61% ¥ 16723 & -220%
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 131999 279 213 -28 745 147 214 12% 307 958 1071%
EBITDA 593199 659 841 696 304 66 642 N% -36 463 V¥ 5% ¥
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2021 mety investicijos ir
2022 mety investicinis planas

Atsizvelgiant j Vilniaus miesto 2020-2030 m. strateginiame plane iSkeltus bendrus
pokyciy KPI, per vykdomus investicinius projektus kryptingai prisidedame prie
Sklandaus Miesto klrimo. [monés strateginé veiklos sritis — Judumas.

Jmonés investicijos skirstomos pagal vykdomas veiklas (VT organizavimas ir VT
infrastruktUros plétra, vietinés rinkliavos rinkimas ir administravimas, automobiliy
stovéjimo aiksteliy administravimas, Sviesoforinio reguliavimo ir valdymo
sistemos administravimas ir priezilra, susisiekimo dviraciais organizavimas ir
koordinavimas, kitos investicijos ilgalaikiam turtui jsigyti ir atnaujinti), pagal
investicijy tipus (plétra, teisés reikalavimas, efektyvumo didinimas, atnaujinimas
arba pakeitimas, kita niekur kitur nepriskirta veikla), pagal prioritetus (nuo 1iki 3,
didziausias 1). Investicijy atrankos ir tvirtinimo procese be kity etapy yra rinkos
analizés etapas ir atsiperkamumo apskaiciavimo etapas. Atsizvelgiant | tai, kad
dalis |monés veikly priskiriamos iS Savivaldybés deleguoty funkcijy atlikimui
(vieSojo transporto sistemos organizavimas, judumo politikos jgyvendinimas,
Savivaldybés konsultavimas jos pasirinkime ir pan.), o dalis funkcijy yra tiesiogiai
orientuotos | komerciniy paslaugy teikima (pvz., automobiliy parkavimo
paslauga), dalis investicijy neatsiperka ir generuoja ekonomine nauda Vilniaus
miesto gyventojams ir sveCiams uz |[moneés riby.

Investicijy finansavimo saltiniai pagal metus:

2022 m. planas, tukst. Eur 2021 m., tukst. Eur

178 0 21

oo .ia

1275 513

957

® Europos Sajungos fondy lésos
® Nuosavos lesos
® VMS |éSos pagal vidaus sandorj

©® Europos Sajungos fondy léSos
® Nuosavos lésos
® VMS |léSos pagal vidaus sandorj

15
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llgalaikio turto
finansavimo saltiniai

Europos sajungos fondy
leSos

Nuosavos lésos

VMS léSos pagal vidaus
sandorj

Investicijos plétros
projekty jgyvendinimui ir
ilgalaikiam turtui jsigyti

VieSojo transporto
sistemos organizavimas
ir viesojo transporto
infrastrukturos prieziuros
organizavimas

Vietinés rinkliavos rinkimas
ir administravimas

Automobiliy stovejimo
aiksteliy administravimas

Sviesoforinio reguliavimo
ir valdymo sistemos
administravimas ir
priezilra

Susisiekimo dviraciais
organizavimas ir
koordinavimas (Darnus
judumas)

Kitos investicijos
ilgalaikiam turtui jsigyti ir
atnaujinti

|sigyta per

2021 m.,
takst. Eur

534

21

513

534

142

64

65

4

219

Patvirtintos
investicijos
2021 m., tukst. Eur

1.901

887

891

123

1.901

1.476

71

163

42

150

Patvirtintos
investicijos
2022 m., tukst. Eur

2.410

957

1.275

178

2.410

1.375

293

283

151

27

281
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2021 mety viesieji pirkimai
ir 2022 mety planas

|moné pirkimus vykdo Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme ir
susijusiuose teises aktuose nustatyta tvarka. Pirkimy planas yra neatsiejama
metinio biudzeto dokumenty paketo dalis, kurj tvirtina |[monés valdyba.

2021 m. Jmonés pirkimy verte virsijo 99.999 Eur:

Pirkimo obiekto pavadinimas Laimétoiai Planuota suma be PVM, Pasirasytos sutarties
) P ) takst. Eur verté be PVM, tukst. Eur

Viesojo transporto elektroniniy biliety pardavimo (platinimo) per mobilias programeéles JIntelligent Communications®, 150 150

paslaugy pirkimas UAB

Vietinés rinkliavos surinkimas mobiliyjy programeéliy pagalba ,Stova“, UAB 170 150

Vezéjo parmklrvno k.elel\'/lq. vezimo pas]augoms telkt.l vietinio reg.ulla“raus susisiekimo _Kautra®, UAB 20.800 18.400

autobusy marsrutais Vilniaus miesto ir gretimuy savivaldybiy teritorijose paslaugos

VieSojo transporto keleiviy informavimo svieslenciy pirkimas Parkita“, MB 225 169

Microsoft (arba lygiavertés) programines jrangos licencijy nuomos pirkimas ,Blue Bridge MSP*, UAB 160 160
. . L . R »Siemens Mobility Oy*

Eismo valdymo ir reguliavimo sistemos prieziuros paslaugos Lietuvos filialas 420 406

Vietinés .rlinl.dlav?s ir nustatyty mokesciy Alrlz.transporto priemoniy stovéjima surinkimas Tele2". UAB 180 180

per mobiliojo rysio operatoriy UAB ,Tele2" tinkle

Vietines r|_n|_<||av9_s ir nustatyty mokes.cu;.uz tra‘r)s.porto priemoniy stovejima surinkimas Telia Lietuva®, AB 255 255

per mobiliojo rySio operatoriy AB ,Telia Lietuva“ tinkle

Vietinés .rllnl.dlavgs ir nustatyty mokesq_q uz tran“sporto priemoniy stovéjima surinkimas Bite Lietuva®, UAB 160 160

per mobiliojo rysio operatoriy UAB ,Bité Lietuva“ tinkle

Stacionariy greicio, raudono Sviesoforo signalo ir marsrutinio transporto eismo juostos _Fima®, UAB >70 510

pazeidimuy fiksavimo jrenginiy aptarnavimo, priezitros ir gedimy Salinimo paslaugos
Viesojo transporto elektroninio bilieto korteliy pardavimo (platinimo), elektroninio

bilieto korteliy papildymo elektroniniais bilietais ir elektroniniais pinigais Vilniaus .Vaskota“, UAB 210 210
miesto kiosky (mazmeninés prekybos viety) tinkle paslaugy pirkimas
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Bendros tarptautiniy ir supaprastinty pirkimy rodikliy reik§meés uz 2021 m.:

Pirkimy verté (min. Eur)

1 ketv. 2 ketv. 3 ketv. 4 ketv.

Sutarciy skaicius

13
O -

1 ketv. PAGIA 3 ketv. 4 ketv.

Pirkimy skaicius

1 ketv. 2 ketv. 3 ketv. 4 ketv.

Zaliyjy pirkimy verté (min. Eur)

2,1

1,
-

2 ketv. 3 ketv. 4 ketv.

Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” 2021 m. veiklos ataskaita

Pirkimy vykdytojy (2) skaicius

1 ketv. 2 ketv. 3 ketv. 4 ketv.

%
Pirkimy, kai taikytos kainos

(sanaudy) ir kokybés santykio ar
sanaudy kriterijus, verté, proc.

46,2

(o] (0] 1,3

1 ketv. 2 ketv. 3 ketv. 4 ketv.

Zaliyjy pirkimy skaicius, proc.

1 ketv. 2 ketv. 3 ketv. 4 ketv.

D

Pirkimuy, kai taikytas kainos
(sanaudy) ir kokybés santykio ar
sanaudy kriterijus, skaicius, proc.

PAGIVA 3 ketv. 4 ketv.

JUDU


https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1
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Atsizvelgiant | Jmoneés patvirtintg 2022 m. biudzeta ir investicijy plang, patvirtintas
2022 m. viesyjy pirkimy planas.

2022 m. Jmoneés planuojami pirkimai, kuriy vertés virSyja 100 000 Eur:

Pirkimo objekto pavadinimas Pirkimo pradzia (ketvirciais)

Sviesofory priezitra 36 men. [
Tarpininkavimo paslaugos renkant vietine rinkliava per mobilaus rySio operatorius 36 men. |
Duomeny perdavimo paslauga 36 mén. [
Sviesoforais reguliuojamy sankryzy projektavimo paslaugos 36 meén. 1
Elektros energija 24 men. 1
Stovéjimo aiksteliy jrengimas 36 mén. Il
Vaizdo stebéjimo kamery priezitra 36 men. [—I1
Vaizdo stebejimo kamery sistemos modernizavimas 12 men. [
Mokéjimy el. bankininkystés ir banko kortelémis e. savitarnoje ir mob. programeélése surinkimo paslauga 24 men. |
Sviesofory posty (sankryzy) modernizavimo darbai 36 men. -1V
X:g\;ilijac?;eqitzcss;/xﬂdpyabr(zigiar;voiqpraesrgagtoosapraéq, supaprastinty projekty ir eismo Daugkartinis pirkimas IV
Bekontaktés intelektines nuotolinio veikimo kortelés 24 men. Il
e. kontrolés sprendimas 24 men. [-I1
Naudojimo;i t‘ransporto p_riemoniq s_tovéjimo biliety automaty stebé&jimo programa 26 men. I
paslaugy pirkimo-pardavimo sutartis

VieSojo transporto elektroninio bilieto korteliy pardavimo (platinimo), elektroninio bilieto korteliy papildymo .

elektroniniais bilietais ir e. pinigais Vilniaus miesto ir rajono mazmeninés prekybos tinkle paslaugy pirkimas 24 men. .
Vairuotojy informaciniy Svieslenciy sistemos priezitros paslaugos 36 men. 1111
Vaizdo jranga Vienkartinis pirkimas -1V
Skambuciy centro paslaugos 24 men. |
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Skaitmeninés transformacijos
tikslai 2021-2030 metams

S| ,Susisiekimo paslaugos” skaitmeninés transformacijos srityje vadovaujasi Siais
dokumentais ir politikomis: Vilniaus miesto 2020-2030 mety strateginiu planu,
Vilniaus miesto strategine kryptimi VILNIUS 2IN, Vilniaus miesto Daikty interneto

Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” 2021 m. veiklos ataskaita

Diegdama ar vystydama daikty interneto technologija ir pazangius skaitmeninius
sprendimus, Jmoné vertina tokias sprendimo dalis:

pletros politika, Vilniaus miesto duomeny politika.

Vilniaus
S| ,Susisiekimo paslaugos”
strateginius rodiklius, kurie leidzia siekti:

e Vilniaus miesto integruoto vystymosi tiksly;
e skaitmenizavimo tiksly;

e teikiamy paslaugy automatizavimo ir robotizavimo tiksly;

didesnés darbuotojy skaitmeninés patirties.

e Nustatomas galimas veiklos KPI pokytis (nuostolinga ar nepelninga veikla
paverciama j iSlaidas mazinancia ir verte kuriancia);

miesto strateginé kryptis VILNIUS 2IN dokumento kontekste

savo strateginiams tikslams pasiekti nustato e Vertinamas ekonominis naudingumas ir kuriama socialiné verté miestui.

Socialineé verté gali turéti tiesiogin] arba netiesioginj ekonominj poveik].
Netiesioginis ekonominis poveikis yra apskai¢iuojamas vertinant prielaidas,
kurioms jtakos galéty turéti planuojamas socialinis pokytis, jei jis baty pasiektas;

e Nauda vertinama vadovaujantis energetinio efektyvumo, istekliy optimizavimo,
procesy automatizavimo, efektyvesnio turto valdymo, paslaugy gerinimo ir
pan. kriterijais;

Vilniaus miesto Daikty interneto plétros politikos kontekste S| ,Susisiekimo
paslaugos” yra iskelti tikslai ir uzdaviniai. [moné bendradarbiauja su VMS ir e Vertinama kuriama verté veiklai ir paslaugoms (produktyvumas, santykiy
kitomis savivaldybeés jmonéemis lenteléje pateiktose srityse.

gerinimas, rizikos mazinimas ir galimybiy atradimas, kokybeés lygis, valdymas
ir eksploatacija).

intetektuall aplinka Elgsenos analitika

S| ,Susisiekimo paslaugos”/ UAB ,Vilniaus viesasis
transportas”/ Inovacijy ir technologijy grupé

S| ,Susisiekimo paslaugos”

S| ,Susisiekimo paslaugos”/ VMSA Infrastruktros skyrius /
VMSA Miesto tvarkymo ir aplinkos apsaugos skyrius

S| ,Susisiekimo paslaugos'/ ,Vilniaus viesasis transportas" /
UAB ,Grinda“/ AB ,Vilniaus silumos tinklai“ / UAB ,Vilniaus
apdvietimas"/ UAB ,Vilniaus vandenys"

S| ,Susisiekimo paslaugos”/ VMSA Administracines veiklos
skyrius / Inovacijy ir technologijy grupe / UAB ,Vilniaus
viesasis transportas”
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NFC mokejimai

Pazangus parkavimas

Pazangus keliai

Pazangus transportas

Eismo ir eismo jvykiy
valdymas

Mokéjimo vykdymas atsizvelgiant | vieta ar veiksmo trukme uz viesojo transporto, parkavimo
mokescio rinkima.

Parkavimo viety uzimtumo stebéjimas mieste.

Pazangus greitkeliai ir Saligatviai su jspéjamaisiais praneSimais ir nukreipimais, atsizvelgiant j
klimato salygas ir netikétus jvykius (pvz., avarijas ar grustis).

Transporto priemoniy ir pésciyjy srauty stebeéjimas vaziavimo marsruty, vieSojo transporto ir
pesciyjy marsruty optimizavimui. Transporto priemones uzimtumo ir uzpildymo stebéjimas ir
buvimo vietos mieste nustatymas.

Valdyti eismo jvykius, nustatyta ir vidutinj greitj, aptikti draudziama transporto priemones
judejima pesciyjy dalimi, vaziavima per draudziamajj Sviesoforo signalg, iStisinés linijos kirtima,
chuliganiska vairavima, uzvaziavima ir sustojima geltonai subraizytose ir pazymetose zonose,
pesciyjy pazeidimus kertant gatve neleistinose vietose ir draudziamam sviesoforo signalui.

JUDU



Vilniaus miesto duomeny politikos kontekste S| ,Susisiekimo paslaugos” iskelti
tikslai:

e Atlikti duomeny konsolidavima ir apsikeitima jais, naudojant centrinj Vilniaus
API ir atlikti jy atvaizdavima, naudojant Vilniaus plano sukurtg duomeny
platforma, vadovaujantis duomeny saugos reikalavimais;

e Nustatyti ir apibrézti ateities duomeny platformos architektdra ir susijusius
dokumentus (standartus, metodus, principus, funkcionalumus, jrankius,
technologine baze, procesus ir t. t.);

e Nustatyti ir apibrézti naudojamas duomeny platformas bei susijusius
technologinius komponentus;

e Kurti inovatyvia, draugiska aplinka Vilniaus mieste ir didinti pridétine verte
miestieCiams;

e Siekti efektyvesnio miesto finansiniy istekliy panaudojimo;

e Sékmingai jgyvendinti Vilniaus miesto savivaldybés ir jos jmoniy grupés
tarpusavio bendradarbiavima politikos praktiniam taikymui;

e Nustatyti ir apibrézti reikalingus duomeny Saltinius bei nustatyti reikalavimus
keitimuisi duomenimis.

Vykdydama VMSA atviry duomeny politika, [noné atveria duomenis visuomenei
ir partneriams. 2021 m. atverti duomenys visuomenei informuoti apie viesojo
transporto judéjima, transporto srautus ir eismo spuUstis. Verslo partneriy
naudojimui prieinami vieSojo transporto duomenys, kuriuos galima integruoti j
programeéles. Siuo metu $ie duomenys naudojami ,Trafi* programéléje.

2021 m. JUDU komanda dalyvavo 3 hakatonuose: Intelligent Energy Lab,

Hack4Vilnius ir EPAM Engineering, aktyviai sitlydami savo temas, aktualias
miesto plétrai ir inovacijoms.
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Atviri duomenys
Eismo srautai:

e Judumo infrastruktdra;

o Sviesoforais valdomos sankryzos ir zalieji koridoriai:

e Spusciy duomenys;

e Sankryzy modernizacija;

e Vaizdo stebéjimo kameros;

e Pazeidimy fiksavimo prietaisai ir vairuotojy informavimo svieslentes;
e Eismo srauty duomenys;

e Eismo jvykiy duomenys.

Viesasis transportas:

e VieSojo transporto plétra;

e Mazos talpos autobusy projektas;
e Transporto balsas stotelése.

Automobiliy stovéjimas ir kontrole:

e Naujas parkavimo zony zeméelapis;
e Gyventojy parkavimo leidimy ribos.

Dviraciai ir péstieji:
e Prioritetas péstiesiems Sviesoforais valdomose sankryzose;

e Dviraciy stovy zemelapis;
e Dviraciy eismo infrastrukttros planai.
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https://maps.vilnius.lt/transportas?zoom=1&x=581205.6165000001&y=6064062.2530000005&vvtStream=999!&sisp=999!&transportas=999!30!38!34!31!9!19!11!10!6!3!0!&allLayers=999!&basemap=base-dark&identify=#layers
https://portal.sisp.lt/portal/apps/webappviewer/index.html?id=77456a13ed0041a9857cb3f810204111
https://portal.sisp.lt/portal/apps/MapSeries/index.html?appid=f642baaa19f748668d7eb4e08561721d
https://portal.sisp.lt/portal/apps/webappviewer/index.html?id=463195c343174831b1607e01b87e9b6a
https://portal.sisp.lt/portal/apps/webappviewer/index.html?id=d22541b9dfd64c55b3e5c8c1e16987aa
https://portal.sisp.lt/portal/apps/webappviewer/index.html?id=d625cc9afe3e439a87346bb543d8bb10
https://portal.sisp.lt/portal/apps/MapSeries/index.html?appid=b0ea2a3cc84c4d828121d33e7b3f0089
https://portal.sisp.lt/portal/apps/webappviewer/index.html?id=ec56a15564c6485f9b0c6bf940f21811
https://vplanas.maps.arcgis.com/apps/webappviewer/index.html?id=2248869d47674f788d0623e2dae4f516
https://portal.sisp.lt/portal/apps/MapTools/index.html?appid=c0886c9a90294179bf2119b69d7f3fa0
https://portal.sisp.lt/portal/apps/Minimalist/index.html?appid=13f5904768ed4252b6a2a304c9228c6b
https://www.arcgis.com/home/webmap/viewer.html?webmap=8af9f4c00e514e9197a47f4cb47e69f2&extent=25.2333,54.6674,25.3387,54.6985
https://www.arcgis.com/home/webmap/viewer.html?webmap=dfea741ba8ef42cb879b051cb85700e2&extent=25.2181,54.6611,25.3449,54.7071&home=true&zoom=true&previewImage=false&scale=true&search=true&searchextent=true&legendlayers=false&disable_scroll=false&theme=light
https://portal.sisp.lt/portal/apps/opsdashboard/index.html#/a2552597eb234469b8e4322cc2b262b9
https://maps.vilnius.lt/transportas?zoom=2&x=582521.9231567075&y=6063533.087215759&transportas=999!13!31!22!30!15!19!14!6!11!10!9!3!0!&allLayers=999!&basemap=base-dark&identify= 

https://maps.vilnius.lt/transportas?zoom=2&x=582521.9251032687&y=6063533.08916232&transportas=999!13!31!22!30!15!19!6!11!10!9!3!0!&allLayers=999!&basemap=base-dark&identify=
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Tarptautiniy projekty
apzvalga ir planai

Nuo 2016 m.jmoné dalyvauja tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su judumo inovacijas ir siekti didesniy judumo pokycCiy. Pastaraisiais metais tarptautiniuose
skatinimu, jvairiy praktiniy patirciy jgyvendinimu ir gerosios praktikos mainais. projektuose Vilniaus miestas sulaukia vis daugiau partneriy démesio dél mieste
Dalyvavimas Siuose projektuose sudaro puikias galimybes | judumo iniciatyvas jdiegty priemoniy ir priimty sprendimy, kurie tampa sektinu pavyzdziu kitiems
jtraukti suinteresuotas salis ir miesto gyventojus, tuo paciu bendradarbiavimas miestams Europoje.

su uzsienio Saliy parneriais ir jy patirties perémimas leidzia mieste diegti

2016-12-06 2019-11-04
Projekto pavadinimas — ,CYCLEwalk" (dalijimasis duomeny rinkimo Projekto pavadinimas — NSIS (neregiy

ir apdorojimo bei vartotojy jtraukimo geraja praktika ir patirtimi, ir silpnaregiy informavimo sistema).
siekiant gerinti vaziavimo dviraciu ir éjimo kelioniy planavima mieste). Projekto tikslai — sukurti, igbandyti ir jdiegti
Projekto tikslas — skatinti gyventojus aktyviau naudotis neregiy ir silpnaregiy informavimo sistema.
alternatyviais keliavimo budais.

2022-04-26 2022-01-15
Projekto pavadinimas — BATS (Baltic Sea Region Active Travel Solutions). Programa - HORIZON EUROPE.
Programa - ,Baltic Sea Region®. Projekto pavadinimas - ,Predictive safety
. . . . o e . assessment framework and safer urban
Rengiamo projekto kryptis — mobilumas (dviraciu, pésciomis, paspirtuku) : u
; L . . ; environment for vulnerable road users".
tamsiu paros metu, nepalankiomis oro sglygomis, atokiose vietose.

2022-04-26 2022-09-06
Programa — ,Baltic Sea Region®. Programa - HORIZON EUROPE.
Projekto pavadinimas - MOBI - MOBILITY INFLUENCER. Projekto pavadinimas - ,,Advanced Multimodal

Rengiamo projekto kryptis — suinteresuoty institucijy Network and Traffic Management".

telkimas mobilumui gerinti.
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Pagrindiniy 2021 mety
veiklos rodikliy apzvalga

) 4 ) 4

e N e
EBITDA, tukst. Eur Apyvartinis kapitalas, takst. Eur ROA

Grynasis pelnas, tikst. Eur

4032
1,9 %
660 696
N N .
-0,2 %
2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019

2021 2020 2019

Didziausia jtaka 2021 m. apyvartinio Didziausia jtaka 2021 m. turto

D.|d'z.|‘au5@ lizl) lmonesbgr‘ynop ele Didziausia jtaka |monés EBITDA
didéjimui 2021 m., palyginti su 2020 m., Co o . e e o . L .
o L e mazeéjimui 2021 m., palyginti su kapitalo rodiklio didéjimui, palyginti grazos rodiklio didéjimui, palyginti
turéjo ilgalaikio turto nusidévéjimo N - . v M " ;
R . 2020 m., turejo |monés pajamuy su 2020 m., turéjo trumpalaikio su 2020 m., turéjo grynojo pelno
normatyvy pakeitimai. Nustatyti . o .o e : L :
. . S . uz VT biliety mazéjimas. turto didéjimas. ir trumpalaikio turto pokytis.
ilgesni nusidevejimo normatyvai.
4 N\ 4 N 4
ROE Likvidumo koeficientai Pardavimai, takst. Eur
Didziausia jtaka 2021 m. pardavimy
177 pokyciui, palyginti su 2020 m., turéjo
27818 28300 vieSojo transporto biliety pajamuy
1,04 sumazéjimas 5 % (tai sudaro 78 %
visy jmonés pajamuy), parkavimo

aiksteliy pajamy didéjimas 18 % ir

vietinés rinkliavos administravimo
pajamy didéjimas 11 % (tai sudaro
14 % visy |monés pajamy).

2021 2020 2019

2019 2021 2020 2019

Didziausia jtaka 2021 m. nuosavo Dite RIS 721 ] 20071 ), G Tine)o
kapitalo pelningumo .rodiklio likvidumo rodiklio didéjimui, palyginti
pokyciui, palyginti su 2020 m., turéjo = 2020 m., t“féj‘?.”‘%mpa'.ai?“o turto
ataskaiéiniq mety grynasis p;slnas didéjimas (pirkéjy jsiskolinimas ir
: pinigai, ir pinigy ekvivalentai).
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2021 mety finansiniy
rezultaty analizeé

Jmonés 2021 m. veiklos rezultaty palyginimas su atitinkamu pragjusiy mety

laikotarpiu.

1. Pardavimo pajamos 27.327 28.228 -901
VieSojo keleivinio transporto biliety pardavimai 21.31 22.444 -1133
Automobiliy stovéjimo aiksteliy administravimo pajamos 1174 994 180
Vietinés rinkliavos administravimo pajamos 2703 2442 260
ﬁ?ig?g;?ﬂg;ﬁ?:gggg[L‘)Z ;;rriwiiki)U;'Zsmo‘rganizavima, eismo valdymo sistemy adm. 1957 2201 250
Kitos pajamos 188 147 42

2. Pardavimo savikaina -18.411 -19.422 1.01
Vezéjy samdos sgnaudos -18.326 -19.422 1.096
Vilniaus miesto savivaldybés administracijai perduoty paviljony savikaina -85 0 -85

3. Pardavimo, bendrosios ir administracinés sagnaudos -8.719 -8.906 187
VT biliety savikaina, jrangos prieziuros, biliety platinimo ir kontrolés sgnaudos -983 -1131 148
Eismo valdymo sistemy administravimo ir prieZidros sgnaudos -1.013 -1.373 359
Rinkliavos administravimo, parkavimo aiksteliy priezitros sanaudos -962 -989 27
Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos -4184 -3.588 -596
Nusidévejimo ir amortizacijos sgnaudos -372 -733 361
Darbuotojy paieskos sanaudos 14 -1 -13
Atidéjiniy pensijoms sgnaudos -27 0 -27
Darbuotojy draudimo sanaudos -70 -65 -4
Kitos darbuotojy sanaudos -2 -120 8
Valdybos nariy atlygis -62 -50 -12
ISlaidos transportui ir jo eksploatacijai -134 -131 -3
Administraciniy patalpy islaikymo sgnaudos -60 -54 -6
Rysio sgnaudos -18 -29 10
Kompiuteriniy programy aptarnavimas, kompiuterinés jrangos sigijimas, eksploatacija -252 -170 -82
Teisinés paslaugos, auditas -39 -13 -26
Finansinés atskaitomybeés audito paslaugy sanaudos -9 -3 -6
Konsultanty paslaugy sanaudos -41 -15 T4
Reklamos sanaudos -n7 141 25
Banko mokesciy sgnaudos -125 -107 -18
Kity mokesc¢iy sanaudos -32 -1 -30
Kitos sgnaudos -95 -93 -2

4. Kitos veiklos rezultatas 81 57 24

5. Kitos palukany ir panasios pajamos n 7 4

6. Palukany ir kitos panasios sagnaudos o o o

7. VEIKLOS REZULTATAS (pries apmokestinima) 288 -36 325
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Pardavimo pajamoms |moné priskiria vieSojo transporto biliety pardavimo
pajamas, automobiliy stoveéjimo aiksteliy administravimo ir vietinés rinkliavos
uz automobiliy stoveéjima administravimo pajamas, vieSojo transporto
infrastruktlros priezidros organizavimo, eismo valdymo sistemy administravimo
ir prieziGros, dviraciy ir pésciyjy tinklo administravimo pajamas.

Kitos veiklos pajamoms |moné priskiria patalpy nuomos, ilgalaikio turto
pardavimo ir kitas netipines pajamas. Finansinés veiklos pajamoms |moné
priskiria gautas palUkanas, baudas ir delspinigius.

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020 m. lapkric¢io 4 d. nutarimu Nr. 1226 ,Del
karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo® Lietuvos Respublikos
teritorijoje paskelbus karanting, kuris baigési 2021 m. liepos 1 d., VT keleiviy
sugrjzimo j viesajj transporta tempai buvo léti, nei pragjusiais metais. Karantino
salygomis keitési keliavimo jprociai, sumazéjo VT keleiviy srautas, keitési vilnieciy
darbo vietos. 2021 m. pajamos uz viesojo keleivinio transporto biliety pardavima
mazeéjo 1.132.550 Eur arba 5 proc,, palyginti su 2020 m. pajamomis.

2021 m. uz vietinés rinkliavos administravima |moné uzdirbo 2.702.574 Eur
pajamy - tai 260.160 Eur arba 10,7 proc. daugiau nei 2020 m. |Jmoneés
eksploatuojamy automobiliy stovejimo aiksteliy pajamos didéjo 179.887 Eur
arba 18.1 proc. Anksciau aprasyti keliavimo jprociy pasikeitimai buvo esminiai
ir leme vietines rinkliavos administravimo ir automobiliy stovejimo aiksteliy
administravimo pajamy didé&jima.

ReikSmingesni ataskaitinio laikotarpio sgnaudy pokyciai yra 1.095.741 Eur arba
5,2 proc. sumazejusi pardavimy savikaina, kurioje apskaitomos vezejy samdos
sgnaudos (vezejams tenkanti pajamy dalis uz parduotus bilietus) ir 2021 m. vidaus
sandorio pagrindu VMSA perduoti VT laukimo paviljonai. VieSojo transporto
biliety pardavimy sanaudos tiesiogiai koreliuoja su biliety pardavimy pajamomis,
todel, mazeéjant pajamoms, proporcingai mazeja vezejy samdos savikaina.

Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” 2021 m. veiklos ataskaita

Pardavimy, bendrosios ir administracines sgnaudos, palyginti su 2020 m., 2021 m.
didejo 187.196 Eur arba 2 proc., del:

e 596.251 Eur padidéjusiy darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sanaudy.
2021 balandzio 1 d. Jmonéje jvyko organizacijos struktdriniai pakeitimai,
didejo darbuotojy skaicius, 2021 m. liepos meén. |[monés valdyboje patvirtino
Atlygio politika, kuri jsigaliojo nuo 2021 m. rugpjdcio 1 d., numatanti pastovia
(toliau — PAD) ir kintamaja atlyginimo dalj (toliau — KAD). Atsizvelgiant j darbo
uzmokescio sistemos pakeitimus, pirma karta buvo sukaupta moketina
KAD darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky suma uz 2021 m.
darbo rezultatus, kuri bus iSmoketa 2022 m. po ataskaitiniy mety finansines
atskaitomybeés patvirtinimo valdyboje.

e 27120 Eur suformuoty pensijy atidejiniy sanaudy priskaitymo.

* 46.128 Eur iSaugusiy kompiuteriniy programy aptarnavimo, kompiuterinés
jrangos jsigijimo, eksploatacijos, sanaudy.

e 26.076 Eur iSaugusiy teisiniy paslaugy sanaudy, iS kuriy 20.776 Eur sudaro
iSlaidos konsultacijoms ir Jmoneés atstovavimui teisminiy gincy bylose su
tiekéjais, vykdant iSmaniosios integracines atsiskaitymy platformos jdiegimo
ir prieziGros paslaugy viesajj pirkima.

e Mazesniy pardavimy apimciy 2021 m., palyginti su 2020 m., mazejo tokios kaip
VT biliety savikainos, jrangos priezitros, biliety platinimo ir kontroles sgnaudos,
eismo valdymo ir Siy sistemy administravimo sanaudos, rysio, konsultanty
paslaugy, reklamos sgnaudos.
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2021 mety rezultatai pagal veiklas

Viesojo fransporto organizavimas

Remiantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, keleiviy vezimo 2020 m. buvo parengtas ir Vilniaus miesto tarybos 2020 m. gruodzio 23 d.
vietiniais marsrutais organizavimas yra savivaldybés savarankiskoji funkcija. sprendimu patvirtintas Vilniaus miesto vieSojo transporto priemoniy atnaujinimo
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Si funkcija perduota Jmonei, planas 2021-2030 metams. |gyvendinant §j plana:

kurios veiklos modelis atitinka placiai naudojama ir patikrinta Europos Saliy

regioniniy agentdry modelj. Regioniniy agentlry egzistavimas didziuosiuose e 2021 m. kovo meén. paskelbtas vieSasis pirkimas del Vezéjo parinkimo keleiviy

Europos miestuose ir populiaréjantis tokiy agentlry steigimas rodo, kad labiausiai vezimo paslaugoms teikti vietinio reguliaraus susisiekimo autobusy marsrutais
iSsivyste Zzemyno miestai tokia vieSojo transporto organizavimo praktika laiko Vilniaus miesto ir gretimuy savivaldybiy teritorijose paslaugy pirkimo. Pirkimo
efektyvia ir optimalia. reikalavimuose nustatyta, kad dalyviai gali teikti tik elektra arba alternatyviais

degalais varomas transporto priemones. Konkurso laimétojas UAB , Kautra“
Skirtingais Vilniaus miesto savivaldybés priimtais teisés aktais |monei buvo keleiviy vezimo paslaugas teiks maziausiai 24 elektriniais autobusais. Elektriniai
pavesta vykdyti funkcijas vieSojo transporto organizavimo srityje. Kadangi |[monei autobusai kursuoti prades 2022 m. Il ketv,;

pavestos vykdyti funkcijos vieSojo transporto organizavimo srityje buvo jtvirtintos
skirtinguose Savivaldybés teisés aktuose, siekiant aiSkumo ir nuoseklumo, 2021 e 2021 m.siekiant atnaujinti troleibusy parka, bendradarbiaujant su miesto vezeju

m. balandzio 20 d. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus buvo teikta ir patvirtinta paraiSka 50 troleibusy jsigijimo finansavimui gauti
jsakymu Nr. 30-1038/21 ,Dél savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” pagal APVA programa ,VieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimas ir
vykdomuy vieSojo transporto organizavimo funkcijy apimties nustatymo® (ar) pletra, skatinant naudoti elektra, biometanu, suskystintomis gamtinémis
kompleksisSkai viename teisés akte nustatytas bendras |monés minétoje srityje dujomis varomas transporto priemones”.

pagal visus teises aktus vykdomy funkcijy sarasas.

2021 m. kartu su VMS
jgyvendinome projekta
»Vilnius dovanoja - Svietimas

Kelionés laiko VT indeksas 1,5 (vieSuoju transportu) TTI lygus 1,5 — geras; TTI
tarp 1,5-2,5 priimtinas; TTl >2,5 — nepriimtinas. VT indeksas — santykis tarp
kelionés trukmes vieSuoju transportu piko metu ir esant ankstyvam rytiniam

2021 m. viesSuoju
transportu atlikta

i - _ _ 121,3 min. 2021 m. vieSojo juda“ ir Mokytojy dienos
eismu. 2020 m - 1,5 faktas, 2021 m - 1,5 faktas, 2022 m - 1,5 planas. ke,lioni tvransportt.)w proga daugiau nei 20 tikst.
u marsruty skaicius Svietimo sektoriaus darbuotojy

sistemoje iSaugo

iki 103

suteikéme galimybe

12 mén. keliauti
vieSuoju transportu
nemokamai

|mone stebi ir matuoja Sios veiklos efektyvuma:

VT organizavimas, tiikst. Eur
Laikotarpis | 2020m.| _2021m. | 2022 m. planas

2021 m. pristatyti
specialus bilietai

Pajamos 22.612 21.508 27.037 su nuolaida imonéms o
Sanaudos 23.106 21.328 26.737 ir jstaigoms, jsigyjant >50 2021 m. viesojo
Veiklos pelnas (nuostoliai) -494 180 300 biliety. Skatiname verslag transporto marsrutais
Veiklos EBITDA 209 287 429 prisidéti prie darnaus judumo nuvaziuota rida -
Adm. kasty dalis 807 1365 1353 populiarinimo Vilniaus mieste 38,98
ir kartu spresti jmoniy min. km
EBITDA -987 -1.044 -862 automobiliy parkavimo
Pelnas (nuostoliai) -1.302 -1185 -1.053 problemas
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VT biliety pajamos Parduoty VT biliety Metinés keleiviy pasitenkinimo viesojo transporto
(su PVM), tikst. Eur kiekis, tukst. vnt.
paslauga apklausos duomenys

. . S
3227 24463 21110 19536 Respondentai pagal lytj ir amziy*:
69 %
63 % ® 2021 m.
® 2020 m.
2021 2020 2019 2021 2020 2019
VT biliety pajamos pagal grupes 37 "{21 %
3% 28%
i 26% 2734,
[
50,6 % 551% 52,4 % 15 :’I/os *
3% 4 ‘VG *
o, (]
38% 13,6 % 1% m
.
482 % . ) ) :
39,9 % 327% Moteris Vyrai 70 m.ir  60-69m. 50-59m. 40-49m. 30-39m. 1629 m.
! daugiau
0,1 % 0,1 % 0,1% *vaikai iki 16 m. apklausoje nedalyvavo
2021 2020 2019
® ,Statykir vaziuok® ©® Bilietas i$ vairuotojo ® Terminuoti ilgalaikiai . o o ° .
o . - Pasitenkinimo VT paslauga balo dinamika
® Elektroniniai vienkartiniai Terminuoti 1-10 d.
8,27

2021 m. vykdéme viesojo transporto paslaugos pasitenkinimo apklausa. Nors
vieSuoju transportu daugiausiai naudojasi moterys — 63, taciau Siais metais
matoma tendencija, jog tarp keleiviy daugeéja vyry (+6 % nuo 2020 m.). Lyginant
su 2020 m. apklausos duomenimis respondentai ,pajaunéjo” — pastebimas
augimas 30-39 m. amziaus grupe€je. Tai yra itin svarbu dél keliamuy strateginiy
tiksly — paslaugos teikimas visoms socialinéms grupems.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Didziausias pasiekimas Siais metais — rekordinis keleiviy pasitenkinimo balas,
siekiantis net 8,27 iS 10. 2020 m. buvo surinkta 8,06, o nuo 2019 m. Sis balas tik
didéjo. 2022 m. tikslas yra pasiekti dar aukstesnj jvertinima.

2021 m. nustatytas rekordinis —
8,27 - keleiviy pasitenkinimo
vieSojo transporto paslauga balas.
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Rinkliavos surinkimo administravimo paslauga

Pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirtintus Vietinés rinkliavos uz
naudojimasi Tarybos nustatytomis mokamomis vietomis automobiliams statyti
nuostatus |[moné renka ir administruoja vietine rinkliava, vykdo vietinés rinkliavos
mokeéjimo kontrole, priziGri automobiliy statymo tvarka, atlieka automobiliy
stovéjimo biliety automaty ir mokamas automobiliy stoveéjimo vietas zyminciy
kelio zenkly jrengima ir priezidra.

|moneé stebi ir matuoja Sios veiklos efektyvuma:

Rinkliavos surinkimo adm. paslauga, tukst. Eur

Laikotarpis ____2020m.| ___2021m.| ___2022m.planas |
Pajamos 2.456 2.744 3.895
Sanaudos 1.690 1.61 2.073
Veiklos pelnas (nuostoliai) 767 1132 1.822
Veiklos Ebitda 917 1188 1.896
Adm. kasty dalis 229 386 582
EBITDA 697 8M 1.341
Pelnas (nuostoliai) 538 746 1.240
Rinkliavos Vilniaus m. surenkama rinkliava,
viety skaicius tukst. EUR
16704
12089 12838
Raudonoji,
2341
Zalioji, Mélynoji,
4066 2233 2022 2021 2020 2019

(planas)
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Ekstremaliosios
situacijos ir karantino
metu sveikatos prieziGros
jstaigy darbuotojams
prie sveikatos
priezidros jstaigy
suteikta galimybé
statyti automobilius
nemokamai

2021-12-31 Vilniaus mieste
buvo 12.415 eksploatuojamy
rinkliavos viety, 1.5T1
rezervuoty viety, 774
del jvairiy priezasciy
neeksploatuojamy rinkliavos
viety (pvz. V. Gerulaicio g.
aiksteléje jrengtas Covid-19
testavimo punktas, dél gatviy
humanizavimo ir pan.)

Atveréeme didesnes
galimybes apmokeéti uz
automobilio stovejima
mieste: vairuotojai atsiskaityti
uz automobilio parkavima
Vilniaus mieste gali ne tik
»m.Parking*, bet
ir ,uniPark®* bei
»Parkman* mobiliomis
programélémis

Tobulindami ir
plesdami ,m.Parking”
funkcionalumus, jvedéme
galimybe uz parkavima
»m.Parking* programéléje
atsiskaityti
banko kortele

ISpléstas P+R
aiksteliy tinklas,
atidaryta 5-0ji ,,Statyk

ir vaziuok*” aikstelé

A. Pocitno g. prie PC
»Vilnius outlet”. Klienty
patogumui priderinti
4G, 30, 32 VT autobusy
marsrutai

2021 m. jgyvendinta
naujy rinkliavos
viety plétra (1l ir 11l etapai).
Zaliojoje zonoje jrengta
670, geltonojoje — 230 viety.
Naujoms automobiliy
stovejimo rinkliavy vietoms
suprojektuota ir jrengta
11 parkomaty

2021 m. geguze
atnaujinti vietinés rinkliavos
uz automobiliy stovéjima
nuostatai. Nustatyti kriterijai
automobiliy stovejimo viety
rezervavimui — kai gatveje
ar jos atkarpoje uzimtumas
virSija 85 proc., kai yra maziau
nei 10 parkavimo viety; Kai yra
daugiau kaip 10 viety, gali bati
rezervuojama ne daugiau
kaip 20 proc. viety.
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Automobiliy parkavimo paslauga

Pagal |monés jstatus |moné vykdo automobiliy stovejimo aiksteliy eksploatavimo
veikla ir Vilniaus miesto savivaldybés priimty teisés akty pagrindu renka mokestj
uz transporto priemoniy stovejima mokamose vietose.

Jmoné stebi ir matuoja sios veiklos efektyvuma:

Automobiliy parkavimo paslauga, tukst. Eur

2022 m. planas

Laikotarpis

Pajamos 1.031 1186 1.393
Sanaudos 378 434 619
Veiklos pelnas (nuostoliai) 653 752 774
Veiklos EBITDA 827 906 946
Adm. kasty dalis 33 56 73
EBITDA 796 851 876
Pelnas (nuostoliai) 620 696 701

Iki 2021-12-31 |monei patikéjimo teise perduota valdyti 30 parkavimo aiksteliy,
i$ kuriy 13 aiksteliy eksploatuojamos automobiliy parkavimo veiklai. 2021-12-31
eksploatuojamose parkavimo aikstelése buvo 1464 parkavimo vietos, is kuriy 691
vietoje isduoti leidimai ilgalaikiam stovéjimui.

Pajamuy pasiskirstymas pagal aiksteles, %

1%
1%
B

Antakalnio g. 59
G.Vilkog. 6
® Antakalniog.1

® Gedimino pr. 9A
® T. Kosciuskos g. 1A
Tilto 9. 14

G. Baravyko g.10
® G.Baravwkog.3
® Zemaités g. 21

® G.Baravyko g.10-2
® Seimynigkiy g. 23
® liepynog.2
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Eismo organizavimo ir eismo infrastruktoros

plétros bei prieziuros paslaugos, viesojo transporto
infrastruktoros plétros bei priezioros paslaugos,
darnaus judumo priemoniy jgyvendinimo ir susijusios
infrastruktoros plétros ir priezioros paslaugos

Pagal su Vilniaus miesto savivaldybés administracija sudarytg 2019 m. sausio
9 d. vidaus sandor| (su aktualiais pakeitimais) |moné teikia Vilniaus miesto
savivaldybés administracijai eismo organizavimo ir eismo infrastruktdros plétros
bei prieziGros paslaugas, viesojo transporto infrastruktdros plétros bei prieziGros
paslaugas, darnaus judumo priemoniy jgyvendinimo organizavimo ir susijusios
infrastruktdros plétros ir prieziGros paslaugas.

|mone stebi ir matuoja Sios veiklos efektyvuma:

Vidaus sandoris, tukst. Eur
Laikotarpis _2020m.|  2021m. | 2022 m. planas

Pajamos 2.206 1.954 3.903
Sanaudos 2.021 1.790 3.501
Veiklos pelnas (nuostoliai) 185 163 401
Veiklos EBITDA 265 171 420
Adm. kasty dalis 78 132 206
EBITDA 190 42 223
Pelnas (nuostoliai) 107 31 195

JUDU
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VT infrastruktora

2022 m.
planuojama jrengti:

35 vnt. keleiviy
informavimo Svieslenciy

40 vnt. viesojo
transporto stotelese keleiviy
laukimo paviljony

4,9 km vieSojo
transporto eismui
skirty A juosty

2021 m.
jrengta:

13 vnt. keleiviy
informavimo Svieslenciy

28 vnt. viesojo
transporto stotelése
keleiviy laukimo paviljony

0,6 km viesojo
transporto eismui
skirty A juosty

2020 m.
jrengta:

12 vnt. keleiviy
informavimo
Svieslenciy

54 vnt. viesojo
transporto stotelése
keleiviy laukimo
paviljony

Eismo organizavimas

2021 m. jrengta
14 naujy
vaizdo stebéjimo
kamery.
2022 m. planuojama
10 naujy vaizdo
kamery

2021 m. jrengti
5 nauji pazeidimy
fiksavimo jrenginiai
(A juostos, raudono Sviesoforo
signalo ir greicio kontrolés).
Siuo metu Vilniuje yra 23
pazeidimy kontrolés jrenginiai.
2022 m. planuojama jrengti
17 naujy pazeidimy fiksavimo
jrenginiy. Planuojama
atsisakyti 12 jrenginiy,
jrengty iki 2016 m.

rekonstruotos
9 sviesoforinés
sankryzos.
2022 m. planuojama
rekonstruoti 11
esamuy sankryzy

2021 m. Vilniaus
mieste suformuota
2,88 km ramaus

eismo gatviy.
2022 m. planuojama
suformuoti 7,1 km

2021 m. suderinti

63 eismo organizavimo

ir Sviesofory reguliavimo
projektai. Derinimo metu

2021 m. jrengta

statytojai / projektuotojai pateikia . 1.0 haujy

Susisiekimo (eismo organizavimo) Sviesoforais
ir Procesy valdymo ir automa- reguliuojamq
tizavimo (3viesofory) projektus. sankryzy.

Tikrinama, ar projektai atitinka
VMSA ir Jmonés isduotas
salygas, teisés aktus ir

jrengimo taisykles,
rekomendacijas

2022 m. planuojama
jrengti 6 naujas
sankryzas
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e

Dviraciai ir péstieji

Siekiant padidinti
pésciyjy eismo sauguma
ir atsizvelgiant | gyventojy
prasymus, parengta 16 naujq
pésciyjy peréjy schemy,
vykdyta rangovy kontrole
jrengiant eismo saugumo
priemoneés (iskilioji peréja, kelio
zenklai ir zenklinimas, kryptinis
apsvietimas, apzeldinimo
elementai)

2020 m.

nutiesta 18,3 km
dviraciy taky

irengta 250 vnt.

dviraciy stovy
suremontuota 25 Km
pésciyjy taky

nutiesta 10 km
pesciyjy taky

2022 m.

2021 m.

nutiesta 16 Km
dviraciy taky

irengta 312 vnt.
dviraciy stovy

nutiesta 16 Km
peésciyjy taky

2021 m. jrengtos
126 dviratininky
marsrutinio
orientavimo
lentelés marsrutu

Vilniaus centras—
Trakai

planuojama nutiesti
20 km dviraciy taky

irengti 1250 vnt.

dviraciy stovy

suremontuoti 18 Km
pésciyjy taky

nutiesti 3 Km
pesciyjy taky
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2021 m. geguze patvirtinti Parkavimo valdymo principai. Nustatyti aiskds
trumpojo ir vidutinio ilgumo laikotarpio uzdaviniai parkavimo problemoms
spresti, nustatyti aiSkds kriterijai parkavimo poreikiui valdyti.

2021 m. rugseéjj sudaryta elektriniy paspirtuky ir dviraciy
dalijimosi sistemuy plétros schema, apibreéztas viety poreikis.

2021 m. lapkritj sudaryta pésciyjy infrastruktaros reitingavimo metodika. Sudaryta
metodika vertina taky tvarkymo prioritetg pagal taky dangos budkle, naudojimo intensyvuma
(remiantis gyventojy skaiciumi, traukos centrais, tokiais kaip VT stotelés, ugdymo jstaigos)
bei Vilniaus miesto Bendrajame plane nustatytomis prioriteto zonomis. Sis algoritmas
naudojamas automatizuotame duomeny apdorojime ir atsispindi Siy mety pésciyjy taky
atnaujinimo ir jrengimo sarase pagal Gyvenamosios aplinkos gerinimo programa.

2021 m. gruodij patvirtintas Viedyjy elektromobiliy jkrovimo prieigy plétros

iki 2030 m. planas. Demesys skiriamas tankiai apgyvendintoms teritorijoms,
kuriose gyventojai neturi galimybes jsirengti jkrovimo stoteliy.

2021 m. gruodj atnaujinta Ekologigko transporto skatinimo strategija. Jtvirtinti elektromobiliy jkrovimo stoteliy
jrengimo principai, numatyta jvesti mazos tarSos zona, jtvirtinti tikslai ir principai dviraciy taky jrengimui.

2021 m. gruodj parengtas ,Kelionés | mokyklg“ planas (VGTU licéjus) bei plano rengimo
rekomendacijos visoms mokykloms. Glaudus bendradarbiavimas su VGTU inzinerijos licéjaus
bendruomene (mokytojais ir mokiniais) truko puse mety. Vykdytos klrybinés dirbtuveés, bendruomené
supazindinta su darniu judumu mieste. Kartu parengtas ,Kelionés | mokyklg“ planas, | kurj jtrauktos
bendruomeneés sitilomos priemonés plésti darniai judanciy mokiniy ir mokytojy skaiciy.

2022 m. sausj patvirtintas |monés darnaus vystymosi veiksmy planas iki 2025 m.

2022 m. sausj vadovaujantis gatviy humanizavimo principais (gatvés vaziuojamosios dalies
siaurinimas, pesciyjy zony tvarkymas, apzeldinimas, ramaus eismo zonos kurimas, eismo
dalyviy saugumo didinimas) humanizuotos A. Kojelavi¢iaus, Saltkalviy, T. Sevéenkos, Gerosios
Vilties, Vaduvos gatves, Konstitucijos prospektas. 2022 m. numatyta humanizuoti Naugarduko,
Maironio, Elektrines, Eiguliy, Vytenio, Mindaugo ir Miglos gatves bei Savanoriy prospekta.
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Klienty aptarnavimo apzvalga
Pazeidimai vieSajame transporte:

VT paZeidéjai pagal amziaus grupes
22%

=

VT paZeidéjai, tlkst.
59 %

54,1 51,7 ‘
- - - I

2021 2020 2019 15%

VT pazeidéjy amziaus
vidurkis pagal lytj

® 19-25 ® 46-55 ® 66-75
2021 2020 2019 ® 26-35 ® 56-65 ® virs 75
Vyras ® Moteris 36-45 ® 16-18

Pazeidimai pagal kategorijas, kurie nustatomi rinkliavos uz automobiliy stovéjima
surinkimo zonose:

8,9
90,5

2021 2020 2019

KET pazeidimai  ® Rezervuotosvietos @ Mokamos vietos
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2021 m. skatindami darny juduma bei siekdami gerinti rinkliavos surinkimo
kontrole Vilniaus mieste, jsigijome elektriniy paspirtuky. Kontrolieriai operatyviai
pasiekia marsrutus, patikrina daugiau rinkliavos surinkimo viety, savo pavyzdziu
skatina darny judumag ir prisideda prie modernaus Vilniaus miesto jvaizdzio
kdrimo.

Efektyviam kontrolés marsruty sudarymui ir darbo efektyvumui gerinti
kontrolieriy plansetiniuose kompiuteriuose jdiegta GPS programiné jranga.

|sigijome naujas mobilias filmavimo kameras, kurios kontrolés metu padeda
uztikrinti geresne klienty aptarnavimo kokybe bei konfliktiniy situacijy prevencija.

Siekiant gerinti klienty aptarnavimo rodiklius, perorganizuotas skambuciy centro
aptarnavimo procesas.

2021 m. atsiliepta | 2021 m.
2021 m. parengtas :
irsu nsigalitig 78.808 skambuc!us, iEnagrinéti
organizacijomis vidutiné pokalbio 12.986 gyventojy

trukmeé - 2,5 min,,
~3000 valandy
pokalbiy

prasymai, is jy
12.711 patenkinta,
275 atmesti

suderintas Klienty
aptarnavimo
standartas
2021 m.
atnaujintos
Keleiviy ir bagazo

2021 m. parengtas
Rezervuoty viety

2021 m. Klienty

aptarnavimo administravimo vezimo taisyklés
centruose ir kiemy
aptarnauta apmokestinimo
66.116 asmeny procesy aprasas

Aptarnauta KAC pagal kreipiniy priezastj, 2021 m.

8 %

-

® Kreipiniai dél pirkimo

® VilniecCio kortelés ir e. bilietai
Kiti klausimai

® Gyventojy leidimai

® LT Gelezinkeliy paslaugos

® VT marsSrutai ir tvarkarasciai
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Finansiniy rezultaty
planas 2022 metams

|moné 2022 m. planuoja surinkti 26 proc. didesnes pajamas uz VT biliety
pardavima, 19 proc. daugiau pajamy iS automobiliy parkavimo veiklos, 42 proc.
daugiau pajamy is rinkliavos uz automobiliy stoveéjima administravimo veiklos.

Remiantis 2022 m. VMS biudzeto planu dél vykdomy programuy ir priemoniy,
su VMSA suderinta teikiamy paslaugy apimtis pagal su Vilniaus miesto
savivaldybés administracija sudaryta 2019 m. sausio 9 d. vidaus sandorj del eismo
organizavimo ir eismo infrastruktdros plétros bei prieziGros paslaugy, viesojo
transporto infrastruktdros plétros bei prieziGros paslaugy, darnaus judumo
priemoniy jgyvendinimo organizavimo ir susijusios infrastruktlros plétros ir
priezidros paslaugy. 2022 m., palyginti su 2021 m., planuojama suteikti 101 proc.
daugiau vieSojo transporto infrastruktdros plétros bei prieziGros paslaugy,
93 proc. daugiau eismo organizavimo ir eismo infrastruktlros plétros bei
priezidros paslaugy, 144 proc. daugiau darnaus judumo priemoniy jgyvendinimo
organizavimo ir susijusios infrastruktlros plétros ir priezitros paslaugy.

|mone 2022 m. patirs 27 proc. didesnes keleiviy vezimo sgnaudas, kurios tiesiogiai
priklauso nuo biliety pardavimo pajamy.

Kity sanaudy reikSmingas padidéjimas susijes su 2022 m. planuojamu pajamuy
augimu. Atskirai pazymétinas sanaudy augimas:

e 75 proc. didesnés klienty aptarnavimo sagnaudos (skambuciy centras). Siekiant
2021 m. pagerinti aptarnavimo lygj, nuo 2021 m. liepos men. visas skambuciy
srautas perduotas isoriniam paslaugos teikeéjui. Atitinkamai 2022 m. visus metus
patirsime didesnes sgnaudas, bet bus palaikomas pagerintas SLA (aptarnavimo
lygio rodiklis);

e 243 proc. didesnés VT stoteliy, informavimo ir kontrolés sgnaudos. Dél didesnio

VT stoteliy bei keleiviy informavimo Svieslenciy skaiCiaus dideja Sio turto
jsigijimo bei eksploatacijos sanaudos;
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52 proc. didesnés parkavimo aiksteliy administravimo sanaudos. 2022 m.
numatyti 13 aiksteliy tvarkymo darbai pagal 2020-2021 m. pateiktus apzidros
aktus; prognozuojamas paslaugy jkainiy didejimas pagal 2022 m. planuojamas
pasirasyti naujas aptarnavimo sutartis;

102 proc. didesnes Sviesofory eksploatacijos ir remonto sgnaudos. VMSA 2022
m. biudzeto plane pagal vykdomas programas ir priemones, numatyta didesnée
teikiamy paslaugy apimtis;

25 proc. didesnés darbo uzmokescio sgnaudos. Dél didesnio vidutinio sgrasinio
darbuotojy skaiCiaus 2022 m. (213 darbuotojy, i$ kuriy — du nauji pirmo lygio
vadovai), palygintisu 2021 m. (189 darbuotojy). Del naujos atlygio politikos, kurios
tikslas — uztikrinti skaidrig, motyvuojancia darbuotojy atlygio sistema, susieta su
darbuotojo sukuriama verte. Siekiama sumazinti savanoriska darbuotojy kaita
nuo 18 proc. 2021 m. iki 10 proc. 2022 m,;

62 proc. didesne kitos darbuotojy sanaudos. Kontrolieriy darbo drabuziams
atnaujinti, darbuotojy kvalifikacijai kelti, darbuotojy paieskai;

45 proc. didesnés programineés, informaciniy technologijy ir biuro sgnaudos.
Kompiuteriniy programy aptarnavimo sgnaudos dideja del paslaugy jkainio
didejimo, numatytos leSos finansy valdymo programai atnaujinti (nauja); eismo
srauty modeliavimo programines jrangos palaikymui (nauja); ,HelpDesk",
darbo laiko analizes, projekty valdymo moduliy priezitrai ir vystymui (nauja);

87 proc. didesnes teisines, audito, konsultanty sagnaudos. Eksperty konsulta-
cijos, buhalterines apskaitos tvarkymo perejimas nuo VAS | TFAS planas; nuolat
vykdomy apklausy standartizavimas jmonés mastu (naujas); vairuotojy,
keleiviy apklausos ir tyrimai;

83 proc. didesnées rinkodaros ir komunikacijos sgnaudos, kryptinga ir nuo-
sekli komunikacija, siekiant grazinti vieSojo transporto keleiviy skaiCiy |
prieSpandeminj laikotarpj, jtvirtinti ir populiarinti JUDU prekeés zenkla, edukuoti
visuomene darnaus ir tvaraus judumo temomis bei skatinti modularines
keliones Vilniaus mieste.
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2021 m. faktas, Eur
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2022 m. planas, Eur

Palyginimas 2022 m. planas -

2021 m. faktas, Eur

Pokytis, %

PAJAMOS IS VISO
Pardavimo pajamos
VieSojo transporto biliety pajamos

Viesojo transporto infrastruktdros prieziGros organizavimo pajamos

Parkavimo aiksteliy pajamos

Rinkliavos uz automobiliy stoveéjima administravimo pajamos
Eismo valdymo organizavimo ir Sviesofory prieziGros pajamos

Dviraciy ir pésciyjy tinklo administravimo pajamos
Korteliy pardavimo pajamos
Kitos veiklos pajamos
Finansinés veiklos pajamos
SANAUDOS IS VISO
PARDAVIMO SAVIKAINA
Keleiviy vezimas
PARDAVIMO SANAUDOS
Biliety pardavimo sgnaudos
Klienty aptarnavimo sanaudos (call centras)
Korteliy savikaina
VEIKLOS SANAUDOS
VT stoteliy, informavimo ir kontrolés sagnaudos
VT paviljony jsigijimo savikaina (perdavimui VMSA)
Parkavimo aiksteliy administravimo sanaudos
Vietinés rinkliavos administravimo sanaudos
Sviesofory eksploatacija ir remontas
Darbo uzmokescio sgnaudos
Kitos darbuotojy sanaudos
Pensijy kaupiniy sanaudos
Transporto sgnaudos
Administraciniy patalpy sanaudos
Rysio sgnaudos
Programinés, IT ir ofiso sgnaudos
Teisinés, audito, konsultanty sanaudos
Marketingo sanaudos
Kitos sgnaudos
Banko mokesciai
Abejotiny, beviltisSky skoly ir mokesciy sgnaudos
Ilgalaikio turto nusidévéjimo, amortizacijos sgnaudos
Kitos netipinés veiklos sanaudos
Finansinés veiklos sgnaudos
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA
Pelno mokestis
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI)
EBITDA
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27 418 440
27 326 705
21310 960
246 239
1174 321
2702 574
1481103
223 446
188 061
80 995

10 739
27130120
18 325 906
18 325906
892 905
719 785

50 266

122 854

7 910 818
90163

84 840

19 352
842 294
1013395
4183 808
257 027
27120
133883
60 235

18 478
251576
89219

120 240
91841
124778
31048
371522

14

478

288 319
-9106

279 213
659 841

36 264 326
36169 790
26 876 894
495 823
1392 885
3841841

2 861 864
544 834
155 647

94 536

(o]

35182 663
23 236 094
23236 094
1007 199
816 762
87720
102717

10 935 370
309 409

(¢}

181744
958 653
2049 879
5218 411
416 481

(¢}

146 327

68 606

20 439
364 080
166 598
220 090
143 321

175 681
300

495 351

4 000

(o]
1081663
-162 249
919 414
1577 014

8 845 886
8 843 084
5565934
249 584
218 564
1139 267
1380 761
321389

32414 W

13 541

10739 ¥

8 052 542
4910188
4910188

T4 294
96 976
37 454

20136 ¥

3 024 551
219 246

84840 W

62 392
116 359
1036 484
1034 603
159 454

-27120 ¥

12 444
8371
1961

112 504

77 379

99 850

51480

50903

-30748 ¥

123 829
3986

-478 ¥V

793 344

-153143 &

640 201
917 173

32%
32%
26%
101%
19%
42%
93%
144%
-17% W
17%
-100% ¥
30%
27%
27%
13%
13%
75%
-16% W
38%
243%
-100% ¥
52%
14%
102%
25%
62%
-100% ¥
9%
14%
1%
45%
87%
83%
56%
41%
-99% ¥
33%
28718%
-100% V¥
275%
1682%
229%
139%
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Savininko kapitalas ir pelno jmoka

S| ,Susisiekimo paslaugos” steigéjas yra Vilniaus miesto savivaldybés taryba.
Jmoné |steigta iS Vilniaus miesto savivaldybei nuosavybés teise priklausanciy
|éSy. J[moneés jstatinis kapitalas yra 115.848 Eur. Jmonés savininko kapitalg sudaro
jstatinis kapitalas ir Vilniaus miesto savivaldybés turtiniai jnasai. Savininko
kapitalas per 2021 m. liko nepakites ir sudaro 4.473.897 Eur.

Ataskaitiniy mety S| ,Susisiekimo paslaugos” veiklos rezultatas — 279.213 Eur
pelnas.

Pelno jmoka

Jmonéje patvirtinta pelno jmokos politika, parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés |[moniy jstatymu, Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo Savivaldybés
valdomose jstaigose ir jmoneése tvarkos aprasu ir kitais galiojanciais teisés aktais.
Jmoneés direktorius kartu su jmoneés finansiniy ataskaity rinkiniu Valdybai pateikia
sprendimo deél jmonés paskirstytinojo pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta,
kuriame nurodomas pelno jmokos dydis uz finansinius metus, atsizvelgiant |
jmoneés ataskaitiniy mety finansiniy rezultaty apskaiCiuota nuosavo kapitalo

graza:

|Imokos suma, Eur

|monés Nuosavo kapitalo

paskirstytinojo graza

pelno dalis 797921

<85% >1%

<80 % 3 %21%

<75 % 5 %23 %

<70 % 10 %25 % 152529

<65 % 15 %210 % ]

<60 % <15 % |mokauz |Jmokauz |mokauz |mokauz
- 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m *

*Imoka uz 2021 m — planuojama
sumoketi per 2022 m.
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° ° °
Vidaus kontrolés sistema

Jmonéje jdiegta ir nuolatos gerinama vidaus kontrolés sistema. Sios sistemos pagalba siekiama uztikrinti S| ,Susisiekimo paslaugos* veiklos teisétuma, ekonomiskuma,
efektyvuma, rezultatyvuma ir skaidruma, strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinima, turto apsauga, informacijos ir ataskaity patikimuma ir iSsamuma, sutartiniy ir
kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasi bei su visa tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma.

2019-12-31 Darbo tvarkos taisyklés
Jmoneés vidaus teisés aktas, reglamentuojantis darbuotojy veiksmus, teises ir pareigas, darbuotojy priemimo ir atleidimo i$ darbo principus, darbo
ir poilsio laika, atostogy suteikimo tvarka, atsakomybe uz darbo pareigy pazeidimus bei kitus pagrindinius vidaus darbo tvarkos reikalavimus.

2020-10-12 monés 2021 m. korupcijos prevencijos planas
Parengtas atsizvelgiant | jmoneés korupcijos prevencijos darbo grupés rekomendacijas, nurodytas 2020 m. iSvadoje del korupcijos pasireiskimo tikimybes.

2021-03-04 Viesyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklés
Nustato viesyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisykles, kurios apima poreikiy formavima, pirkimy planavima, inicijavima ir pasirengima
jiems, pirkimy vykdyma, vieSojo pirkimo ir pardavimo sutarciy (toliau — pirkimo sutartis) sudaryma, vykdyma, kontrole ir jos rezultaty jvertinima.

2021-03-18 Atsparumo korupcijai politika

Jtvirtina |moneés nulinés tolerancijos korupcijai pozicija ir nustato bendruosius korupcijos prevencijos principus. Pagrindiniai politikos
uzdaviniai yra 1) mazinti korupcijos pasireiSkimo rizika |monés veikloje ir gebeéti ja valdyti, Il) nustatyti korupcijos prevencijos priemoniy
|monéje gaires; lll) nustatyti gaires asmenuy elgesiui korupcijos prevencijos srityje ir siekti, kad jos tapty jsisamonintomis ir savarankiskai
vykdomomis darbo etikos normomis ne tik darbuotojams, bet ir [monés partneriams bei kitoms suinteresuotoms salims.

2021-05-11 Dél teisés pasirasyti dokumentus
Nustato |mones padaliniy vadovy kompetencija dokumenty pasiraSymo srityje, t.y. yra apibrezta,
kokius konkreciai dokumentus, atsizvelgiant j vykdomas funkcijas, jie gali pasirasyti.

2021-05-25 Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo

laikymosi tvarkos aprasas
Nustato |mones konfidencialios informacijos sarasa, konfidencialumo laikymosi reikalavimus, informacijos,
gautos darbo funkcijy vykdymo metu, konfidencialumo uztikrinimo tvarka ir salygas, aplinkybes, kada gali buti
atskleidziama konfidenciali informacija ir kas priima sprendimus del konfidencialios informacijos atskleidimo.

2021-06-30 Tarnybiniy fransporto priemoniy naudojimo taisyklés
Taisykles reglamentuoja |mones tarnybinio transporto naudojima, saugojima, priezilra ir naudojimo kontrole.

2021-08-21 Sutarciy administravimo tvarkos aprasas
Reglamentuoja jmonés sudaromy sutarciy rengima, derinima, vizavima, registravima,
supazindinima, vykdymo kontrole, keitima ir saugojima. Aprasas taip pat

reglamentuoja uz sutarties vykdyma atsakingo asmens pareigas.
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Praneséjy apsauga

|monégje jgyvendinti Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo
reikalavimai. Sukurtas vidinis praneSimy kanalas — apie pazeidimus galima
konfidencialiai pranesti tiesiogiai |monés Teisés skyriui, siun¢iant pranesima
adresu praneseju.apsauga@judu.lt, kuris darbuotojams ir visiems iSoriniams
suinteresuotiems asmenims skelbiamas |moneés interneto svetaineje www.judu.lt
,Korupcijos prevencija ir praneseéjy apsauga“ skiltyje.

|mongje patvirtintas Informacijos pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatyma teikimo tvarkos aprasas, kuriame nustatytos informacijos priémimo, jos
vertinimo ir sprendimy priemimo proceduros.

2021 m. |monéje nebuvo gauta praneSimy numatyty Lietuvos Respublikos
pranesejy apsaugos jstatyme.

Korupcijos prevencija

|monéje galioja nulinés tolerancijos korupcijai principas, reiSkiantis, kad |monéje
netoleruojama bet kokios formos korupcija, taip pat jsipareigojama imtis tikslingy
prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms.

Valdymo koordinavimo centro (toliau — VKC) 2019-2020 m. |monés gerosios
valdysenos indekso ataskaitoje |moneés korupcijos prevencijos kriterijus jvertintas
balu A-. |gyvendinant VKC pateiktoje 2019-2020 m. |monés gerosios valdysenos
indekso vertinimo ataskaitoje numatytas rekomendacijas dél korupcijos praktiky
tobulinimo, 2021 m. kovo meénes] |moneés valdyba patvirtino Etikos kodeksa
ir Atsparumo korupcijai politika (toliau — Politika), kurie nustato pagrindinius
elgesio standartus bei bendruosius korupcijos prevencijos principus. Atskiras
antikorupcinés aplinkos sritis — dovany politika, interesy konflikty valdyma,
pranesimy apie galimai korupcinio pobudzio pazeidimus ir pan. reglamentuoja
kiti J[moneés vidaus teisés aktai. Teisés aktai, kurie numato korupcijos prevencijos
priemones, yra viesai skelbiami |monés internetingje svetaingje. Stiprinant
antikorupcine kultlrg jmoneéje, 2021 m. |moneés padaliniy vadovams surengti
mokymai apie privaciy ir vieSyjy interesy derinima bei mokymai ,Korupcijos
prevencija ir jos valdymas", kuriuose dalyvavo 50 proc. |moneés darbuotojy.

|moneétaip pataktyviai dalyvauja Lietuvos Respublikos Prezidenturosir Specialiyjy

tyrimy tarnybos (kartu su partneriais) inicijuojame projekte ,Skaidrumo
akademija“.
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Siekdama priimti objektyviusirskaidrius sprendimus, Jmone parenge ir patvirtinto
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasa, kuris tiksliai reglamentuoja
darbuotojy pareiga nusisalinti nuo sprendimy, kurie gali sukelti interesy konflikta,
rengimo, svarstymo ar priemimo procedury, klausimus.

2021 m. ypatingas demesys buvo skirtas |monés darbuotojy gaunamy dovany
reglamentavimui. Kovo mén. buvo patvirtintas Elgesio su dovanomis tvarkos
aprasas, kuriame numatyta, kokias dovanas darbuotojai gali priimti ir kurias
priimti yra draudziama. Visos gautos dovanos |moneéje yra registruojamos
Dovany registre. Dovanas vertina Dovany vertinimo komisija, kuri priima
galutinj sprendima. Dovany registras yra skelbiamas viesai |[moneés internetingje
svetainéje.

2021 m. Il ketvirtj Jmoneje buvo pirma karta atliktas tyrimas, skirtas nustatyti koks
|mones darbuotojy poziuris | korupcija, ar placiai paplites Sis reiSkinys |mongje,
darbuotojy tolerancija korupcijos apraiSkoms. Beveik 88 proc. jmonés darbuotojy
korupcijos apraisky |moneje nera linke toleruoti ir nurode, kad ateityje pranesty
apie susidlrima su korupcija. |vertinus |moneés darbuotojy poziurj | korupcijos
reiskinio paplitima jmonéje, taikomas antikorupcines priemones ir tolerancija
korupcijos apraiSkoms, buvo padaryta iSvada, kad bendras atsparumo korupcijai
lygis yra aukstesnis nei vidutinis.

Remiantis VKC 2019-2020 m. gerosios valdysenos indekso ataskaita, |monei
per trumpa laika pavyko pasiekti teigiama (A) korupcijos prevencijos kriterijaus
reikSmes jvertinima. |[moneé ir toliau tobulins korupcijos prevencijos praktikas, kad
atitikty dar aukstesnius standartus.
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Valdysenos modelis

Pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 9 str.
1ir 2 d. bei |staty 12 p. Jmonés organai yra jmonés savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija, vienasmenis valdymo organas - |monés vadovas ir
kolegialus |monés valdymo organas — valdyba. Paminéto jstatymo 10 str. 1 d.
numatyta, kad valdyba sudaroma 4 metams iS ne maziau kaip 5 nariy. Valdybai
vadovauja valdybos pirmininkas, kurj i$ savo nariy renka valdyba.

Valdymo organai

|monés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Vilniaus miesto
savivaldybeés administracijos direktorius (-&).

Kolegialus |monés valdymo organas — valdyba. 2020-02-28 Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta S| ,Susisiekimo
paslaugos” valdyba. Pagrindinés valdybos funkcijos, nustatytos |monés jstatuose
ir valdybos darbo reglamente:

e nustatyti |monés vizija ir misijg, vertybes, tikslus (papildoma funkcija,
nenumatyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme
(toliau = VS]));

e tvirtinti Jmonés darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo taisykles (iSskyrus
vadova (direktoriy));

e pritarti jmonéje taikomy turto nusidévejimo skaiiavimo metody ir normatyvy
projektui;

e nustatyti informacija, kuri laikoma jmonés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija (papildoma funkcija, nenumatyta VSJ));

e teikti jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai iSvadas del:
o jmoneés veiklos strategijos projekto;
o0 jmonés metiniy pajamuyirislaidy samaty, metiniy turto jsigijimo ir skolinimosi
plany;

38

Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” 2021 m. veiklos ataskaita

e nustatyti konkrecCius jmonés veiklos rodiklius, pasiektinus jgyvendinant jmonés
veiklos strategija;

e nustatyti jmones struktdrg;

e priimti sprendimus dél jmonés filialy ir atstovybiy steigimo ir jy veiklos
nutraukimo;

e nustatyti jmonés rizikos priimtina lygj ir dalyvauti riziky valdymo procese
(papildoma funkcija, nenumatyta VS||);

e koordinuoti ir vertinti jmonés veiklos strategijos jgyvendinima bei konkreciy
rodikliy pasiekima;

e svarstyti jmonés sandorius skolinti jmoneés lésas ar skolintis jmonés vardu bei
sandorius, kuriy kiekvieno verte be pridetinés vertés mokescio didesné kaip 100
000 (vienas Simtas tukstanciy) Eur (papildoma funkcija, nenumatyta VS]));

e teikti jmoneés savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai iSvadas dél:
o jmoneés paskirstytinoje pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto;

o ataskaitiniy finansiniy mety jmonés veiklos ataskaitos;

e uztikrinti, kad vidaus kontrolés sistema veikty efektyviai (papildoma funkcija,
nenumatyta VS]|).

Jmonés valdybq sudaro

e 3 nepriklausomi renkami nariai;

e 1 narjskiria |monés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

e T atstova j valdyba skiria pati |[moné.

Valdyba renkama 4 mety kadencijai. Jai vadovauja valdybos pirmininkas, kurj is
savo nariy renka valdyba. Valdyba veikia pagal jos patvirtinta veiklos reglamenta.
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Valdybos nariai

Darius Aleknavicius

Valdybos pirmininkas
iki 2021-06-25

Nepriklausomas valdybos
narys. Kadencija nuo
2020-02-28 iki 2024-02-28

2021-06-25 atsistatydino

ISsilavinimas

¢ BICG, profesionalaus valdybos
nario mokymo programa

¢ ISM, vadybos programa
vadovams

* VDU, verslo ir vadybos
magistras, bakalauras

Kompetencijos

Turi daugiau kaip 15

mety jmoniy vadovo ir
nepriklausomo valdybos nario
patirtj transporto, statybos,
gamybos, nekilnojamojo turto,
paslaugy srityse

Kitos uZimamos pareigos

LLT Invest Ltd" direktorius,
priezitros komiteto narys,
akcininkas

Viktoras Bachmetjevas

Valdybos pirmininkas
nuo 2021-09-27

Nepriklausomas valdybos
narys. Kadencija nuo
2020-02-28 iki 2024-02-28

ISsilavinimas
¢ VDU, filosofijos moksly
daktaras

e KU Leuven (Belgija), filosofijos
magistras (MPhil)

* VDU, filosofijos magistras

Kompetencijos

Vienas i$ Lietuvos pésciyjy
asociacijos steigéjy ir pirmasis
prezidentas. Pastaruosius 3
metus aktyviai veikia darnaus
judumo, pésciyjy mobilumo,
Siuolaikinio urbanistinio
judumo sferose

Kitos uzimamos pareigos

¢ V| ,Civic initiatives"”
direktorius

* VieSosios jstaigos ,Atviros
Lietuvos fondas" tarybos narys

e MB ,Hubris" vadovas

Valdas Puzeras

Nepriklausomas
valdybos narys

Kadencija nuo
2020-02-28 iki 2024-02-28

2022-03-17 atsistatydino

ISsilavinimas

¢ BICG, profesionalaus valdybos
nario mokymo programa

¢ VU, vadybos ir verslo
administravimo magistras

Kompetencijos

Turi finansy valdymo ir analizés,
audito, ekonomikos, investicijy
ir riziky valdymo kompetencijas
ir ilgamete vadovavimo bei
darbo jmoniy valdybose patirtj

Kitos uzimamos pareigos

e UAB ,Vilniaus viesasis
transportas” valdybos narys

e UAB ,Sumatus"” direktorius

e UAB RETAIL IQ direktorius
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Jonas Pidkovas

Valdybos narys
(VMS atstovas)

Kadencija nuo
2020-02-28 iki 2024-02-28

ISsilavinimas

¢ VGTU, informaciniy sistemy
magistras

Kompetencijos

Turi ilgamete patirtj
informaciniy technologijy
srityje

Kitos uZimamos pareigos

Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Inovacijy ir
technologijy grupeés vadovas

Tomas Nickus

Valdybos narys (Jmonés
darbuotojy atstovas)

Kadencija nuo
2020-02-28 iki 2024-02-28

ISsilavinimas
¢ VVGTU, inZinerijos magistras
Kompetencijos

Turi vidurinio lygmens
vadovavimo patirties transporto
srityje

Kitos uzimamos pareigos

S| ,Susiekimo paslaugos”
Judumo ekspertas

JUDU




Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” 2021 m. veiklos ataskaita

Vienasmenis valdymo organas — direktorius. |monés direktorius atsako uz:

Modesta Gusaroviené Gintaras Macijauskas

e |moneés veiklos strategijos projekto (ne trumpesniam kaip ketveriy mety
laikotarpiui) parengima ir jo pateikima valdybai ir Jmonés savininko teises
ir pareigas jgyvendinanciai institucijai;

Direktoré iki 2021-07-02 Direktorius nuo 2021-08-16

¢ |monés veiklos organizavimg; I5silavinimas IEsilavinimas
Vilniaus universiteto verslo administravimo

Vilniaus Gedimino technikos universiteto, R R X N N
ir vadybos apskaitos ir audito magistro

e PraneSima |monés savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai statybos inzinerijos magistro kvalifikacijos

f : A : P : e . . : i . ] kvalifikacinis laipsnis. MBA laipsnis, Henley
ir valdybai apie jvykius, turinCius esmine reikSme jmones veiklai; laipsnis. verslo mokykla, Reading universitetas,
Patirtis Jungtiné Karalysté.

* |monés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir jo pateikima
kartu su auditoriaus iSvada ir audito ataskaita valdybai svarstyti ir Jmonés
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai tvirtinti per 3
ménesius nuo finansiniy mety pabaigos;

|monéje pradéjo dirbti Eismo planavimo Patirtis

inziniere, véliau uzémé Marketingo skyriaus
virsininkés, Eksplotacijos ir tyrimy skyriaus
vadoves, Viesojo transporto departamento
vadoves; Direktoriaus pavaduotojos ir nuo
2016-03-01direktorés pareigas.

Vadovas yra sukaupes patirties energetikos,
mazmeninés prekybos, IT, finansy,

pirkimuy, logistikos, inovacijy, jmoniy ir
jmoniy grupiy valdymo srityse, uzémeé
vadovaujancias pozicijas tarptautinése
jmoneése, pirmininkavo bendry jmoniy

\_ ) su savivaldybémis valdyboms, atstovavo
Suomijos investuotojy interesus.

* |monés metiniy turto jsigijimo ir skolinimosi plany, metiniy pajamy
ir iSlaidy sgmaty sudaryma ir jy pateikima valdybai, svarstyti ir Jmonés
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai tvirtinti;

Kitos darbovietés, pareigos

. . . . . .
Imones veiklos ataskaitos parengima; Ilgametis Suomijos korporacijos ,Neste"

darbuotojas: UAB ,Neste Lietuva"“
generalinis direktorius (2005-2012m.),
LLC ,Neste Sankt-Petersburg” generalinis
direktorius (2013-2015 m.), ,Neste Oyj*
Strategijos ir strateginiy projekty
padalinio projekty vadovas (2016-2019 m.).
LLC ,Tatneft-AZS-North-West" vadovas,
atsakingas uz pirkimus ir tiekimo grandine
(2020-2021 m.).

.

* |monés duomeny ir dokumenty pateikima Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registrui;

* |moneés viesy pranesimy paskelbima;

e Dokumenty ir kitos informacijos apie |mone saugojima; )

2022 m. Jmoneés vadovo tikslai

Jmonés vadovo tikslas Matavimo matas Siektinas rezultatas

1. |mones veiklos tiksly

e |moneés turto valdyma, naudojima ir disponavima juo
|moneés jstatuose nustatyta tvarka ir salygomis;

e Kitus veiksmus, nustatytus |monés vadovui Lietuvos Respublikos jgyvendinimas % 100 %
valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme, kituose teises aktuose .
) Y . Y l dstatyme, 2. |monés valdymas
ir JImoneés jstatuose.
2.1. VKC rekomendacijy o 0
jgyvendinimas % >90 %
2.2. Patvirtintas skaitmeninés
transformacijos planas TN 2022-06-30
2.3. Patvirtintas investicijy
T/N 2022-12-31

planas iki 2025 m.
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Valdybos nariy ir vadovo atlygio principai

Vilniaus miesto savivaldybés valdomy jmoniy vadovy ir valdyby nariy atlygis
nustatomas vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybes valdomuy jmoniy vadovy
darbo apmokeéjimo, valdyby ir audito komitety nariy atlygio nustatymo tvarkos
aprasu (toliau — Aprasas). Pagal Aprase nustatytus kriterijus |[moné priskirta treciai
jmoniy kategorijai. Vadovaujantis priskirta kategorija, skaiCiuojamas atlygis
|monés vadovui ir valdybos nariams.

|monés vadovo darbo uzmokestj sudaro menesine alga ir premija:

e vadovo ménesiné alga nustatoma taikant atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos Seimo nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy,
valstybés pareiglny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj
dydj ir pritaikant Aprase nustatyta koeficienta pagal priskirta treCig |monés
kategorija;

e premijaskiriama uz pasiektus tikslus. Premija skiria Savivaldybés administracijos
direktorius, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity
rinkinius bei valdybai jvertinus metiniy ir strategijos tiksly jgyvendinima;

e premija uz pasiektus rezultatus negali virSyti dviejy meénesiniy algy dydzio.

Savivaldybés jmonés valdybos nariui mokamas valandinis darbo jkainis
nustatomas 1/5 jmonés vadovo pastovios meénesinés algos padalijus i§ 16
valandy skaicCiaus. Sprendima deél atlygio valdybos nariui per ketvirtj iSmokejimo
priima Savivaldybés administracijos direktorius per pirma meénesj po ketvircio
pasibaigimo, jvertines |monés vadovo praéjusio ketvirio vidutinjdarbo uzmokest;j
ir valdybos nario ataskaitoje pateiktus duomenis. Valdybos nario atlygis per
ménesj negali bati didesnis kaip 1/5 |monés vadovo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio.
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Informacija apie valdybos nariy dalyvavima posédziuose bei gauta atlygj:

Dalyvavimo

ISmokétas atlygis,

Nario vardas, pavardé Pose.cvl.zm posédziuose Eur neisskaicius
skaicius e -

valandy skaicius ** mokesciy
Darius Aleknavicius o* 135 7 599,03
Valdas Puzeras 19 153,5 14 433,60
Viktoras Bachmetjevas 19 151 15 393,63
Jonas Pidkovas 16 100,2 N 444 82***
Tomas Nickus 19 Nn5.5 12 879,03

*Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2021-06-23 jsakymu Nr. 30-1667/21 Darius
Aleknavicius nuo 2021-06-25 buvo atSauktas i$ valdybos nariy (priezastis — jo atsistatydinimas tapus
UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” generaliniu direktoriumi).

**Dalyvavimas valdybos veikloje apima rengimasi posédZiams (jskaitant ir susitikimus, susijusius su |monés
veikla bei valdybos svarstomais klausimais), dalyvavima valdybos posédziuose ir vykima j posédZzius.

***Jonas Pidkovas — VMSA atstovas, atlygis iSmokétas VMSA.

JUDU



https://aktai.vilnius.lt/document/30343601
https://aktai.vilnius.lt/document/30343601
https://aktai.vilnius.lt/document/30343601

Organizacineé struktoraq,
personalo ir atlygio politika

Imonés organizaciné struktira

Personalo ir
organizacijos
vystymo vadovas

Personalo
skyrius

Teisés Teisés
vadovas skyrius

Finansy
vadovas

Ekonomikos

skyrius

Apskaitos
skyrius

Judumo
transformacijos
vadovas

Judumo
strategijos

skyrius

Projekty
valdymo

skyrius

Direktorius

Skaitmeninés
transformacijos
vadovas

PaZangios
analitikos
skyrius

Technologijy
skyrius

Komunikacijos
ir rinkodaros
vadovas

Pardavimy ir
rinkodaros
skyrius

Komunikacijos
skyrius

Klienty
aptarnavimo
skyrius

Klienty patirties
vadovas

Kontrolés

skyrius

Viesojo
transporto
organizavimo
skyrius

Paslaugy
organizavimo
vadovas

Eismo Eismo
organizavimo valdymo
skyrius centras

Infrastruktdros
skyrius
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Personalo valdymo strateginis tikslas — efektyvus zmogiskyjy istekliy pasitelkimas
Jmoneés veikly strateginiams tikslams tenkinti. llgalaikiai Zmogiskyjy istekliy
valdymo tikslai:

e aukstas darbuotojy jsitraukimas;

o efektyvus darbuotojy gebéjimy ir jgudziy panaudojimas atliekant pagrindines
Jmoneés veiklas;

e konkurencingo atlygio ir tinkamy darby salygy uztikrinimas;

e vadovai, gebantys tinkamai valdyti esminius personalo valdymo elementus
(vykdyti atrankas, planuoti ugdyma, atlikti veiklos vertinima ir pan.);

e |moneés jvaizdis ir kultlra, leidzianti pritraukti savo srities profesionalus ir
skatinanti jsitraukima;

e kiekvieno darbuotojo etikos principy laikymasis.

Lygiy galimybiy politika

|monegje patvirtinta Lygiy galimybiy politika, kurios tikslas uztikrinti visy |monés
darbuotojy ir besikreipianciy deél jdarbinimo asmeny (kandidaty) vienoda padétj
tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rasés, tautybeés, kalbos,
kilmeés, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, Seiminés padeéties,
ketinimo turéti vaiky. 2021 m. jvykdytos 63 vieSos atrankos, priimti 62 nauji
darbuotojai. 12 darbo viety uzpildée esami darbuotojai vidinés karjeros budu.
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Informacija apie darbuotojy pasiskirstyma pagal lytj, amziy, pareigas bei jgyta
staza |[monéje:

Darbuotojy AmzZiaus grupés .. . . | Vidutinis
. b Vidutinis -
Kategorija skaicius am3ius stazas
2021-12-31 |monéje
Aptarna-
vimo sferos 100 15 15 31 25 14 45,78 5,82
darbuotojai
Moterys 43 9 5 10 n 8 4525 521
Vyrai 57 6 10 21 14 6 46,18 6,28
Specialistai 85 25 31 15 8 6 37,43 4,41
Moterys 40 9 13 10 3 5 39,62 4,96
Vyrai 45 16 18 5 5 1 35,49 3,93
Vadovai 20 (0] 9 9 2 (0] 41,7 4,46
Moterys 8 0] 3 3 2 0] 4422 39
Vyrai 12 0] 6 6 0 0] 40,02 4,83
1S viso 205 40 55 55 35 20 41,92 51

Informacija apie vadovaujancius asmenis pagal lytj:

Moterys, | 20am| 2020m |  2om

Xz'r?;’ibos 0 5 5 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Vadovai 3 3 6 50% 50% 56% 44% 57% 43%
(1lygis)
Vadovai 4 8 12 33% 67% 46% 54% 58 % 42%
(2 lygis)

Priémimas j darbq

Jmonéje periodiSkai organizuojami susitikimai su naujais JUDU komandos
nariais. Sklandziai naujo darbuotojo adaptacijai intranete sukurta informacine
skiltis ,Naujam kolegai“ ir informacinis leidinys ,Kas, kaip ir kodél. Viskas, ka turi
zinoti S| ,Susisiekimo paslaugos"” naujokas®.
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Darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir mokymai

| kvalifikacijos kelimo ir mokymuy programas jtraukiami visi jmnonés darbuotojai.
2021 m. dauguma mokymy deél karantino suvarzymy buvo rengiami nuotoliniu
bddu. Vyko testiniai grupiniai darbuotojy mokymai darbo teisés, korupcijos
prevencijos ir jos valdymo klausimais. IndividuallUs darbuotojy kvalifikacijos
kelimo mokymai vyko pagal i§ anksto suderintas programas, uztikrinant
organiska darbuotojy kvalifikacijos kélima.

Atlygio politika

Nuo 2021 m. rugpjucio 1d. galioja [monés valdybos 2021 m. liepos 23 d. sprendimu
Nr.2021-V1-10 patvirtinta S| ,Susisiekimo paslaugos” atlygio politika. |]gyvendinant
atlygio politikg buvo patvirtinta ir nuo 2021 m. rugpjucio 1d. jsigaliojo nauja darbo
apmokéjimo sistema.

Jmoneés atlygio politika grjsta atlygio konkurencingumo, vidinio teisingumo,
individualaus konkurencingumo, nediskriminavimo, aiskumo ir skaidrumo
principais.

Atlygio sistemos pagrindas yra |monés pareigybiy struktdra, kurig sudaro
pareigybés, suskirstytos | pareigybiy lygius pagal pareigybés verte ir darbo pobadj.

Darbuotojy atlygis priklauso nuo pareigybés lygio, visos |moneés, padalinio,
kuriame darbuotojas dirba, bei individualiy darbuotojo veiklos rezultaty,
darbuotojo kompetencijy. Atlygio sudétinés dalys:

e pastovioji atlyginimo dalis, nustatoma remiantis Vilniaus regiono rinkos
duomenimis;

e galibutitaikoma kintamoji atlygio dalis: metiné KAD administracijos darbuotojy
pareigybems (pagal patvirtinta sgrasa) arba kito periodiSkumo KAD (ménesio);

e Kkitas piniginis atlygis — skiriamas pagal teises akty reikalavimus ir vidaus teisés
normas: didesnio tarifo apmokeéjimas, priedas uz papildoma darba arba laikinai

nejprastai padidejusj darbo kravj ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos
teises akty nustatyta tvarka;

e papildomos naudos |monés vadovo nustatyta tvarka: savanoriskas sveikatos
draudimas, nelaimingy atsitikimy draudimas, 1 papildoma apmokama poilsio
diena per metus, papildoma atostogy diena, kvalifikacijos kelimo renginiai,
dalinis mokymosi atostogy apmokéjimas, organizuojami renginiai, socialinés
iSmokos nelaimiy atveju ir kt.
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Nuo 2023 m. siekiama nustatant jmonés darbuotojy pastovigja atlygio dalj
orientuotis nebe | rinkos mediang, o 60 procentilé ir darbuotojo pastovioji atlygio
dalis turéty buti ne mazesné nei konkreciai jam pagal kompetencijas taikomas
rézio atskaitos taskas (80-90-100-110 proc.).

Palyginamoji informacija apie priskaicCiuota vidutinj darbo uzmokestj bei darbo
uzmokescio fonda:

Pareigybés pavadinimas Darbuotojy 2021 m 2020 m 2019 m
gybes p sk. VDU, Eur VDU, Eur VDU, Eur

|mones vadovas,

departamenty vadovai, 20 3788 3.366 3.402
skyriy vadovai
Specialistai 75 1.999 1.763 1.819
Paslaugy sektoriaus 72 1498 1515 1416
darbuotojai ir pardavéjai
Tarnautojai 16 1.271 1173 1185
Technikai ir jaunesnieji 2 1353 1322 1307
specialistai
DU fondas, Eur 4.110.588 3.530.168 3.263.186
DU fondas su SODRA, Eur 4.185.482 3.594.060 3.321.777

Pagrindinis vidinés komunikacijos kanalas |monéje yra intranetas. Vidinés
komunikacijos kanalais su darbuotojais reguliariai dalijamasi informacija apie
svarbius |monés jvykius, veiklos strategines kryptis, planus, rezultatus, veiklos
naujienas ir kita aktualia informacija. Darbuotojai savo pavyzdziu skatinami
prisideti prie Vilniaus miesto savivaldybés ir |monés vykdomuy akcijy, renginiy,
programuy:

IKI Ejimo varzybos - skatinimas judéti pésc&iomis, darni zona dvira¢iams /
paspirtukams;

.velomaratonas” — skatinimas judéti dviraciais, judumo sprendimy ir progreso
pristatymas;

Gatves muzikos diena-JUDU idéjos pristatymas, ambasadoriy choro ARTyn zygis;

Europos judumo savaité — skatinimas judéti darniai, interaktyvios pramogos.
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Kita svarbi informacija ir atlygio rodikliai:

Priimta darbuotojy Per kalendorinius metus

Atleista darbuotojy Per kalendorinius metus 46 18 23
Savo noru iseje
darbuotojai tarp visy Per kalendorinius metus 33 14 16
atleisty darbuotojy
Vidutinis saragini DI0 , pe+pv+..+D1+ 22T
ldutinis sarasinis 2 2 188 181 165
darbuotojy skaicius D= =
Investicijy | Pajamos - (veiklos sagnaudos -
darbuotojy atlygj atlygio sagnaudos) / atlygio 107 % 99 % 124 %
graza sanaudos
(P +A) / Dv, kur P - priimty
Darbuotojy darbuotojy skaicius, A -
apyvartumo atleisty darbuotojy skaicius, 57 % 23 % 39 %
koeficientas, proc. DV - vidutinis sarasinis
darbuotojy skaicius
Savanoriskos I;eJusug darb.UOtOJ L.Jf.jel
darbuotojy kaitos netenkinamo atlygio S.E(-aVICIL.JS
/ bendras savo noru iséjusiy 72 % 78 % 70 %

del netenkinamo

atlygio lygis darbuotojy skaicius per

konkrety laikotarpj*100

Savo noru iSéjusiy darbuotojy
skaicius / vidutinis sgrasinis 18 % 8 % 10 %
darbuotojy skaicius*100

Savanoriska
darbuotojy kaita
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Rizikos ir jy valdymas

|moneé kuria rizikos valdymo sistema, kuria siekiama identifikuoti, vertinti, valdyti
ir numatyti priemones rizikoms, kurios galéty kelti grésme jmonés strateginiy
tiksly pasiekimui, uzdaviniy jgyvendinimui, operatyvinés veiklos vykdymui.
Siekiama, kad rizikos valdymas atitikty geros praktikos standarty reikalavimus.

2021 m. kovo 12 d. buvo patvirtinta |moneés riziky valdymo politika, kuri yra svarbi
sudedamoji Jmonés veiklos dalis, padedanti jgyvendinti strategija. Si politika
reglamentuoja |monésriziky valdymo sistema, apibrézdama riziky identifikavimo,
vertinimo, valdymo tikslus, principus ir atsakomybes.

Riziky vertinimo metodas ir elgsena su rizika

Rizikos vertinamos penkiy baly skaléje pagal patvirtinta ,Riziky vertinimo
politika“, kai didesnis balas atitinka didesne tikimybe arba galima poveik|. Rizika
nustatoma pagal formule: tikimybés balas x galimo poveikio balas = rizikos dydis.

Galimas poveikis

NereikSmingas 1 Mazas 2 Vidutinis 3 Didelis 4 Labai didelis 5

Tikétina 4 Vidutiné rizika 8  Vidutiné rizika 12

Galima 3 Vidutine rizika 6  Vidutiné rizika9 Vidutine rizika 12

-0
Q

=
£
x
-

Vidutineé rizika 6  Vidutine rizika 8 Vidutineé rizika 10

Rizikos poveikis vertinimas pagal kriterijus

e s o Vertinimo kriterijai
Skaitine reikSme . J
ir poveikio dydis Zala reputacijai
per metus, eur

iki 5000 eur

Reta 2

Mazai tikétina 1

1- nereikdmingas

Poveikis minimalus, sunkiai apibréziamas.

Poveikis mazas, lengvai iStaisomas. Nedidelis klienty skundy kiekis.

5000 -10 000 eur . R K P .
Neigiama keliy suinteresuotyjy Saliy nuomoné.

2 - mazas
Nuostoliai 0,06 % - 0,3 %
nuo turto (pvz. 2021 m. 10
000 - 50 000 eur)

Poveikis vidutinis, iStaisomas. Neigiami pranesimai nacionalinés
Ziniasklaidos priemonése / socialiniuose tinkluose. Padidéjes klienty
skundy skaicius. Neigiama pusés suinteresuotyjy saliy nuomoneé.

3 - vidutinis

Poveikis didelis, sunkiai iStaisomas. Pasikartojantys neigiami
pranesimai nacionalinés Ziniasklaidos priemonése / socialiniuose
tinkluose. Zenkliai padidéjes klienty skundy kiekis. Neigiama
didziosios dalies suinteresuotyjy saliy nuomoné.

Nuostoliai 0,35 % - 0,9 %
nuo turto (pvz. 2021 m. 60
000 - 150 000 eur)

4 - didelis
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Elgsenos su rizika badai priklauso nuo rizikos dydzio

Skaitiné reiksmeé

Skaitiné reikSmeé ir rizikos dydis

ir rizikos dydis

5 - 12 vidutiné rizika

Vykdoma jprasta veikla, rizika turi bati stebima ir taikomos esamos valdymo priemoneés,
siekiant jg islaikyti tame paciame lygyje. Papildomy valdymo priemoniy nereikia.

Rizika turi bati stebima ir taikomos esamos valdymo priemonés, siekiant ja islaikyti tame
paciame lygyje. Esant galimybei taikomos papildomos valdymo priemonés arba rizikos
perleidimas / vengimas, siekiant ja mazinti / eliminuoti.

Rizika turi buti stebima ir taikomos esamos valdymo priemonés. Turi buti taikomos
papildomos valdymo priemonés arba rizikos perleidimas / vengimas, siekiant ja mazinti /
eliminuoti. Neturint galimybés, tesiamas rizikos stebéjimas ir esamuy valdymo priemoniy

taikymas, siekiant ja islaikyti tame paciame lygyje.

Riziky analizé

Pagal riziky vertinimo metodika kartu su padaliniy ir skyriy vadovais buvo
nustatytos ir jvertintos Jmonés rizikos bei atlikta jy analize.

Imoneés riziky pasiskirstymas
pagal dydzius, %

Imoneés riziky pasiskirstymas
pagal grupes, %

36 % 64 %

Vidutinés ® Didelés ® Vidines ® [Sorines

Didelés rizikos

Pajamy praradimas. Automobiliy parkavimo kontrolés fiziniy ir technologiniy pajégumy neatitinkamas

25 rinkliavos viety skaiciui ir jo pokyciui
20 Klienty pasitenkinimas. Nepakankamas klienty informavimas apie pa;sike_itusj_as eismq salygas,
véluojancias VT priemones

20 Personalo valdymas. Néra aiski jmonés darbuotojy kvalifikacijg planuojamiems projektams jgyvendinti
16 Personalo valdymas. Zmogiskujy istekliy tradkumas rinkoje. Dalyje padaliniy trOksﬂta atitinkamc_)s
kompetencijos darbuotojy

16 Steigéjai. Politinis cikliskumas neuztikrina strateginiy krypéiy ir projekty testinumo
15 Technologiniai sprendimai. Neefektyvus darbas dél iSoriniy ir vidiniy sistemy, duomeny baziy sutrikimy
15 Sisteminis pozilris. Nesistematizuotas visy jmonés projekty identifikavimag, p!anavi_mas, prioritety
nustatymas, analizé ir projekty valdymas

15 Sisteminis poziuris. Neefektyvus veiklos procesai.
15 Personalo valdymas. Neefektyvus darbas dél neteisingy jgalinimy
15 Steigéjai. Neaiskus uzduociy i§ VMSA delegavimo procesas
15 Steigéjai. Nepakankamas finansavimas europiniams Zaliojo kurso projektams jgyvendinti
15 Pajamy praradimas. Dél VT darbuotojy streiky, \fajrgotojq trOKunjo,l nepva_Kankamo ﬁnansgyimo
neuztikrintos pagrindinio vezéjo paslaugos teikimas

15 Pajamy praradimas. Véluojantys mokéjimai is VMSA pagal vidaus sandorj ir

trisale keleiviy vezimo sutartj
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Skaidrumo gaireés

Skaidrumo gairiy nuostatos jtvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,Dél valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo
uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo®. Jos reguliuoja valstybés valdomy jmoniy
duomeny, informacijos ir dokumenty atskleidima, finansiniy ataskaity rengimo
ypatumus, papildomus reikalavimus del valstybeés valdomos bendrovés metiniy
ir tarpiniy pranesimy, valstybés jmoniy metiniy ir tarpiniy veiklos ataskaity, taip
pat apibendrinanciy ataskaity ir informacijos del valstybés valdomy jmoniy, jy
veiklos ir valdysenos rengima ir skelbima.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas S| ,Susisiekimo paslaugos” yra iS esmeés
uztikrinamas metingje veiklos ataskaitoje bei |monés interneto svetaingje
atskleidziant ir pateikiant informacija prieinamu bei suprantamu formatu.

S| ,Susisiekimo paslaugos®, rengdama veiklos ataskaita, laikosi Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybées jmoniy |statyme, Vilniaus miesto
savivaldybeés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybés valdomose
jmonese tvarkos aprase, patvirtintame Vilniaus miesto savivaldybeés tarybos 2019
m. liepos 10 d. sprendimu Nr. 1-139 “Deél Vilniaus miesto savivaldybés turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybes valdomose jmonése tvarkos apraso
patvirtinimo"” bei kituose teisés aktuose savivaldybés jmonems ir vidutinéms
jmonems nustatyty turinio reikalavimy, keliamy rengiant metine ir tarpine
finansine atskaitomybe bei privalomos informacijos vieSinima, iSskyrus Apraso 49
punkte numatyta reikalavima: ,Savivaldybés valdomos jmoneés apskaita tvarko
pagal tarptautinius apskaitos standartus”. Pazymétina, kad |moneé apskaita pagal
tarptautinius apskaitos standartus pradéjo tvarkyti nuo 2022 m. sausio 1d.
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.378545/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.378545/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.15154/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.15154/asr
https://aktai.vilnius.lt/document/30327815
https://aktai.vilnius.lt/document/30327815
https://aktai.vilnius.lt/document/30327815

Darnaus vystymosi (socialinés
atsakomybés) ataskaita

|monés darnaus vystymosi principai paremti Lietuvos nacionaline darnaus
vystymosi strategija, Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
Valstybés valdomy jmoniy valdymo gairémis, Jungtiniy Tauty ,Pasaulinio
susitarimo” principais ir Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarke iki
2030 m,, kurioje nustatyti tarptautiniai darnaus vystymosi tikslai.

2015 m. rugsejo 25-27 d. Niujorke vykusiame susitikime, valstybiy ir vyriausybiy
vadovai priemé dokumenta ,Keiskime musy pasaulj; Darnaus vystymosi
darbotvarkeé iki 2030 mety”. Dokumente yra nustatyta 17 darnaus vystymosi
tiksly ir 169 uzdaviniai, kurie apima daugelj politikos sriciy ir skirti jgyvendinti
iki 2030 m. Jie yra kompleksinio ir nedalomo pobudzio, jais reguliuojami trys —
ekonominis, socialinis ir aplinkosaugos — darnaus vystymosi aspektai.

Siekiant nustatyti S| ,Susisiekimo paslaugos" prioritetines veiklos kryptis, kurios
prisidés prie darnaus (tvaraus) verslo plétros ilgalaikéje perspektyvoje, 2021 m.
|moneés atlikta kompleksiné aplinkosauginiy, socialiniy ir ekonominiy poveikiy
analize. ,Poveikis" Sioje ataskaitoje yra interpretuojamas kaip jmoneés strateginé
veiklos kryptis, kuri teigiamai arba neigiamai veikia miesto bei Salies ekonomika,
aplinka ir (arba) visuomene. Didziausig vidinj ir iSorinj poveikj turin€ios |mones
veiklos kryptys sugrupuotos | 3 poveikio sritis — socialinis, ekonominis ir
aplinkosauginis poveikis:
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|monés veiklos
kryptis

Darbuotojy
darbo salygos,
sveikata ir sauga

Zmogaus teisés

Veiklos krypties aprasymas ir poveikio svarba

Geranoriska, pasitikéjimu ir abipusiu bendradarbiavimu
grista darbo aplinka uztikrina palankias darbo organizavimo,
sveikatos ir darbo saugos salygas visiems jmonés
darbuotojams

Pagarba darbuotojams ir Zmogaus teiséms yra svarbus

2 ir jmonés organizacinés kultlros komponentas, tiesiogiai
lygios galimybeés veikiantis jmonés darbuotojy socialine gerove
0 ) . Nuolatinis visuomenés informavimas, Svietimas ir jtrauktis
c Visuomenhes ST A - L . P h ;
= . . uztikrina miesto gyventojy prieiga prie reikalingos informaci-
T informavimas, X . L L o
S 3 Svietimas ir jos apie teikiamas paslaugas, jy pokycius, sudaro salygas
[} ; . miesto gyventojams jsitraukti | veiklos tobulinimo procesus
7] jtrauktis . ] } P . .
bei padeda formuoti darnaus judumo jprocius visuomengéje
Geréjantis transporto prieinamumas mieste padeda atliepti
4 Transporto skirtingy miesto gyventojy grupiy poreikius, sudarant
prieinamumas galimybes susisiekti jvairiomis transporto priemonéemis ir
prisidedant prie bendros miesto gyventojy socialinés geroves
Santykiai su Gery santykiy palaikymas su suinteresuotomis salimis
5 klientais skatina kokybiska, efektyvy ir skirtingus socialinius likescius
ir partneriais atitinkantj sprendimy priemima
Inovacijy pritaikymas didina jmoneés procesy efektyvuma,
6 Inovacijos iSlaiko jmonés konkurencinguma ir mazina su veiklos
procesais susijusias islaidas
Racionalus RacionalUs infrastruktdriniai sprendimai gerina veiklos
7 infrastruktlros  efektyvuma, kuris yra ekonomiskai naudingas tiek jmonei, tiek
planavimas ir miesto bendruomenei
'g Paslaugy Paslaugy automatizacija ir skaitmenizavimas didina Jmonés
[ 8 automatizavi- veikly nasumg, lengvina naudojimasi [monés paslaugomis,
e mas ir skait- uztikrina pazangy duomeny surinkima, jy analitika bei
e menizavimas efektyvy eismo organizavima principy taikyma mieste
w
9 Finansinis Aukstas finansinio tvarumo rodiklis teikia ilgalaike finansine
tvarumas nauda ir mazina ekonominiy riziky tikimybe
S Griezty skaidrumo, etikos ir antikorupcijos priemoniy
Skaidri, etiska . o R . . N i
10 veikla talkyma.s UZtIKr.Ina.-VGIk!OS pa'glklmuma;, kurlaisulnteresu‘ot_q
. . - Saliy pasitikéjima ir skatina atsakingesnio ekonominio
ir antikorupcija T X
bendradarbiavimo galimybes
. L Nuoseklus SESD emisijy mazinimas jmonés veiklos procesuose
Klimato kaita ir L . L S .
n = . prisideda prie kolektyvinio tikslo uztikrinti klimato kaitos pre-
SESD emisijos P N PR X . s
vencija ir uzkirsti kelig neigiamiems klimato kaitos padariniams
N Atsakinga oro ir triukS8mo tarSos stebésena bei prevencija
Oro ir triukSmo - s A - . R
0 12 tarea Mazina neigiama poveikj miesto gyventojy sveikatai ir daroma
-:—:n zala miesto ekosistemoms
3
a2 12 Energijos Racionalus energijos vartojimas padeda uztikrinti atsakinga
k) vartojimas natdraliy istekliy naudojima ir mazinti susijusias islaidas
C
E. T s . . . o » . . . . X
< 14 Vidiniy ISt:tli!Ieukll’ Racionalus vidiniy istekliy ir atlieky tvarkymas prisideda prie
Y poveikio aplinkai mazinimo ir mazina susijusias islaidas
tvarkymas
Ekologisko Ekologisko transporto pléetra yra svarbus |moneés strategines
15 transporto veiklos tikslas, padedantis mazinti transporto sektoriaus tarsa
pletra ir su klimato kaita susijusias rizikas
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Dviejy dimensijy poveikio vertinimo matrica:

o @® 1 Darbuotojy darbo salygos ir sauga
£ ° ® 2 Zmogaus teisés ir lygios galimybés
§ g 42 @3 _\/isuorrje_nés in_formavimvgs, évi_etimas_ir )
= jtrauktis jmonés sprendziamais klausimais
o9 eo @® 4 Transporto prieinamumas
%,'% “0 @® S5 Pozityvus ir produktyvus santykis su
é b= @ 8 e klientais ir partneriais
o< ° ® 6 Inovacijos
%7% 8 ° @® 7 Racionalus infrastruktdros planavimas
g “‘E’ e ® 8 Paslaugy automatizavimas ir skaitmenizavimas
c L 36 @ @® 9 Finansinio tvarumo uztikrinimas
§ o @® 10 Skaidrios, etiskos, antikorupciskos veiklos vystymas
§ ;% o ° ® 11 Teigiamas poveikis klimato kaitai ir Siltnamio
o %’ 34 Q efekta suteikianciy dujy kiekio mazinimas
2o ® 12 Oroir triukémo tarsos mazinimas
g ©® 13 Efektyvus energijos vartojimo uztikrinimas
- 32 34 36 38 40 42 4 © 14 Efektyvus vidiniy istekliy panaudojimo ir
L . o . o . tinkamo atlieky tvarkymo uztikrinimas
Vidutiné |monés ekonominio, aplinkosauginio Auksta . .
©® 15 Ekologisko transporto plétra

ir socialinio poveikio reikSme jmonei

Poveikio vertinimo matricos horizontalioje asyje vaizduojamas jmonés
ekonominis, aplinkosauginis ir socialinis poveikis vidinéems suinteresuotoms
Salims (Jmonés darbuotojams), vertikalioje asyje - jmonés ekonominis,
aplinkosauginis ir socialinis poveikis iSorinéms suinteresuotoms Salims (reikSme
aplinkai ir visuomenei).

Vykdomos darnumo iniciatyvos

S| ,Susisiekimo paslaugos” prisideda prie 9 is 17 darnaus vystymosi tiksly
jgyvendinimo, kaip jie jvardinti ,Keiskime mdusy pasaulj; Darnaus vystymosi
darbotvarke iki 2030 mety"“ dokumente.

. Uztikrinti sveika gyvensengj ir skatinti visy amziaus grupiy gerove

Darnaus vystymosi priemonés taip pat orientuotos ir | darbuotojy sveikatos
uztikrinima - informuojama apie profesines ligas, jy prevencija, suteikiamos
motyvuojancios sveikatos draudimo salygos, kasmet jsigyjamos medicinos
jstaigy paslaugos, skirtos profilaktiniam darbuotojy sveikatos tikrinimui.
Darbuotojai yra reguliariai nemokamai skiepijami nuo gripo - tai itin aktualu
lauko salygomis ir klienty aptarnavimo centre dirbantiems darbuotojams.
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Pasiekti lyciy lygybe

Jmone yra lygias galimybes uztikrinantis darbdavys. [mnonéje yra patvirtinta Lygiy
galimybiy politika, kurioje jtvirtintos lygias galimybes uztikrinancios priemoneés,
pvz., palankaus darbuotojams darbo laiko ir formos uztikrinimas, darbuotojy
apklausa apie lygiy galimybiy jgyvendinima, lygiy galimybiy mokymai ir
edukaciniairenginiai,isvaiko prieziGros atostogy grjzusiy darbuotojy kvalifikacijos
kélimas, darbo salygy pritaikymas darbuotojams, turintiems negalia ir kt.

Jmonei Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba suteike 3 ,Lygiy galimybiy
sparnus” is galimuy 3. Tai reiskia, kad |moné iniciatyviai ir savanoriskai jgyvendina
lygiy galimybiy skatinimo priemones, jvairove skatinancias iniciatyvas bei yra
sukudrusi lygioms galimybéems palankig organizacijos kultlra. | lygiy galimybiy
jgyvendinimo iniciatyvas jtraukiami ir darbuotojai, ir vadovai.

Uztikrinti visiems vandens prieinamuma, darny valdymag ir sanitarija

Jmonegje siekiama tausoti vandens vartojima — planuojama diegti tausaus
vandens vartojimo programas, informuojant darbuotojus apie tausaus vandens
naudojimo principus ir svarba aplinkai.

Uztikrinti visiems galimybe naudotis prieinama, patikima, darnia ir
modernia energija

Jmone prisideda prie nacionaliniy tiksly skatinti elektromobiluma ir vykdo
kryptinga elektromobiliy infrastruktdros pletrg mieste. Kasmet planuojama
didinti elektromobiliy jkrovimo stoteliy tinklag ir jy pasiekiamuma 500 metry
spinduliu, taip sudarant galimybes 2025 metais tinklu patogiai naudotis 68 proc.
miesto gyventojy.

Skatinti tvary, jtrauky ir darny ekonomikos augima, produktyvy
jdarbinima ir derama darba

Jmoneje pamazu atsisakoma popieriniy dokumenty, kurie skaitmenizuojami,
siekiama mazinti naudojamo popieriaus kiek| iki 58,5 tlkst. vienety 2025 m., o
2022 m. nevirsyti 195 tukst. vienety. | elektronine erdve perkeliami visi vidiniai

mokymai. Detalizuojama 43 puslapyje.

Jmone turi skaidrig ir darbuotojams viesai prieinama darbo apmokejimo sistema -
2021 m. darbuotojy darbo uzmokescio atitikimas atlygio politikai buvo 96 proc.
Tikimasi 2024 m. palaipsniui vykdant atlygio perzidros ciklg pasiekti 100 proc.
atitikimo rodiklj. Detalizuojama 43 puslapyje.
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Pasiekti, kad miestai ir gyvenvietés tapty jtraukls, saugus, atsparis
ir darnas

|Jmoné vykdo kryptinga vieSojo transporto infrastruktlros plétrg — sostinéje
pertvarkomos gatves, siekiama wuztikrinti kelioniy vieSuoju transportu
prioretizavima iki 2025 m. jrengiant maziausiai 11 kilometry A juosty bei gerinant
vieSojo transporto paslaugy prieinamuma miesto gyventojams 400 metry
atstumu. Gerinant vieSojo transporto paslaugas, siekiama keisti kasdienj kelioniy
pasirinkima ir didinti vie3ojo transporto naudojima keliaujant | darbg / mokslo
jstaigas vieSuoju transportu 0,6 procento kasmet.

|moneé turi aiSkia strategija, kaip organizuoti vieSojo transporto paslaugas ir
skatinti alternatyvaus kuro naudojima vieSojo transporto priemonése bei mazinti
jy CO, emisijas. Planuojama, kad 2022 m. susisiekimo sistemoje pradés veikti 15
ekologiskesniu kuru varomy autobusy ir 50 naujy troleibusy, kurie prisidés prie
2025 m. tikslo mazinti 20 tdkst. tony per metus isskiriamo CO, kiekio vieSajame
transporte.

Planuojama iki 2023 m. pabaigos jrengti papildomus 60 km pagrindiniy dviraciy
trasy, didinti dviraciy infrastruktlros pasiekiamuma gyventojams ir kasdieniy
kelioniy pasirinkima dviraciu mieste iki 7,5 procenty 2030 metais. Prie Siy kelioniy
skai¢iaus augimo prisidés ir dar viena aplinkosauginé — socialiné priemoné -
dalijimuisi skirty dviraciy skaiCiaus didinimas nuo 300 vienety 2021 m. pabaigoje
iki 1500 vienety 2025 metais.

Ypatingas démesys gyventojy judejimui péscCiomis —taiviena paprasciausiy fizinio
aktyvumo formy ir puikus keliavimo budas. Pagal universalaus dizaino principus
tvarkoma pésciyjy infrastruktdra. Planuojama, kad infrastruktdriniai pokyciai
lems padidéjusiy kasdieniy kelioniy pésciomis skaiciy 2 procentais 2025 metais.

. Uztikrinti darnius vartojimo ir gamybos modelius

|moné skatina darbuotojus prisidéti prie tinkamo ir saugaus atlieky rasiavimo,
atlieky rasiavimo iniciatyvy jmonéje ir uz jos riby.

|monéje numatytas Zaliyjy pirkimy organizavimo skatinimas. Visiems vieSiems
pirkimams numatyta taikyti zaliyjy pirkimuy kriterijus, kurie patvirtinti Lietuvos
Respublikos aplinkos ministro 2011 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. D1-508 ,Del
Produkty, kuriy vieSiesiems pirkimams taikytini aplinkos apsaugos kriterijai,
sgrasy, Aplinkos apsaugos kriterijy ir Aplinkos apsaugos kriterijy, kuriuos
perkanciosios organizacijos ir perkantieji subjektai turi taikyti pirkdami prekes,
paslaugas ar darbus, taikymo tvarkos apraso patvirtinimo®. Atliekant pirkimus
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planuojama placiau taikyti ekonominio naudingumo vertinima.
. Imtis skubiy kovos su klimato kaita ir jos poveikiu veiksmy

Jmone siekia mazinti tarSg ir uzterStuma mieste, todel skatinamas
elektromobilumas. Viena i$ skatinimo priemoniy — 2022 m. pasiruosti mazos
tarsos zonos jvedimui nuo 2023 m. ir veliau, pagal galimybes, plésti jos teritorija,
ribojant tarsiy transporto priemoniy eisma.

Skatinti taikias, jsitraukusias visuomenes darniam vystymuisi,
suteikti visiems galimybes reikalauti teisingumo ir kurti veiksmingas,
atsakingas bei jtraukias institucijas visais lygiais

Jmoneje daug démesio skiriama korupcijos prevencijos klausimams. |[moné kuria
ir palaiko netolerancijos korupcijai aplinka organizacijoje, kasmet organizuoja
numatyty tvarky perzitry sesijas, vidinius darbuotojy mokymus privaciy
interesy prevencijos srityje (2021 m. |monés padaliniy vadovams organizuoti
mokymai privaciy ir vieSyjy interesy derinimo srityje, o visiems jmones
darbuotojams organizuoti mokymai ,Korupcijos prevencija ir jos valdymas"), kas
ketvirtj vykdo interesy konflikty prevencija patikrinant deklaracijas ir atnaujinant
susijusiy jmoniy sarasa. Siekiant skatinti darbuotojy ir kity asmeny atsakomybe
ir aktyvuma, |monéje sudaryta galimybe anonimiskai pranesti apie korupcinio
pobudzio ir lygiy galimybiy pazeidimus praneSimy kanalu netylek@judu.lt.
Detalizuojama 37 puslapyje.

Nuo 2022 mety taip pat planuojama kasmet perziureti Jmones strateginj veiklos
plang, taip uztikrinant plano aktualuma ir atitikima steigejo lUkesCiams.

Nuolat tobulinama |monés vidaus kontrolés sistema — 2021 m. patvirtinti tokie
dokumentai, kaip SutarCiy administravimo tvarkos aprasas, Viesyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés taisykles, Konfidencialios informacijos
nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasas,
Tarnybiniy transporto priemoniy naudojimo taisyklés ir jsakymas ,Dél teises
pasirasyti dokumentus, nustatantis |monés padaliniy vadovy kompetencija
dokumenty pasiraSymo srityje. Detalizuojama 36 puslapyje.
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S| ,Susisiekimo paslaugos” aktyviaiveikia darbo taryba, kuriatstovauja darbuotojy
interesams ir palaiko dialoga tarp darbdavio ir darbuotojy. Darbo taryba, kartu su
darbdavio atstovais, nagringja darbuotojy sitlymus del darbo salygy gerinimo ir

Siekiant susisteminti, stebéti, tobulinti Jmoneés veikly poveikj 2022 m. sausio 12 d.
buvo patvirtintas |monés darnaus vystymosi veiksmy planas (toliau — veiksmy
planas), kuriame jtvirtinta darnaus vystymosi priemoniy, veiksmuy ir rodikliy

jmonéje galiojanciy teises akty tobulinimo. 2021 metais nemaza dalis Siy siGlymy

buvo darbdavio jgyvendinta arba sutarta dél Siy siulymy jgyvendinimo ateityje.

Priemoné

Sukurti ir
palaikyti etiSka

R Socialiné N - } etikos normas jtvirtinanc¢iy dokumenty S . " 1 1 1 1 1
organizacijos elgesio rizikg ir palankiag aplinka Ktual | i i ol politikos perzitry sesija (vnt.)
kultara, i aktualuma, pagal poreikj juos perzitréti
Jmoneéje veikia efektyvus ir darnumo Tvarkos bei proceso perzitra ir pagal
tikslus padedanti pasiekti interesy poreikj atnaujinimas. Darbuotojy Tvarkos perzidry sesija (vnt.) 1 1 1 1 1
konflikty prevencijos procesas informavimas
Sukurti ir palaikyti
netolerancijos T iai i Jinti i : iu tikslinei
" ancly ok Socialine D‘arbuotOJal apr_‘nokyju atpazinti Vidiniai darbuotojy mokymai privadiy Mokymas monés darbuotojy F|k§I|ne|
orupcijal aplinka interesy konfliktus ir tinkamai interesy konfliktu prevenciios sritvie grupei (pvz., vadovams, pirkimus 1 1 1 1 1
organizacijoje. reaguoti Y up . Y vykdantiems ir pan.) (vnt.)
Proaktyviai vykdoma interesy Privaciy deklaracijy teikimo ir aktualumo Deklaracijy patikrinimas kas ketvirtj, 4 4 4 4 4
konflikty prevencija kontrolé susijusiy jmoniy saraso atnaujinimas (vnt.)
Plésti VT eismo juosty jrengima S ;
Vykdyti kryptinga magistralinése VT trasose (asyse), kuriose Pertvarkyty gi;\/yo!g'v?_’ _L;rgs/{(roesn(gt)(tr%s) 0.12 3 6 9 9
viegojo transporto didZiausi keleiviy srautai ! s
infrastruktdros Sudaryti tinkamas bazines salygas
plétrg mieste Socialine- patogiam, greitam ir saugiam Gerinti viegoi | Gyventojy dalis, kuriai yra uztikinamas
ir uztikrinti aplinkosaugos keliavimui viesuoju transportu erinti viesojo transporto paslaugy viedojo transporto pasiekiamumas 400 m. 954 959 964 969 974
I:elioniq }c/ieéuoju mieste prieinamumsg atstumu (proc.)
ransportu
prioretizav]ma‘ e L . . . . . . . . . ..
Didinti modallm‘ kgl|on|q viesuoju Miesto gyventojy Eial|§ keliaujanti j darba/ 247 253 259 265 271
transportu pasiskirstyma mieste mokslo jstaiga vieSuoju transportu (proc.)
Vystyti pagrindinj dviraciy tinkla sujun-
. . giant miesto centra su tankiai apgyvend- |rengtos pagrindinés dviraciy trasos (km) 100 130 160 160 160
Vykd{’f“ kryptinga inta Pietine, Vakarine ir Siaurine dalimis
dviraciy
infrastruktGros Socialiné- Sudaryti tinkamas bazines salygas G toiu dalis. kuriai Stiki
plétrg mieste ; patogiam, greitam ir saugiam Gerinti dviraciy infrastruktaros yventojy aalls, kurial yra uztikinamas
ir ustikrinti aplinkosaugos el iUl @i s pasiekiarnuma ~ dviraciy infrastruktaros tinklo 69,4 73 76 79 82
kelioniy dviraciu pasiekiamumas 250 m. atstumu (proc.)
prioretizavima.
Didinti modalinj kelioniy dviraciu Miesto gyventojy dalis keliaujanti | darba / 21 26 23 29 7g
pasiskirstyma mieste mokslo jstaiga pés¢iomis (proc.) ! ! ! ! !
Skatinti Vilniaus Tvarkvti peséiuiy infrastrukti | G kokvbe s iUy infrastruktd
gyventojus ) \L/Jar_ y |pzlesu%g in rasUrLE) urg paga eros kokybés pésciyjy infrastru kura 455 480 510 540 570
judeéti pesc¢iomis, Socialine- Zenkliai idpléstas pesciyjy judumo niversalaus Dizaino (UD) principus (km)
pritaikant jvairias aplinkosaugos infrastruktdros tinklas ir pageréjusios
!nfrastrgkturlnes salygos keliauti pesciomis Didinti modalinj kelioniy pésciomis Modalinis kelioniy pésciomis 5 255 26 265 27
Ir spuallnes pasiskirstyma mieste pasiskirstymas mieste (proc.) ! !
priemones.
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Darnumo
sritis

Priemonés siekiamybé

iki 2025 m.

Etiska organizacijos kultUra padeda
minimizuoti netinkamo darbuotojy

Detalizuoti veiksmai
priemonei jgyvendinti

UZtikrinti organizacijos formaliyjy

sistema iki 2025 metuy:

Etikos kodekso ir atsparumo korupcijai



A A Darnumo
Priemoné as
sritis

Vykdyti kryptinga
elektromobiliy plétra
mieste.

|vertinti ir mazinti
triuk8mo tar$a mieste.

Skatinti dalijimuisi
skirty judumo
paslaugy apimtis
mieste.

Skaitmenizuoti [monés
dokumentus.

Elektriniy dviraciy

ir paspirtuky parko
plétra, galimybés
naudotis jais
uztikrinimas visiems
darbuotojams.

Zalieji pirkimai.

Pirkimy ekonominis
naudingumas.

Uztikrinti, kad Jmonés
zmogiskuyjy istekliy
valdymo politika
atitikty darnumo
tikslus ir reguliariai
vertinti jos taikyma /
efektyvuma.

|gyvendinti patvirtinta
einamujy mety lygiy
galimybiy politikos
jgyvendinimo ir
vykdymo prieziGros
principy jgyvendinimo
plana.

Nustatyti ir jgyvendinti
Jmonés ir darbuotojy
poreikius atitinkancia
atlygio politika.

UZtikrinti sveikas darbo
salygas ir papildomas
sveikatos atstatymo ir
stiprinimo galimybes
(pvz., draudimas ir kt.)
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Aplinkosaugos

Socialine-
aplinkosaugos

Aplinkosaugos-
socialiné

Aplinkosaugos

Aplinkosaugos

Ekonomine-
Aplinkosaugos

Ekonominé

Socialiné

Socialiné

Socialine

Socialine

Priemonés siekiamybé
iki 2025 m.

Sudaryti tinkamas bazines salygas

keliauti elektromobiliu mieste

Zenkliai sumazéjusi gyventojy dalis
patenkanti j virSnorminio triuksmo

zona

Kokybiska dalijimuisi skirty judumo

paslaugy sistema mieste

Zenkliai maZesnis beatodairigkas
popieriaus naudojimas Jmoneés
vidinéje veikloje

Pakankamas elektriniy dviraciy ir
paspirtuky skaicius, skirtas bendram

naudojimui

Visi |monéje organizuojami pirkimai

yra zalieji

Visi organizuojami pirkimams
atliekamas vertinimas dél

ekonominio naudingumo kriterijy

taikymo

Efektyvi ir darnumo tikslus
padedanti pasiekti Zmogiskyjy
iStekliy politika

|moneés planas atitinka Lygiy

galimybiy tarnybos rekomendacijas
ir JImoneés poreikius ir yra 100 proc.

jgyvendinamas

|monés atlygio politika uztikrina, kad
darbuotojams mokamas teisingas
ir konkurencingas darbo uzmokestis.

|moneés darbuotojai turi

motyvuojancias sveikatos draudimo

salygas. Komunikuojama apie
profesiniy ligy prevencija

Detalizuoti veiksmai

priemonei jgyvendinti

[rengti elektromobiliy krovimui reikiama
infrastruktdra

Vykdyti autobusy parko modernizavima

Testi bemotoriy transporto priemoniy
prioritezavima, mazinant triukSmo tarsa mieste

Vystyti dviraciy dalijimosi (huomos) punkty
plétra miesto teritorijoje (ne tik centre) prie naujai
jrengty dviraciy trasy, orientuojantis j artimiausia

traukos objekty aplinka

Palaipsniui atsisakyti popieriniy dokumenty

Elektriniy dviraciy ir paspirtuky skaiciaus
didinimas |moneés darbuotojy kelionéms mieste

Stiprinti zaliyjy pirkimy organizavima

Platesnis ekonominio naudingumo vertinimo
taikymas

Politikos perzitra ir pagal poreikj atnaujinimas.

Inicijuoti Lygiy galimybiy politikos perzidra
(pagal poreikj). Parengti einamuyjy mety plana ir
suderinti su Lygiy galimybiy tarnyba ir J[monés
darbo taryba. |gyvendinti plane numatytas
priemones. Pasibaigus kiekvieniems per | ketv.
parengti plano jgyvendinimo ataskaita (su
rodiklio reikSme).

Inicijuoti atlygio politikos ir kity teisés akty
perzilra (pagal poreikj). Vykdyti atlygio politikoje
numatyta atlygio perzitros cikla: PAD perZiura,
KAD nustatymas ir skyrimas

Sveikatos draudimas. Informacija apie ligas, ju
prevencija.
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Elektromobiliy jkrovimo
stoteliy pasiekiamumas 500
m. atstumu (proc.)

|sigyti ekologiskesniu kuru
varomi autobusai (vnt.)

Gyventojy dalis, patenkanti j
virSnorminio triuksmo zona
(tkst. gyv.)

Dalijimuisi skirty dviraciy
skaicius (vnt.)

Sunaudoto popieriaus kiekio
sumazejimas, palyginti su
2019 m. (tUkst. vnt.)

Elektriniy dviraciy ir
paspirtuky skaicius (vnt.)

Zaliyjy pirkimy vnt. dalis nuo
visy pirkimy (proc.)

Pirkimuy skaicius, kuriuose
taikytas ekonominis
naudingumas (proc.)

Politikos perzitry sesija (vnt.)

Einamuyjy mety Lygiy
galimybiy priemoniy plano
jgyvendinimas (proc.)

Darbuotojy darbo uzmokescio
atitikimas atlygio politikai
(proc.)

Neatvykimo dél ligos j darba
procentas nuo darbo laiko
(proc.)
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50

78,3

300

195

9,76

4,88

65

96

6,97

62

50

Vbt

300

195

50

10

80

98

6,5

64

T4

70,7

800

130

100

90

99

66

T4

67,2

1200

97,5

100

20

95

100

55

68

74

63,8

1500

58,5

100

20

100

100
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|monéje yra patvirtintos darnaus verslo vystymosi politikos. Su |monéje
patvirtintais dokumentais galima susipazinti |Jmoneés interneto svetainéje
www,judu.lt.

| Dokumentas | Paskirtis|

Nustato bendrus savivaldybes jmones ,Susisiekimo paslaugos”
Darnumo politika socialiai atsakingos veiklos prioritetus ir kryptis, formuojancias
darnia (tvarig) Jmones veikla

Etikos kodekso tikslas — padéti Darbuotojams elgtis saziningai ir
etiskai, informuoti juos apie |monés veiklos principus bei elgesio
standartus ir skatinti jais vadovautis, lavinti darbuotojus verslo
etikos ir elgesio klausimais, ugdyti ju atsakomybe bei apsaugoti
darbuotojus nuo netoleruotino elgesio atvejy, uzkirsti kelig
neetiSkam elgesiui

Etikos kodeksas

Siekiama, kad |monés vykdoma veikla ir su Jmone susijusi
asmeny elgsena atitikty visuomeneéje priimtus auksciausius
patikimumo, skaidrumo, saziningumo ir verslo etikos standartus

Atsparumo
korupcijai politika

Elgesio su
dovanomis
tvarkos aprasas

Aprasas nustato ir reglamentuoja dovany priémimo, perdavimo,
vertinimo, registravimo ir saugojimo tvarka

Viesuyjy ir privaciy Siekiama uztikrinti vieSyjy interesy pirmenybe
interesy derinimo priimant sprendimus, jtvirtininti sprendimuy nesaliSkuma
tvarkos aprasas ir uzkirsti kelig korupcijai jmonéje.

Siekiame uztikrinti visy |moneés darbuotojy ir besikreipianciy

deél [darbinimo asmeny (kandidaty) vienoda padet; tiek iki, tiek

Lygiy galimybiy po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rases, tautybes,
politika kalbos, kilmes, socialines padeéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziury,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,

religijos, Seimines padeéties, ketinimo tureti vaiky
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Jmonés metiniai rezultatai

2021 m. gruodZio 31 d. BALANSAS
2022-03-29

A.
1.

1.4.
15.

21

22.
2.3,
2.4.
25.
2.6.

2.7.

12.
13.
1.4.
15.

16.
1.7.

21
22.
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ILGALAIKIS TURTAS
NEMATERIALUSIS TURTAS
Plétros darbai
Programiné jranga
Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy
zenklai ir panasios teisés
Kitas nematerialusis turtas
Sumokéti avansai
MATERIALUSIS TURTAS
Zeme
Pastatai ir statiniai
Masinos ir jranga
Transporto priemoneés
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai
Investicinis turtas
Sumokéti avansai ir vykdomi materialiojo
turto statybos (gamybos) darbai
FINANSINIS TURTAS
Po vieny mety gautinos sumos
Kitas finansinis turtas
KITAS ILGALAIKIS TURTAS
Atidétojo pelno mokescio turtas
Biologinis turtas
Kitas turtas
TRUMPALAIKIS TURTAS
ATSARGOS
Zaliayqs,(mediiagos ir komplektavimo
gaminiai
Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
Produkcija
Pirktos prekeés, skirtos perparduoti
Biologinis turtas

llgalaikis materialusis turtas, skirtas
parduoti

Sumokéti avansai
PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS
Pirkejy jsiskolinimas
Kitos gautinos sumos
TRUMPALAIKES INVESTICIJOS
PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI

ATEINANCIY LAIKOTARPIY SANAUDOS IR

SUKAUPTOS PAJAMOS
TURTAS IS VISO

[CA U LI

o

7.569.451
459.837

431.400

4.883

23554
7.065.027

5.901.885
68

1133136

29.938

44.587
44.587

9.081.132
127.430

55.014

72.416
5.350.867
2.941.868

2.408.999

3.602.835

311.285

16.961.868

7.527.863
533785

527229

6.556

6.953.731

6.025.719
68

1

831.013

96.930

40.347
40.347

4.639.521
78.616

53.547

25.069
2720.235
748.633
1.971.602

1.840.670

26.787

12194071

S

52.

6.1.

6.2.

F.

12.
1.3.
1.4.

2.1

22.
23
2.4.

25.

26.

2.7.

2.8.
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Data:

Ataskaitinis laikotarpis:

NUOSAVAS KAPITALAS

JMONES SAVININKO KAPITALAS

TURTA, KURIS PAGAL |[STATYMUS GALI
BUTI TIK VALSTYBES NUOSAVYBE,
ATITINKANTIS KAPITALAS
CENTRALIZUOTAI VALDOMA VALSTYBES
TURTA ATITINKANTIS KAPITALAS
PERKAINOJIMO REZERVAS

REZERVAI
Privalomasis
Kiti rezervai
NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI)
Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai)
Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai)
DOTACIJOS, SUBSIDIJOS
ATIDEJINIAI
Pensijy ir panasiy jsipareigojimuy atidéjiniai
Mokes¢iy atidéjiniai
Kiti atidéjiniai
MOKETINOS SUMOS IR KITI
|ISIPAREIGOJIMAI

PO VIENY METY MOKETINOS SUMOS IR
KITI ILGALAIKIALI |SIPAREIGOJIMAI

Skoliniai jsipareigojimai
Skolos kredito jstaigoms

Gauti avansai

Skolos tiekéjams
Pagal vekselius ir ¢ekius mokeétinos
sumos
Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai
isipareigojimai
PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS
IR KITI TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI
Skoliniai jsipareigojimai
Skolos kredito jstaigoms
Gauti avansai

Skolos tiekéjams
Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos
sumos
Pelno mokescio jsipareigojimai
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai
Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai
isipareigojimai
SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIY
LAIKOTARPIY PAJAMOS
15 VISO NUOSAVO KAPITALO IR
|SIPAREIGOJIMY

o v v ® o0 ®

202112 31

2021-01-01 iki 2021-12-31

4.946.060
4.473.897

447610
447.390
220
24553
279.213
(254.660)
2.231.291
27120
27120

5.349.074

84.771

84.771

5.264.303

1121688
416.108

420.287

3.306.220
4.408.323

16.961.868

4.723.062
4.473.897

487.865
437690
50175
(238.700)
(130.876)
(107.824)
2.300.321

4.563.092

92161

92161

4.470.931

978.554
437735

328122

2.726.520
607.696

12.194.171
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PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA

2022-03-

1

© DN LN WD
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a e 2021-01-01 2020-01-01
Pastabos N 202112 3LiE 2020523 IELY

Pardavimo pajamos

Pardavimo savikaina

Biologinio turto tikrosios vertés pokytis

BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI)

Pardavimo sgnaudos

Bendrosios ir administracinés sgnaudos

Kitos veiklos rezultatai

Investicijy | patronuojancios, patronuojamuyjy ir asocijuotyjy |moniy akcijas pajamos
Kity ilgalaikiy investicijy ir paskoly pajamos

Kitos palUkany ir panasios pajamos

Finansinio turto ir trumpalaikiy investicijy vertés sumazéjimas
Palukany ir kitos panasios sgnaudos

PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA

PELNO MOKESTIS

GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI)

Data: 202112 31
Ataskaitinis laikotarpis: 2021-01-01 iki 2021-12-31
r.

13, 27.326.705 28228132

13. (18.410.745) (19.421.646)

8.915.960 8.806.486

13. (892.905) (966.872)

13. (7.825978) (7.939.207)

80.981 56.581

13, 10.739 6713

13. (478) (63)

288.319 (36.362)

14, (9106) 7617

279.213 (28.745)
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2021 m. gruodzio 31 d. NUOSAVO KAPITALO POKYCIO ATASKAITA
2022-03-29

|monés
savininko
kapitalas

1. Likutis uz praéjusio ataskaitinio (metinio) laikotarpio pabaigoje 2019-12-31 4.376.892
2. Apskaitos politikos pakeitimo rezultatas
3. Esminiy koregavimy rezultatas

4. Perskaiciuotas likutis uz praéjusio ataskaitinio (metinio) laikotarpio

pabaigoje 2019-12-31 4.376.892

5. llgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimas (sumazéjimas)

6. Veiksmingos apsidraudimo priemoneés vertés padidéjimas (sumazéjimas)
7. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas pelnas (nuostoliai)

8. Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas (nuostoliai)

9. | valstybés ar savivaldybeés biudzetg mokama jmonés pelno dalis

10. Turta, kuris pagal jstatymus gali bati tik valstybés nuosavybé, atitinkancio
kapitalo didinimas (mazinimas)

T1. Centralizuotai valdoma valstybés turta atitinkancio kapitalo didinimas
(mazinimas)

12. Sudaryti rezervai

13. Panaudoti rezervai

14. |moneés savininko kapitalo didinimas (mazinimas) 97.005
15. Likutis praéjusio ataskaitinio (metinio) laikotarpio pabaigoje 2020-12-31 4.473.897
15.1. Apskaitos politikos pakeitimo rezultatas

15.2. Esminiy koregavimy rezultatas

15. Perskaiéiuotas likutis praéjusio ataskaitinio (metinio) laikotarpio pabaigoje

2020-12-31 4.473.897

16. llgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimas (sumazéjimas)

17. Veiksmingos apsidraudimo priemonés vertés padidéjimas (sumazéjimas)
18. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas pelnas (nuostoliai)

19. Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas (nuostoliai)

20. | valstybés ar savivaldybés biudzeta mokama jmoneés pelno dalis

21. Turta, kuris pagal jstatymus gali bati tik valstybés nuosavybé, atitinkancio
kapitalo didinimas (mazinimas)

22. Centralizuotai valdoma valstybés turta atitinkancio kapitalo didinimas
(mazinimas)

23. Sudaryti rezervai
24. Panaudoti rezervai
25. Jmoneés savininko kapitalo didinimas (mazinimas)

26. Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 2021-12-31 4.473.897
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Turta, kuris pagal
jstatymus gali
bati tik valstybés

nuosavybeé,
atitinkantis
kapitalas

Centralizuotai
valdoma
valstybés turta
atitinkantis
kapitalas
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Data:
Ataskaitinis laikotarpis:

202112 31
2021-01-01 iki 2021-12-31

Perkainojimo rezervas

(rezultatai) Kiti

Privalomasis Nepaskirstytasis

rezervai, pelnas Viso, Eur
. . . rezervas, Eur liai). E
ligalaikio Finansinio Eur (nuostoliai), Eur
materialiojo turto turto
437.690 70.000 822.801 5.707.383
(152.529) (152.529)
437.690 70.000 670.272 5.554.854
(28.745) (28.745)
(797.921) (797.921)
50175 (50.175)
(70.000) 70.000
97.005
437.690 50.175 (136.569) 4.825.193
(102.131) (102.131)
437.690 50.175 (238.700) 4.723.062
279.213 279.213
(56.215) (56.215)
9.700 220 (9.920)
(50.175) 50175
447.390 220 24.553 4.946.060
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2021 m. gruodzio 31 d. PINIGY SRAUTY ATASKAITA Data: 202112 31
2022-03-29 Ataskaitinis laikotarpis: 2021-01-01 iki 2021-12-31

Straips Pastabos 2021-01-01 2020-01-01 Straipsniai Pastabos 2021-01-01 2020-01-01
P Nr. 2021-12-31, Eur 2020-12-31, Eur P Nr. 2021-12-31, Eur 2020-12-31, Eur

" G X | limi 279213 8745 21 llgalaikio turto (iSskyrus investicijas) jsigijimas (478.359) (815.582)
1 s .
rynasis pelnas (nuostoliai) ( ) 22 llgalaikio turto (iSskyrus investicijas) .
12. Nusidevejimo ir amortizacijos sgnaudos 371.522 732 667 perleidimas
s R e 2.3, llgalaikiy investicijy jsigijimas
13 llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto 459 14 o o o
- perleidimo rezultaty eliminavimas 2.4, llgalaikiy investicijy perleidimas
14, g:ﬁ?nsgsié;;rsinvesticinés veiklos rezultaty (10.261) (6 651) o5, Paskoly suteikimas
. T . . - . 26. Paskoly susigrazinimas
15. Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas
bovi . = 2.7. Gautos palUkanos -
o vieny mety gautiny sumy sumazejimas . . L . L
16 (padidéﬁmas)LJ e 44013 28. gggisd';\(sf;'smes veiklos pinigy srauty 10.739 6.713
Atidétojo pelno mokescio turto sumazejimas o S . L
17. (Dadidéjjir:as) 2 (4.240) (10 876) 0. SKL\Jtrisa;né\{ie;t;csmes veiklos pinigy srauty (478) 63)
18 Atsargy, iSskyrus sumokeétus avansus, 1467 9866 - J T - —rt -
e sumazéjimas (padidéjimas) (1.467) ( ) Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (468.098) (808.932)
19. Sumokeéty avansy sumazejimas (padidéjimas) (47.347) 10 830 3. Finansinés veiklos pinigy srautai
o . Lo 3 Pinigy srautai, susije su jmonés savininkais (56.215) (797.921)
110. Pirkéjy skoly sumazéjimas (padidéjimas) (2.193.235) 471261
300 |moneés savininko kapitalo didinimas
1. Kity gautiny sumy sumazéjimas (padidéjimas) (437.397) 2515269 212 | valstybés ar savivaldybés biudzeta mokama (56.215) (797.921)
Trumpalaikiy investicijy sumazéjimas lmgnes pelng ;mo.lfa o .
112 (padidéjimas) - 22 Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo B
- Saltiniais
Ateinanciy laikotarpiy sgnaudy ir sukaupt
173, _ 4 falkotarply sanaudy Pty (284.498) 52781 321 Paskoly gavimas
pajamy sumazejimas (padidejimas)
e e - 322 Paskoly grazinimas
114. Atidéjiniy padidéjimas (sumazéjimas) 27120 -
- o . 323, Sumoketos palukanos -
llgalaikiy skoly tiekéjams ir gauty avansy o ) o o
115. padidéjimas (sumazéjimas) (7.390) 40122 32.4. Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai -
16 Pagal vekselius ir cekius po vieny mety . . 3.25. Kity jmoneés jsipareigojimy padidéjimas
mokétinlq iumE y:|>adidkéjimas (sumazéjimas). 3.26. Kity jmoneés jsipareigojimy sumazéjimas
Trumpalaikiy skoly tiekéjams ir gauty avans e L . L
117. padidéjimasq(sumgiéjimas) Y 4 121.507 (350 382) 327 K;t:j;’:jrégir;i!}es veiklos pinigy srauty
118 Pagal vekselius ir ¢ekius per vienus mety R E i ! . i o
T mokeétiny sumy padidéjimas (sumazéjimas). 32.8. S:Jt:\qé;aé_r;::;?s veiklos pinigy srauty
119 Pelno mokescio jsipareigojimy padidéjimas - J . - - - -
e (sumazéjimas) - Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (56.215) (797.921)
120. Su d_a@_o santykla\svs.qsuusu isipareigojimy 92165 80 766 4 V?I!utq.kurs!.; pa5|k<.e|t|mo !ta_ka g_ry.muq
padidéjimas (sumazéjimas) pinigy ir pinigy ekvivalenty likuciui
121, ggglgnezﬁ;':é j“mr;‘;ej‘rr‘rf'ap; reigojimuy 579700 (2912 959) 5. AhEE B AN SR el CTnes 1.762.165 (1.079.436)
122, Sulkauptq sa‘nglqu ir atemap_c_y laikotarpiy 2.800.627 (497 827) 6. ir pinigy ekvivalentai laikotarpio 1.840.670 2.920.106
pajamy padidéjimas (sumazéjimas) pradzioje
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 2.286.478 527.417 7. :::g;';;ep'"'g“ SkviaiSutallaikotarpio 3.602.835 1.840.670
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2021 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas
2022-03-29

I. BENDROJI DALIS

1. Bendroji informacija

Pavadinimas S| ,Susisiekimo paslaugos”

Teisiné forma Savivaldybés jmonée
124644360
Zolyno g.15, Vilnius

1998 m. lapkricio 23 d., Vilnius

Jmonés kodas
|monés adresas
|registravimo data ir vieta

2. Finansiniai metai

Savivaldybes jmones ,Susisiekimo paslaugos” (toliau — Jmone) finansiniais metais laikomi
kalendoriniai metai.

3. Imonés veikla

Pagrindines |mones vykdomos veiklos: kompleksines strategijos parengimas ir
jgyvendinimas, vieSojo transporto organizavimas, miesto judumo ir infrastruktdlros priezidra
ir pletra, eismo organizavimas ir valdymas, vietines rinkliavos administravimas, automobiliy
stovejimo aiksteliy administravimas, konsultavimas miesto judumo sprendimuy klausimais,
projekty valdymas ir darnaus judumo priemoniy jgyvendinimas, kity su |mones veiklos
tikslais neatsiejamai susijusiy funkcijy vykdymas ir (ar) paslaugy teikimas.

4. Darbuotojy skaicius

Darbuotojy skaicius pagal sarasa 2021 m. gruodzio 31d. - 205 darbuotojai, 2020 m. gruodzio
31d. -189 darbuotojai.

4.1. Vidutinis mety sarasinis darbuotojy skaicius pagal kategorijas:

Vidutinis sarasinis darbuotojy skaicius

Darbuotojy grupé

Pagrindiniai vadovaujantieji darbuotojai 7 6

Specialistai, paslaugy sektoriaus darbuotojai,

tarnautojai, technikai 181 175

IS viso 188 181

4.2.|moneés pagrindiniams vadovaujantiems darbuotojams priskiriama: |mones direktorius,
auksciausio lygmens vadovai.
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1l. APSKAITOS POLITIKA

1. [monés metinisfinansiniy ataskaity rinkinys parengtasvadovaujantis Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés
jstatymu, Verslo apskaitos standartais bei |moneés apskaitos politika. |moné parenge
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kurj sudaro balansas, pelno (nuostoliy) ataskaita,
nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita, pinigy srauty ataskaita, parengta netiesioginiu budu,
aiskinamasis rastas.

2. |moné, tvarkydama apskaita ir sudarydama finansiniy ataskaity rinkinj vadovaujasi
bendraisiais apskaitos principais: jmones, veiklos testinumo, periodiSkumo, pastovumo,
piniginio mato, kaupimo, palyginimo, atsargumo, neutralumo. Finansiniy ataskaity rinkinys
parengtas vadovaujantis kaupimo ir veiklos testinumo principais. Pagal kaupimo principa
sandoriy ir kity jvykiy poveikis pripazjstamas tada, kai jis atsiranda, uzregistruojamas
apskaitos jrasuose ir pateikiamas finansinése ataskaitose ty laikotarpiy, su kuriais jie susije.

3. Imonés apskaitos politika

3.1. Nematerialus turtas pripaZjstamas apskaitoje, jei tikétina, kad |moné ateityje i$ turto
gaus tiesiogineés ir (arba) netiesiogines ekonominés naudos, turto jsigijimo (pasigaminimo)
savikaina gali buti patikimai jvertinta ir atskirta nuo kito turto vertes, |mone gali tuo turtu
disponuoti, jj kontroliuoti arba apriboti kity teise juo naudotis.

|sigytas nematerialus turtas pirminio pripazinimo metu apskaitoje registruojamas jsigijimo
(pasigaminimo) savikaina.

Nematerialiojo turto jsigijimo savikaing sudaro uz §j turta sumokeéta ar mokétina pinigy
suma, jskaitant muitus ir kitus negrazintus mokescius. Turto jsigijimo savikainai priskiriamos
ir kitos tiesioginés turto paruoSimo numatomam naudojimui iSlaidos.

Nematerialus turtas amortizuojamas taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj) amortizacijos
skaiciavimo metoda.

|moneés nusistatyta minimali turto vieneto savikaina kiekvienai nematerialiojo turto grupei
yra 290 Eur. Nematerialiojo turto likvidacine verté lygi nuliui.

Balanse nematerialus turtas pateikiamas likutine verte.

3.2. ligalaikiam materialiam turtui priskiriamas ilgalaikiam turtui apskaitoje, jei jis atitinka
Visus Siuos pozymius:

e turtas bus naudojamas |monés ekonominéje veikloje ilgiau nei vienerius metus;
e pagrjstai tikimasi gauti is turto ekonominés naudos buUsimais laikotarpiais;
¢ galima patikimai nustatyti turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaing;

e turtojsigijimo (pasigaminimo) savikaina yra ne mazesne uz |[moneés nusistatyta minimalig
turto vieneto savikaing kiekvienai turto grupei;

e |monei yra perduota su turtu susijusi rizika.
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Jmoneés nusistatyta minimali turto vieneto savikaina kiekvienai turto grupei yra 290 Eur.

llgalaikismaterialusturtasapskaitojeregistruojamasirapskaitomasjsigijimo (pasigaminimo)
savikaina, kurig sudaro jsigyjant uz §j turta sumokéta ar mokétina pinigy suma (ar kito
sunaudoto turto verté), atvezimo islaidos, muitai, akcizai ir kiti negrazinami mokesciai,
projektavimo darby, sumontavimo, instaliacijos, iSbandymo, paruosimo naudoti ir kitos
tiesiogiai su turto jsigijimu susijusios islaidos. PalUkanos | turto jsigijimo (pasigaminimo)
savikaina nejskaiciuojamos. Jos pripazjstamos atitinkamy laikotarpiy sagnaudomis.

Patikejimo teise valdomo turto jsigijimo savikaina yra ta, kuri nurodoma perdavimo akte. Jei
perdavimo akte verte nenurodyta, ja nustato jmoneg, atsizvelgdama j to turto tikraja verte.

llgalaikio materialiojo turto rekonstravimo ir remonto darby registravimas apskaitoje
priklauso nuo suteikiamo rezultato:

e jei rekonstravimas ar remontas pailgina turto naudingo tarnavimo laika ir pagerina jo
naudingasias savybes, Siy darby verte didinama ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo
savikaina ir patikslinamas turto naudingo tarnavimo laikotarpis;

¢ jeirekonstravimas ar remontas tik pagerina naudingasias turto savybes, bet nepailgina jo
naudingo tarnavimo laiko, Siy darby verte didinama ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo
savikaina;

e jei rekonstravimas ar remontas nepagerina naudingyjy turto savybiy, bet pailgina jo
naudingo tarnavimo laika, Siy darby verte didinama ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo
savikaina ir patikslinamas turto naudingo tarnavimo laikas.

e jei turto rekonstravimas ar remontas nepagerina naudingyjy turto savybiy ir nepailgina
jo naudingo tarnavimo laiko, Siy darby verté pripazjstama ataskaitinio laikotarpio
sanaudomis.

Jei del avarijos ar kity priezasciy sugadinto turto remonto iSlaidas kompensuoja draudimo
jmone, remonto iSlaidos sumazinamos kompensuota suma. Jei kompensuota suma yra
didesne uz remonto iSlaidas, skirtumas pripazjstamas ataskaitinio laikotarpio pajamomis.

llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas skaic¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcinga
(tiesinj) metoda.

Parengus ilgalaikj materialyjj turta naudoti, jo nusidevejimas pradedamas skaiciuoti nuo
kito ménesio 1 dienos. llgalaikio materialiojo turto nusidévejimas neskaic¢iuojami nuo kito
menesio 1 dienos po jo nurasymo, perleidimo, priskyrimo investiciniam turtui ar kitokio
perdavimo.

3.3. Kitas ilgalaikis turtas - tai kituose ilgalaikio turto straipsniuose neparodytas turtas, t. y.
toks kaip atidétojo mokescio turtas.

3.4. Turto vertés sumazéjimas - tai ilgalaikio turto nuvertéjimas, kai reali jo verté sumazéja,
palyginti su apskaitine verte. Apskaitoje registruojamas reikSmingas ilgalaikio turto
nuvertéjimas.

|moné metineés inventorizacijos metu nustato ilgalaikj materialyjj turta, kuris turi buti
nukainojamas iki atsiperkamosios vertes ir pripazjstami nuostoliai del jo vertés sumazejimo
arba kurio ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais pripazinti nuostoliai dél vertées sumazejimo
turi buti panaikinami.

3.5. Atsargos — trumpalaikis turtas, kurj jmoné sunaudoja pajamoms uzdirbti per vienerius
metus.

Registruojant atsargas apskaitoje, jos jvertinamos sigijimo savikaina, o sudarant finansiniy
ataskaity rinkinj —jsigijimo (pasigaminimo) savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte,
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atsizvelgiant j tai, kuri is jy yra mazesne.

Atsargy jsigijimo savikaing sudaro pirkimo kaina. Prie pirkimo kainos pridedami visi su
pirkimu susije mokesciai bei rinkliavos (iSskyrus tuos, kurie véliau bus atgauti), gabenimo,
paruoSimo naudoti bei kitos tiesiogiai susijusios su atsargy jsigijimu islaidos.

Atsargos, jsigytos uzsienio valiuta, apskaitoje registruojamos pirkimo diena galiojanciu
oficialiu Lietuvos Respublikos nacionalinés valiutos ir uzsienio valiutos keitimo santykiu.

Apskaiciuodama parduoty atsargy savikaing, jmone taiko FIFO buda.

Atsargy sunaudojimas ar pardavimas apskaitoje registruojamas nuolat, ty. apskaitoje
registruojama kiekviena su atsargy sunaudojimu ar pardavimu susijusi operacija.

3.6. Gautinos sumos pripaZzinimo metu yra jvertinamos tikraja verte. Véliau trumpalaikés
gautinos sumos yra apskaitomos jvertinus jy vertés sumazejima, o ilgalaikes gautinos
sumos — diskontuota verte, atémus vertes sumazejimo nuostolius. Abejotiny skoly dydis
nustatomastiesioginiu budu. Atgavus anksciau pripazintas abejotinomis skolas, mazinamos
ataskaitinio laikotarpio abejotiny skoly sanaudos. BeviltiSkos skolos nuraSomos tais metais,
kuriais buvo nustatytos. Abejotiny ir beviltisky skoly sumos pripazjstamos ataskaitinio
laikotarpio veiklos sgnaudomis.

Gautinos sumos balanse skirstomos j ilgalaikes ir trumpalaikes sumas.
3.7. Pinigai ir jy ekvivalentai - pinigai kasose ir banko saskaitose, bei pinigai kelyje.

3.8. Savininko kapitalas, rezervai ir nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) parodomi balanso
nuosavo kapitalo straipsnyje.

Pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 13 straipsnio 5 dalj,
sprendime jmonei perduoti jmoneés savininko turta patikéjimo teise, jeigu perduodamas
turtas néra dotacija, turi bati nurodyta, kurioje nuosavo kapitalo dalyje - jmonés savininko
kapitalo ar turta, kuris pagal jstatymus gali bati tik valstybés nuosavybé, atitinkancio
kapitalo - turi buti registruojamas jmoneés turto vertés padidéjimas. |monei perduodamas
patikéjimo teise valdytiturtas laikytinas dotacija, jeigu Sis turtas yra trumpalaikis. Sprendime
dél turto perdavimo patikéjimo teise turi buti nurodyta, kad turtas yra dotacija.

Jmonés nuosavam kapitalui priskiriama: apmokéta jstatinio kapitalo dalis, Vilniaus
miesto savivaldybés patikeéjimo teise valdyti perduoto ilgalaikio turto verteé, akcijy priedai,
privalomasis rezervas, Kiti rezervai, nepaskirstytas pelnas.

Privalomasis rezervas sudaromas i§ paskirstytojo pelno. Sis rezervas sudaromas ir
naudojamas jstatymuy nustatyta tvarka.

Kiti rezervai sudaromi, didinami ir mazinami jstatymy ir Jmonés jstaty nustatyta tvarka.

Nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) straipsnyje parodomas per ataskaitinj ir ankstesnius
laikotarpius uzdirbtas, bet dar nepaskirstytas pelnas arba nepadengti nuostoliai.

3.9. Dotacijos. Apskaitoje pripazjstamos dvi dotacijy rasys:

e su turtu susijusios dotacijos, kurios gaunamos ilgalaikiu turtu arba skiriamos ilgalaikiam
turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti;

® suU pajamomis susijusios dotacijos, kurios teikiamos sgnaudoms ir negautoms pajamoms
kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskiriamos su turtu susijusioms
dotacijoms.

Dotacija pripazjstama ir rodoma balanse, jeigu yra dokumentas dél priimto sprendimo ar
yra jrodymuy, kad dotacija bus teikiama.
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Dotacijos apskaitomos kaupimo principu, ty. gautos dotacijos arba jy dalys pripazjstamos
panaudotomis tais laikotarpiais, kuriais patiriamos su dotacijomis susijusios sagnaudos.

Dotacijos, susijusios su turtu, pripazjstamos panaudotomis proporcingai dalimis, tiek,
kiek to turto nudévima (amortizuojama) ir nusidéveéjimo suma pripazjstama sagnaudomis.
Registruojant dotacijos panaudojima, mazinamos nusidévejimo (amortizacijos) sanaudy
straipsniy sumos.

Negautoms pajamoms kompensuoti skirtos dotacijos apskaitoje pripazjstama panaudota
tokia dalis, kiek per tam tikra laikotarpj apskaiciuojama negauty pajamu.

Dotacijos patirtoms sanaudoms kompensuoti apskaitoje pripazjstama panaudota tokia
dalis, kiek patiriama sanaudy, kurioms kompensuoti ji skirta.

3.10. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai — visi Bendrovés veiklos metu atsirade ilgalaikiai
ir trumpalaikiai jsipareigojimai prekybos partneriams, kredito jstaigoms, valstybés
institucijoms ir kitiems juridiniams ir fiziniams asmenims.

Finansiniai jsipareigojimai apskaitoje registruojami tada, kai Bendrove prisiima
jsipareigojima sumokéti pinigus ar atsiskaityti kitu finansiniu turtu. Finansiniai
jsipareigojimai registruojami gauto turto, uz kurj Bendrove tures atsiskaityti, verte arba
atlygio, moketino uz Bendrovei atliktus darbus, suteiktas paslaugas treciosioms salims bei
jmonés savininkams, darbuotojams ir kitiems asmenims, verte.

Po vieneriy mety mokétinas sumas ir kitus ilgalaikius jsipareigojimus sudaro skolos,
kurias reikés sumokeéti po vieneriy mety nuo paskutinés ataskaitinio laikotarpio dienos.

Per vienerius metus mokétinas sumas ir kitus trumpalaikius jsipareigojimus sudaro
jsipareigojimai, kuriuos Bendrove tures jvykdyti per vieng jprastines veiklos ciklg arba per
vienus metus nuo paskutinés ataskaitinio laikotarpio dienos. Siems jsipareigojimams taip
pat priskiriama ilgalaikiy skoly dalis, kuri turés buti sumokama per vienus metus.

3.11. Sukauptos sagnaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos.

Sukauptos sgnaudos - tai per ataskaitinj ir ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais uz gautas
testines paslaugas Bendrovés sanaudomis tolygiai pripazintos sumos, dél kuriy ji prisiemé
jsipareigojima sumokéti ateinanciais laikotarpiais.

Ateinanciy laikotarpiy pajamas sudaro Jmones dar neuzdirbtos, taciau pirkejy uz teikiamas
testinio pobudzio paslaugas sumoketos sumos, kurios pajamomis bus tolygiai pripazjstamos
ateinanciais ataskaitiniais laikotarpiais, kai, suteikus paslauga, jos bus uzdirbamos.

3.12. Pajamos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo principu, ty. apskaitoje registruojamos
tada, kai jos uzdirbamos, neatsizvelgiant | pinigy gavima.

Pajamos jvertinamos tikraja verte atsizvelgiant | suteiktas ir numatomas nuolaidas bei
parduoty prekiy grazinima ir nukainojima. Prekiy pardavimo pajamos pripazjstamos,
registruojamos apskaitoje ir pateikiamos finansiniy ataskaity rinkinyje tuomet, kai prekés
yra parduotos, o pajamy suma gali buti patikimai jvertinta. Paslaugy teikimo pajamos
pripazjstamos, registruojamos apskaitoje ir pateikiamos finansiniy ataskaity rinkinyje
tuomet, kai sandoris yra baigtas, o pajamuy suma ir sgnaudy suma, susijusi su paslaugy
teikimo sandoriu ir jo pasibaigimu, gali buti patikimai jvertintos.

Pardavimo pajamoms jmoneé priskiria viesojo transporto biliety pardavimo pajamas,
automobiliy stovejimo aiksteliy administravimo ir rinkliavy uz automobiliy stovejima
administravimo pajamas, eismo stebejimo valdymo sistemy administravimo ir Siy sistemuy
priezidros organizavimo pajamas.
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Nuo 2019 m. sausio 9 d. sudaryta sutartis su Vilniaus miesto savivaldybés administracija del
viesojo transporto infrastruktdros prieziGros organizavimo, eismo valdymo organizavimo ir
Sviesofory priezidros, dviraciy ir pesciyjy tinklo administravimo, rinkliavos uz automobiliy
stovéjima administravimo paslaugy (toliau — Sutartis). Pagal Sig sutartj finansuojamos
minetos |[moneés veiklos.

|kainiy apskaiciavimo metodika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jmoniy nuostatomis ir Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
rekomendacijomis. |kainiai apskaic¢iuojami remiantis veikly ir administraciniy padaliniy
vidiniy ir isoriniy kasty apskaiciavimu, taikant ,kastai plius" metoda (tai kainos nustatymo
budas, kai sandorio kaina nustatoma prie sandorio sanaudy pridedant istiestosios rankos
principa atitinkanc¢iy marza) ir skiriama vietinés rinkliavos dalimi Jmonei.

2021 m. lapkricio 17 d. Vilniaus miesto savivaldybeés taryba sprendimu Nr. 1-1241 ,Dél tarybos
2018-12-19 sprendimo Nr. 1-1863 ,,Del UAB ,Grinda, UAB ,Vilniaus vystymo kompanija*“, UAB
Vilniaus apsvietimas®, S| ,Susisiekimo paslaugos" ir VS| ,Vilniaus miesto parkai* atliekamy
darby ir teikiamy

paslaugy pirkimo* pakeitimo pakeité Siy jmoniy Vilniaus miesto savivaldybei teikiamy
paslaugy ir iy paslaugy jkainiy apskaic¢iavimo metodika ir iSdésté jg nauja redakcija.

2022 m. sausio 14 d. pasirasytas Vilniaus miesto savivaldybés administracijos susitarimas
su savivaldybés jmone ,Susisiekimo paslaugos” dél 2019 m. sausio 9 d. Viesojo transporto
infrastruktlros priezidros organizavimo, eismo valdymo organizavimo ir Sviesofory
priezitros, dviraciy ir pésciyjy tinklo administravimo, rinkliavos uz automobiliy stovéjima
administravimo paslaugy teikimo sutarties Nr. 29-6/19(1.2.16-TD2)/2019-SUT-5 pakeitimo.

Netipinés veiklos pajamoms priskiriamos kitos veiklos pajamos. Kitos veiklos pajamoms
Jmone priskiria patalpy nuomos, ilgalaikio turto pardavimo ir kitas netipines pajamas.

Finansinés veiklos pajamoms |moneé priskiria gautas palUkanas, baudas ir delspinigius.

|monés pajamoms nepriskiriamos kompensacijos (hegautos pajamos) dél vieSojo transporto
keleiviams taikyty vaziavimo reguliaraus susisiekimo autobusy ir troleibusy marsrutais
lengvaty, kompensacijos uz nuostolius, patirtus vezéjy vykdant keleivinio keliy transporto
viesyjy paslaugy jsipareigojimus, treciyjy asmeny vardu gautos sumos (vietinés rinkliavos
uz naudojimasi Vilniaus miesto savivaldybés Tarybos mokamomis vietomis automobiliams
statyti, baudos uz vaziavima be bilieto pagal ATPK, e. bilieto kortelés elektroninés piniginés
papildymai).

3.13. Sanaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais ta
ataskaitinj laikotarpj, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant | pinigy
iSleidimo laika. Sgnaudomis pripazjstama tik ta ataskaitinio ir ankstesniy laikotarpiy islaidy
dalis, kuri tenka per ataskaitinj laikotarpj uzdirbtoms pajamoms.

Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj padaryty islaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su
uzdirbtomis konkreciomis pajamomis ir ateinanciais ataskaitiniais laikotarpiais jos neduos
pajamuy, Sios islaidos pripazjstamos sgnaudomis ta patj ataskaitinj laikotarpj, kada buvo
patirtos.

| pardavimo savikaing jtraukiama per ataskaitinj ir ankstesnius laikotarpius patirty islaidy
suma, tenkanti per ataskaitinj laikotarpj suteiktoms paslaugoms ir parduotoms prekems.
|moné pardavimo savikainai priskiria vezéjy samdos iSlaidas.

Veiklos sanaudos parodo per ataskaitinj laikotarpj patirtas islaidas, susijusias su tipine
imonés veikla. Veiklos sgnaudos skirstomos | pardavimo bei bendrasias ir administracines
sgnaudas.
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Pardavimo sgnaudos - ataskaitinio laikotarpio veiklos sgnaudy dalis, susijusi su prekiy
pardavimu per ataskaitinj laikotarpj. Pardavimo sgnaudos pripazjstamos, registruojamos
apskaitoje ir pateikiamos finansiniy ataskaity rinkinyje ta patj ataskaitinj laikotarpj, kada jos
buvo patirtos. Pardavimo sanaudoms |moné priskiria viesojo transporto biliety gamybos ir
platinimo, biliety platinimo jrangos priezitros ir eksploatacijos islaidas.

Bendrosios ir administracinés sagnaudos — ataskaitinio laikotarpio veiklos sagnaudy dalis,
susijusi su |moneés tipine veikla, sudarancia salygas ataskaitinio laikotarpio pajamoms
uzdirbti. Bendrosios ir administracinés sanaudos pripazjstamos, registruojamos apskaitoje
ir pateikiamos finansiniy ataskaity rinkinyje ta patj ataskaitinj laikotarpj, kada jos
buvo patirtos. Bendrosioms ir administracinéms sgnaudoms |moneé priskiria rinkliavos
administravimo, Sviesofory prieziuros ir eksploatacijos, darbo uzmokescio, nusidévéjimo
sanaudos, transporto, patalpy nuomos ir eksploatacijos, rysio, marketingo ir kitas islaidas.

Kitos veiklos sanaudoms priskiriamos sanaudos susijusios su kitos veiklos pajamomis,
ilgalaikio turto pardavimo nuostoliai, parduoto trumpalaikio turto savikaina.

Finansinés ir investicinés veiklos sanaudoms priskiriami nuostoliai dél valiuty kurso
pasikeitimo, sumokeétos baudos ir delspinigiai, paldkanos, valiuty kurso svyravimo jtaka.

|moneés sanaudoms nepriskiriamos vezejy kompensacijos (negautos pajamos) del vieSojo
transporto keleiviams taikyty vaziavimo reguliaraus susisiekimo autobusy ir troleibusy
marsrutais lengvaty, kompensacijos uz nuostolius, patirtus vezejy vykdant keleivinio keliy
transporto viesyjy paslaugy jsipareigojimus, treciyjy asmeny vardu mokétinos sumos
(vietines rinkliavos uz naudojimasi Vilniaus miesto savivaldybés Tarybos mokamomis
vietomis automobiliams statyti, baudos uz vaziavima be bilieto pagal ATPK, e. bilieto
kortelés elektroninés piniginés papildymai).

3.14. Pelno mokestis atvaizduojamas taikant kaupimo principa. Ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje uzpildzius Pelno mokescio deklaracija ir jvertinus finansinés ir mokestinés
apskaitos skirtumus, apskaic¢iuojamas moketinas pelno mokestis.

3.15. Atidétyjy pelno mokesciy susidarymas ir panaudojimas pelno (nuostoliy) ataskaitoje
parodomas kaip atidétojo pelno mokescio sanaudos (pajamos). Atidétojo pelno mokescio
turtas registruojamas tik tada, kai pagrjstai tikimasi ateityje uzdirbti pakankamai
apmokestinamojo pelno.

3.16. Susije asmenys. Juridinis asmuo laikomas su |mone susijusiu asmeniu, jei jis yra
patronuojanti ar kontroliuojanti jmoneés. Susijusiais fiziniais asmenimis laikomi: |monés
direktorius, auksciausio lygmens vadovai ir artimi jy Seimos nariai, taip pat |moneés valdybos
nariai ir artimi jy Seimos nariai.

4. Apskaitos politikos keitimas

4.1. |mone, isanalizavusi visa veikloje naudojama ilgalaikj turta ir jvertinusi veikloje dar
naudojama nusidevejusj ilgalaikj turta, nustate, kad ankscCiau taikyti ilgalaikio turto
nusidevejimo ir amortizacijos normatyvai neatitinka faktiskai |mones veikloje naudojamo
ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laiko.

2020 m. gruodzio 17 d. |monés valdyba sprendimu Nr. Nr. 2020-V1-14-1 nustaté naujus
ilgalaikio turto normatyvus ir likvidacines vertes, kurios taikomos nuo 2021 sausio 1d.

Lenteléje pateikiami esami ir naujai nustatyti nematerialiojo ir materialiojo ilgalaikio turto
nusidévejimo ir amortizacijos normatyvai ir likvidacinés vertés:
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Esamas
nusidéveéjimo nusidévéjimo
normatyvas, normatyvas
m. nuo 2021-01-01

Naujas Nauja
likvidaciné
verte,
2021-01-01

Esama
likvidaciné
verté, Eur

Turto grupé ir pogrupis

1 2 3 4 5 6

1 NEMATERIALUSIS TURTAS

11 Prekiy zenklai ir pan. teises 3 5 1 1Eur
12 Progralmme jranga (iSskyrus 25 5 ] 1Eur
licencijas)

Pagal
1.3. Licencijos 35 galiojimo 1 1Eur

laikotarpj

2. MATERIALUSIS TURTAS

10 % nuo
21 Pastatai 50-920 60 1 isigijimo
vertes
10 % nuo
2.2. Statiniai 8-70 15-60 1 jsigijimo
vertés
2.3.  Masinos ir jrengimai 3-10 10-20 1 1Eur
10 % nuo
2.4.  Transporto priemonés 4-6 6-10 1 isigijimo
vertés
25, Kitajranga 3-6 3-10 1 1Eur

4.2. Siekiant teisingai atspindéti finansinés buklés rezultatus 2021 rugséjo 30 d. |moné
pakeité apskaitos duomeny pateikimo finansinése ataskaitose bdda - pergrupavo Balanso
JPer vienus metus gautinos sumos" ir Pinigy srauty ataskaitos ,,Pagrindinés veiklos pinigy
srautai“ straipsnius:

¢ Vilniaus miesto savivaldybeés jsiskolinima uz vieSojo transporto infrastrukturos priezitros
organizavima, eismo valdymo organizavima ir Sviesofory prieziura, dviraciy ir pesciyjy
tinklo administravima iS§ Balanso straipsnio B dalies 2.2. ,Kitos gautinos sumos" perkelée |
Balanso straipsnj 2.1. ,Pirkejy jsiskolinimas*.

e Pinigy srauty ataskaitoje iS straipsnio 1.5. ,Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas”
atvaizduotas dotacijy amortizacijos sumas perkele j 1.3. straipsnj ,llgalaikio materialiojo ir
nematerialiojo turto perleidimo rezultaty eliminavimas”.

Atsizvelgiant | Siuos pakeitimus, vadovaujantis 6-ojo verslo apskaitos standarto
JAiSkinamasis rastas” ir 7-ojo verslo apskaitos standarto ,Apskaitos politikos, apskaitiniy
jvertinimy keitimas ir klaidy taisymas"” reikalavimais, perskaiciuojami 2020 gruodzio 31 d.
Balanso straipsniy ir pragjusio ataskaitinio laikotarpio - 2020 gruodzio 31 d. Pinigy srauty
ataskaitos palyginamieji duomenys.
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4.3. Vadovaujantis 2019 m. sausio 9 d. tarp Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos”
(toliau — S|SP) ir Vilniaus miesto savivaldybés administracijos (toliau - VMSA) sudaryta
sutartimi Nr.29-6/19 (1.2.16-TD2)/2019-SUT-5 , Dél viedojo transporto infrastruktGros prieziGros
organizavimo, eismo valdymo organizavimo ir Sviesofory priezitros, dviraciy ir pésciyjy
tinklo administravimo, rinkliavos uz automobiliy stovéjima administravimo paslaugy
teikimo* (toliau - Vidaus sandoris) ir 2018 m. gruodzio 19 d. Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos sprendimu Nr. 1-1863 patvirtinta ,Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos*
Vilniaus miesto savivaldybei teikiamos paslaugy ir Siy jkainiy apskaic¢iavimo metodika“,
2021 m. spalio mén. su Vilniaus miesto savivaldybés administracija (toliau - VMSA) buvo
apsitarta ir nuspresta, kad Vidaus sandorio pagrindu 2019 -2021 m. S|SP jsigytas, VMSA kaip
investicijos j vieSojo transporto infrastruktlros plétra finansuotas, ilgalaikis turtas - 138 vnt.
vieSojo transporto laukimo paviljonai, kuriy jsigijimo verté 2021 m. spalio 31 d. sudareé 409
300 Eur, o likutineé verté 306.407 Eur turéjo bati perduoti Vilniaus miesto savivaldybei 2019-
2021 m., pasirasant perdavimo - priemimo aktus, o neapskaitomi S|, Susisiekimo paslaugos"”
Balanse, kaip ilgalaikis turtas.

2021 m. gruodzio 03 d. su Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Eismo organizavimo
skyriaus vedéju, pasirasius jy perdavimo - priemimo akta, vadovaujantis 7-ojo verslo
apskaitos standarto ,Apskaitos politikos, apskaitiniy jvertinimy keitimas ir klaidy taisymas”
bei atsizvelgiant | [monés apskaitos politikoje nusistatytus reikSmingumo kriterijus 2019-
2020 m. jsigyty paviljony, kuriy likutiné verté 2020 m. gruodzio 31 d. sudare 254 660 Eur,
perdavimas apskaitoje atspindétas retrospektyviai.

4.4. Nuo 2022 m. sausio 14 d. jsigaliojus naujam Vidaus sandoriui su VMSA ir rengiantis nuo
2022 m. peréjimui prie apskaitos tvarkymo pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés
standartus (toliau - TFAS), patvirtintas naujas saskaity planas, pagal kurj pergrupuotos
sgnaudos.

Pardavimo savikainoje nuo 2022 sausio 1 d. bus apskaitomos biliety, korteliy pardavimo,
VMSA perparduodamo, Vidaus sandorio pagrindu teikiamy paslaugy infrastruktdros
pletrai skirto turto |sigijimo savikaina, keleiviy vezimo sgnaudos, pagrindinéms
vykdomoms veikloms: vieSojo transporto organizavimo, eismo organizavimo ir priezidros,
darnaus judumo priemoniy jgyvendinimo organizavimo ir priezidros, vietinés rinkliavos ir
automobiliy stovéjimo aiksteliy administravimo tiesiogiai priskiriamy skyriy darbuotojy
darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky sanaudos, Siose veiklose naudojamo
turto elektros sgnaudos, nusidéveéjimo ir amortizacijos sanaudos, draudimo, remonto ir
eksploatacijos, sanaudos, banky ir operatoriy komisiniy sagnaudos.

Pardavimo sanaudose bus apskaitoma Klienty aptarnavimo skyriaus ir Pardavimy
ir rinkodaros skyriaus darbuotojy darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sanaudos,
kasos aparaty priezitros, Klienty aptarnavimo centry eksploatacijos, nuomos sgnaudos,
skambuciy centro paslaugy sanaudos, reklamos ir kitos pardavimuy sanaudos.

Bendrosiose ir administracineése sanaudose bus apskaitomos - darbuotojy, veiklos,
kompiuterines ir biuro jrangos, transporto draudimo, darbuotojy paieskos sgnaudos,
teisines, audito, konsultanty paslaugy, banko mokesciy, nario,duomeny baziy prisijungimo
paslaugy, pasto, reprezentacines sanaudos, darbuotojy motyvavimo islaidos, atidejiniy,
abejotiny ir beviltiSky skoly, medziagy, mazavercio inventoriaus, administracines veiklos
padaliniy darbuotojy darbo uzmokescio ir socialinio draudimo administraciniy patalpy
eksploatacijos, komandiruociy, darbuotojy mokymuy, darby saugos ir kitos administracines
sgnaudos.

4.5. Dél 4.2. ir 43. pastabose atlikty apskaitos politikos keitimy ir retrospektyviniu budu
atlikty esminiy ankstesniy laikotarpiy apskaitiniy duomeny koregavimuy perskaiciuoti 2020
m. gruodzio 31 d. Balanso duomenys (Eur):
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11
1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

2.1

2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
26.

2.7.

31

32

4.

4.2.
4.3

11

12.
13.
1.4.
15.

16.
1.7.

21

22.
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Iki apskaitos
elementy
pergrupavim
ir esminiy
koregavimy
2020-12-31, Eur

Straipsniai

ILGALAIKIS TURTAS 7.782.523
NEMATERIALUSIS TURTAS 533.785
Pletros darbai
Programine jranga 527.229
Koncesijos, patentai, licencijos, prekiy
zenklai ir panasios teisés 6556
Kitas nematerialusis turtas
Sumokeéti avansai
MATERIALUSIS TURTAS 7.208.391
Zemé
Pastatai ir statiniai 6.025.719
Masinos ir jranga 68
Transporto priemones 1
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 1.085.673
Investicinis turtas
Sumokeéti avansai ir vykdomi materialiojo 96.930
turto statybos (gamybos) darbai
FINANSINIS TURTAS
Po vieny mety gautinos sumos
Kitas finansinis turtas
KITAS ILGALAIKIS TURTAS 40.347
Atidétojo pelno mokescio turtas 40.347
Biologinis turtas
Kitas turtas
TRUMPALAIKIS TURTAS 4.639.521
ATSARGOS 78.616
ézlrii;/rgz,imediiagos ir komplektavimo 53547
Nebaigta produkcija ir vykdomi darbai
Produkcija
Pirktos prekés, skirtos perparduoti
Biologinis turtas
Ilgalaikis materialus turtas, skirtas
parduoti
Sumoketi avansai 25.069
PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS 2.720.235
Pirkéjy jsiskolinimas 217.251
Kitos gautinos sumos 2.502.984
TRUMPALAIKES INVESTICIJOS
PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI 1.840.670
ATEINANCIY LAIKOTARPIY SANAUDOS 26.787
IR SUKAUPTOS PAJAMOS
TURTAS IS VISO 12.448.831

Po apskaitos
elementy
pergrupavimo
ir esminiy
koregavimy

7.527.863
533.785

527229
6.556

6.953.731

6.025.719
68

.

831.013

96.930

40.347
40.347

4.639.521
78.616

53.547

25.069
2720.235
748.633
1.971.602

1.840.670
26.787
12,1947

Pokytis,
Eur

(254.660)

(254.660)

(254.660)

531.382
(531.382

(254.660)

JUDU



51

52.

6.1.

6.2.

0O WN = mm

—

1.

12.
1.3.
1.4.
15.

1.6.

21

22.
2.3
2.4,
25.
26.
2.7.

2.8.
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Straipsniai

NUOSAVAS KAPITALAS
JMONES SAVININKO KAPITALAS

TURTA, KURIS PAGAL |[STATYMUS GALI
BUTI TIK VALSTYBES NUOSAVYBE,
ATITINKANTIS KAPITALAS
CENTRALIZUOTAI VALDOMA VALSTYBES
TURTA ATITINKANTIS KAPITALAS

PERKAINOJIMO REZERVAS
REZERVAI
Privalomasis
Kiti rezervai
NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI)
Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai)
Ankstesniy mety pelnas (nuostoliai)
DOTACIJOS, SUBSIDIJOS
ATIDEJINIAI
Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidejiniai
Mokesciy atidejiniai
Kiti atidéjiniai
MOKETINOS SUMOS IR KITI
|SIPAREIGOJIMAI

PO VIENY METY MOKETINOS SUMOS
IR KITI ILGALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI

Skoliniai jsipareigojimai
Skolos kredito jstaigoms
Gauti avansai
Skolos tiekéjams
Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai
jsipareigojimai
PER VIENUS METUS MOKETINOS SUMOS
IR KITI TRUMPALAIKIAI |[SIPAREIGOJIMAI

Skoliniai jsipareigojimai
Skolos kredito jstaigoms
Gauti avansai
Skolos tiekéjams
Pagal vekselius ir ¢ekius mokétinos sumos
Pelno mokescio jsipareigojimai
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai
Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai
jsipareigojimai
SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIY
LAIKOTARPIY PAJAMOS

IS VISO NUOSAVO KAPITALO IR
ISIPAREIGOJIMY

Iki apskaitos
elementy
pergrupavimo
ir esminiy
koregavimy
2020-12-31, Eur

4.977.722
4.473.897

487.865
437.690
50175
15.960
(28.745)
44705
2.300.321

4.563.092

9261

9261

4.470.931

978.554
437735

328122
2.726.520

607.696

12.448.831

Po apskaitos
elementy
pergrupavimo
ir esminiy
koregavimy

4.723.062
4.473.897

487.865
437.690
50175
(238.700)
(130.876)
(107.824)
2.300.321

4.563.092

92.61

92.61

4.470.931

978.554
437735

328122
2.726.520

607.696

12.194071

Pokytis,
Eur

(254.660)

(254.660)
(102.131)
(152.529)

(254.660)
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4.6. Dél 4.2. pastaboje atlikty apskaitos politikos keitimy Perskaic¢iuoti lyginamieji 2020 m.
sausio 1d. - 2020 m. gruodzio 31 d. laikotarpio Pinigy srauty ataskaitos duomenys (Eur):

1L
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.7.

1.8.

19.

110.

1.

112,

113

114.

115.

1.16.

117.

118.

119.

1.20.

1.21.

1.22.

Iki apskaitos
elementy

Straipsniai i
pergrupavimo

2020-12-31, Eur

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) (284.745)
Nusidévejimo ir amortizacijos sgnaudos 794.359
Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo 14
turto perleidimo rezultaty eliminavimas

Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty (6.651)
eliminavimas ’
Kity nepiniginiy straipsniy eliminavimas (61.692)
Po vieny mety gautiny sumy 441013
sumazéjimas (padidéjimas) ’
Atidétojo pelno mokescio turto (10.876)
sumazejimas (padidéjimas) ’
Atsargy, iSskyrus sumokétus avansus, (9.866)
sumazéjimas (padidéjimas) ’
Sumokéty avansy sumazéjimas

(padidéjimas) 10830
Pirkejy skoly sumazéjimas (padidéjimas) 424049
Kity Aga_tAJAtmq sumuy sumazejimas 2562.48]
(padidéjimas)

Trumpalaikiy investicijy sumazéjimas

(padideéjimas)

Ateinanciy laikotarpiy sanaudy ir

sukaupty pajamy sumazejimas 52.781
(padidéjimas)

Atidéjiniy padidéjimas (sumazéjimas)

llgalaikiy skoly tiekeéjams ir gauty avansy 40122
padidéjimas (sumazéjimas) ’
Pagal vekselius ir ¢ekius po vieny

mety mokétiny sumy padidéjimas

(sumazéjimas).

Trumpalaikiy skoly tiekéjams ir gauty

avansy padidéjimas (sumazéjimas) (350.382)
Pagal vekselius ir ¢ekius per vienus

mety mokeétiny sumy padidéjimas

(sumazéjimas).

Pelno mokescio jsipareigojimy

padidéjimas (sumazéjimas)

Su darbo santykiais susijusiy 80766
jsipareigojimy padidéjimas (sumazéjimas) ’
K|tq‘mgket|nq sumy ir sipareigojimy (2.912.959)
padidéjimas (sumazéjimas)

Sukaupty sgnaudy ir ateinanciy

laikotarpiy pajamuy padidéjimas (497.827)
(sumazéjimas)

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy 527.417

srautai

Po apskaitos
elementy
pergrupavimo
2020-12-31, Eur

(284.745)
732.667

14

(6.651)

441013
(10.876)
(9.866)

10.830
471.261

2.515.269

52.781

40122

(350.382)

80.766

(2.912.959)

(497.827)

527.417

Pokytis,
Eur

(61.692)

61.692

47.212

(47.212)
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21

22.

2.3.
2.4.
25.
26.
217.

2.8.

29.

3.

311

314,

32

321

32.2.
32.3.
32.4.
3.2.5.
3.2.6.

3.27.

32.8.

63

Iki apskaitos
elementy
pergrupavimo
2020-12-31, Eur

Straipsniai

Investicinés veiklos pinigy srautai
Ilgalaikio turto (iSskyrus investicijas)
jsigijimas

Ilgalaikio turto (iSskyrus investicijas)
perleidimas

(815.582)

llgalaikiy investicijy jsigijimas
llgalaikiy investicijy perleidimas
Paskoly suteikimas

Paskoly susigrazinimas

Gautos paltkanos

Kitas investicines veiklos pinigy srauty
padidéjimas

Kitas investicinés veiklos pinigy srauty
sumazéjimas

6.713
(63)

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (808.932)

Finansinés veiklos pinigy srautai

Pinigy srautai, susije su jmonés savininkais (797.921)

|moneés savininko kapitalo didinimas

| valstybés ar savivaldybés biudzeta
mokama jmonés pelno jmoka

Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo
Saltiniais

(797.921)

Paskoly gavimas

Paskoly grazinimas

Sumoketos paltkanos

Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai
Kity jsnonés jsipareigojimy padidéjimas
Kity jmonés jsipareigojimy sumazéjimas
Kiti finansinés veiklos pinigy srauty
padidéjimai

Kiti finansinés veiklos pinigy srauty
sumazejimai

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (797.921)
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka grynyjy
pinigy ir pinigy ekvivalenty likuciui
Grynasis pinigy srauty padidéjimas
(sumazéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio
pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio
pabaigoje

(1.079.436)
2.920.106

1.840.670

Po apskaitos
elementy
pergrupavimo
2020-12-31, Eur

(815.582)

6.713
(63)

(808.932)

(797.921)

(797.921)

(797.921)

(1.079.436)
2.920.106

1.840.670

Pokytis,
Eur
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lll. AISKINAMOJO RASTO PASTABOS

1. Informacija apie nematerialyjj turta.

1.1. Lenteléje pateikiama |monés nematerialiojo turto buklé ir jo pokytis nuo 2021 m. sausio
1d. iki 2021 m. gruodzio 31 d. (Eur).

Patentai,
Progra- | licencijos,
Plétros miné prekiy

Sumokeéti
avansai,
Eur

Rodikliai darbai jranga, | Zenklai ir
Eur | panasios
teisés, Eur

Likutiné verté praéjusio
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 527.229 6.556 533.785
2020-12-31
a) llgalaikis nematerialusis turtas
isigijimo savikaina
Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje
Finansiniy mety pokyciai:
turto jsigijimas 74.782 31.092 105.874
kitiems asmenims perleistas ir
nurasytas turtas (-)
perraSymai is vieno straipsnio |
kitg +/(-)
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 2.596.580 10.262 23.554 2.630.396
b) Amortizacija
Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje
Finansiniy mety pokyciai
finansiniy mety amortizacija 178149 1.673 179.822
atstatantys jrasai (-)
kitiems asmenims perleisto ir
nurasyto turto amortizacija (-)
perraSymai is vieno straipsnio |
kita +/(-)
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 2.165.180 5.379 2.170.559
c) Vertés sumazéjimas
Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje
Finansiniy mety pokyciai
finansiniy mety vertés
sumazéjimas
atstatantys jrasai (-)
kitiems asmenims perleisto ir
nurasyto turto (-)
perradymai i§ vieno straipsnio j
kita +/(-)
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
d) Likutiné verté ataskaitinio

laikotarpio pabaigoje (a)-(b)-(c) 431.400 4.883 23.554 459.837
2021-12-31

2.514.260 10.262 2.524.522

7538 (7538)

1.987.031 3.706 1.990.737
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2. Informacija apie materialyjj turta.

Savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” 2021 m. veiklos ataskaita

2.1. Lenteléje pateikiama |monés materialiojo turto buklé ir jo pokytis nuo 2021 m. sausio

1d.iki 2021 m. gruodzio 31 d. (Eur).

Pastatai| Masinos| Transporto

Rodikliai ir| irjranga,| priemonés,
statiniai Eur Eur

Likutiné verté praéjusio

ataskaitinio laikotarpio 6.025.719 68 1
pabaigoje 2020-12-31

a) |sigijimo savikaina
Praejusiy finansiniy mety
pabaigoje

Finansiniy mety pokyciai

7.451194 12.376.385 23.680

turto jsigijimas
perleistas turtas (-)

nurasytas turtas (-) (6.868)

perrasymai i$ vieno
straipsnio j kita +/(-)
Ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje
b) Perkainojimas
Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje
Finansiniy mety pokyciai

7.451.194 12.376.385 16.812

vertes padidéjimas
(sumazeéjimas) +/(-)
kitiems asmenims
perleisto ir nurasyto
turto (-)
perrasymai is vieno
straipsnio j kita +/(-)
perrasymai is vieno
straipsnio j kita +/(-)
Ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje
c) Nusidévéjimas
Praéjusiy finansiniy mety
pabaigoje
Finansiniy mety pokyciai

1425475 12.376.317 23.679

finansiniy mety
nusidevejimas
atstatantys jrasai (-)
kitiems asmenims
perleisto turto
nusidevejimas (-)
nurasyto turto
nusidévéjimas(-)
perrasymai is vieno
straipsnio | kita +/(-)

123.834

(6.866)

64

Sumokeéti

Kiti | avansai ir
jrenginiai, vykdomi
prietaisai statybos
ir frankiai, | (gamybos
Eur darbai),

Eur

Sumokeéti
Kiti | avansaiir
Pastatai| Masinos| Transporto| jrenginiai,| vykdomi

Rodikliai ir| irjranga,| priemonés, | prietaisai statybos
i Eur Eur | irjrankiai, | (gamybos

Eur darbai),

Eur

Ataskaitinio laikotarpio
1.085.673 96.930 7.208.391 pabaigoje

d) Vertés sumazéjimas

1.549.309 12.376.317 16.813 3.052.187 16.994.626

Praejusiy finansiniy mety
pabaigoje
Finansiniy mety pokyciai
finansiniy mety vertés
378.785 128589  507.374 sumazéjimas
atstatantys jrasai (-)

4.051.866 96.930 24.000.055

kitiems asmenims
perleisto ir nurasyto

195132 (195132) turto()
perrasymal Is vieno

4.185.323 29.938 24.059.653 straipsnio | kitq +/(-)
Ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje
e) Likutiné verté
ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (a)+(b)-(c)-(d)
2021-12-31

(440.460) (448)  (447.776)

5.901.885 68 1.133.136 29.938 7.065.027

2.2. Nusidevejes, bet |monés veikloje naudojamas ilgalaikis materialus turtas 2021 m.
gruodzio 31d.:

Turto grupés pavadinimas Isigijimo savikaina, Eur

Pastatai ir statiniai 46.634
Masinos ir jrengimai (Sviesofory jranga) 12.376.385

Transporto priemonés 16.813

2.966.193 16.791.664 Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai
(kompiuteriné technika ir rySio priemonés, baldai
ir kt.) kitiems asmenims perleisto ir nurasyto
turto (-) perradymai i$ vieno straipsnio j kitg +/(-)

1111.438

193.004 316.838

27.034 27.034

(134.043) (140.910)
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2.3. Lenteléje pateikiamas iSnuomotas ilgalaikis materialus turtas ir jo balansiné verté

2021 m. gruodzio 31d.:

. . Nuomos sutarties | Kiekis, | Balansiné A A

Turto pavadinimas .. . Nuomos laikotarpis
pavadinimas vnt. | verté, Eur

2019 m. sausio 10 d. 2019 0110 iki 2021 0110,
Borto kompiuteriai Elektroninio bilieto 5 339 gali buti pratesta du
jrangos nuomos sutartis kartus po vienerius metus
. . 2019 m. sausio 10 d. 2019 0110 iki 2021 0110,
Eﬁ:fﬁé?mpmteno Elektroninio bilieto 5 5 gali bUti pratesta du
jrangos nuomos sutartis kartus po vienerius metus
L 2019 m. sausio 10 d. 2019 0110 iki 2021 0110,
Efljerglr?ns'r;;ai,'c tuvai Elektroninio bilieto 10 10 gali bati pratesta du
4 Y jrangos nuomos sutartis kartus po vienerius metus
2021 m. geguzés 19 d. 2021 0519 iki 2022 05
Borto kompiuteriai Elektroninio bilieto 3 505 19, gali buti pratesta du
jrangos nuomos sutartis kartus po vienerius metus
. . 2021 m. geguzes 19 d. 2021 0519 iki 2022 05
E?intﬁig?mpluter|o Elektroninio bilieto 3 3 19, gali bati pratesta du
jrangos nuomos sutartis kartus po vienerius metus
P 2021 m. geguzes 19 d. 2021 0519 iki 2022 05
Elektroniniai Elektroninio bilieto 6 6 19, gali buti pratesta du

korteliy skaitytuvai

jrangos nuomos sutartis

3. Kitas ilgalaikis turtas

3.1. Kita ilgalaikj turta sudaro 44.587 Eur atidetojo pelno mokescio turto likutis 2021 m.

gruodzio 31d.,, is jo:

kartus po vienerius metus

e 1.023 Eur atidétojo mokescio turto pripazinto dél abejotiny skoly;

e 39.496 Eur atidetojo mokescio turto pripazinto dél priskai¢iuoty atostoginiy kaupiniy;

* 4.068 atidetojo mokescio turto pripazinto del suformuoty pensijy atidejiniy.

4. Atsargos

4.1. Atsargy balansiné verté 2021 gruodzio 31d. yra 55.014 Eur.

Viesojo keleivinio transporto bilietai 15.300 21922
Kuras 646 596
ﬁﬁiﬁg@?iﬂg;?gfjimo aiksteliy, vieSojo transporto, 29.894 30,019
Rinkliavos rinkimo aparaty ir Sviesofory atsarginés dalys 823 161
Kitos prekés 8.351 849
Viso 55.014 53.547

4.2. Sumoketi avansai tiekejams 2021 m. gruodzio 31 d. sudaro 72 416 Eur. IS jy: 19.908 Eur
tiekéjams sumoketi uzstatai ir 52.508 Eur iSankstiniai apmokeéjimai tiekéjams uz paslaugas.
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5. Gautinos sumos

5.1. Lentelgje pateikiamos ilgalaikes ir trumpalaikés gautinos sumos 2021 gruodzio 31 d. ir jy
pokytis nuo 2021 m. sausio 1d. iki gruodzio 31d. (Eur).

Rodikliai mm pOkytls, Eur

I. Po wenq mety gautinos sumos

1l. Per vienus metus gautinos sumos 5.350.867 2.720.235 2.630.632
1. Pirkéjy jsiskolinimas

VieSojo transporto biliety platintojai ir pirkéjai 2.532.578 205.613 2.326.965
Vilniaus miesto savivaldybés mokétinos sumos

uz vieSojo transporto infrastruktlros priezidros

organizavima, eismo valdymo organizavima ir 383.594 531.382 (147.788)
Sviesofory prieziurg, dviraciy ir pésciyjy tinklo

administravima

Kiti pirkéjai 25696 11.638 14.058
Pirkéjy jsiskolinimo balansiné verté 2.941.868 748.633 2.193.235
2. Kitos gautinos sumos

V|vln|aus m]e;to s:gV{vaId)fpes mokeétinos sumos 2336.049 1361321 974728
uZ lengvatinj keleiviy vezima

Vilniaus miesto savivaldybés dotacija projekto

,,Auto‘m‘atlzuotos sylegoforq vaIgme sistemos 440.942 (440.942)
centrinés programineés ir techninés jrangos

atnaujinimas” finansavimui

IS ES fondy gautinos dotacijos 12.736 12.736
Avansinis pelno mokestis 59.004 168.309 (109.305)
Kitos gautinos sumos 1.210 1.030 180
Kity gautiny sumy balansiné verté 2.408.999 1.971.602 437.397
Gautinos sumos is viso (1+11) 5.350.867 2.720.235 2.630.632

5.2. Per vienerius metus gautinos 5.350.867 Eur sumos pagrindine dalj, ty. 2.532.578
Eur, sudaro 1.940.142 Eur Vilniaus miesto savivaldybés administracijos (toliau - VMSA)
Jsiskolinimas uz Vilniaus biudzetinems Svietimo jstaigoms nupirktus viesojo transporto
bilietus, bei biliety platintojy jsiskolinimas 386.823 Eur bei VMSA 383.594 Eur jsiskolinimas
uz vieSojo transporto infrastruktdros priezZiGros organizavima, eismo valdymo organizavima
ir Sviesofory priezitra, dviraciy ir pesciyjy tinklo administravima pagal 2019 m. sausio
9 d. vidaus sandorio sutartj Nr. 29-6/19 (1.2.16-TD2)/2019-SUT-5 sudarytg su Vilniaus m.
savivaldybes administracija. Kity gautiny 2.624.739 Eur sumuy pagrindine dalj sudaro
VMSA 2.336.049 Eur jsiskolinimo suma uz lengvatinj keleiviy vezima, 59.004 Eur sumoketas
avansinis pelno mokestis.
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6. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

6.1. Lenteléje pateikiama informacija apie pinigy likucius (Eur):

Pinigai banky saskaitose 3.587.582 1.815.134
Pinigai kasos aparatuose 5107 6.210
Pinigai automatinése kasose 4.433 14.853
Pinigai kelyje 2713 1.473
Deponuotos IéSos 3000 3.000
Viso 3.602.835 1.840.670

7. Informacija apie ateinanciy laikotarpiy sanaudas ir sukauptas pajamas

mm

Programuy aptarnavimo sanaudos 64.875 14.158
Draudimo sanaudos 21.922 9.632
Kitos sagnaudos 2.280
Prisijungimo prie duomeny baziy mokescio sgnaudos 6.468 2.997
zgﬁi%?stgz\ﬁra%aamos uz vietinés rinkliavos surinkima ir 215740
Viso 311.285 26.787

8. Nuosavas kapitalas

8.1. S| ,Susisiekimo paslaugos” steigéjas yra Vilniaus miesto savivaldybés taryba. |[moné
jsteigta is Vilniaus miesto savivaldybei nuosavybés teise priklausanciy lésy. |monés jstatinis
kapitalas yra 115.848 Eur. |monés savininko kapitala sudaro jstatinis kapitalas ir Vilniaus
miesto savivaldybés turtiniai jnasai.

Vilniaus miesto savivaldybe patikejimo teise perdave S| ,Susisiekimo paslaugos” valdyti
turta: 2011 m. uz 69.451 Eur, 2012 m. uz 1.224.507 Eur, 2013 m. uz 2.029.826 Eur ir 2018 m.
uz 937.260 Eur, 2020 m. uz 97.005 Eur. IS viso perduota valdyti patikéjimo teise turto uz
4.358.049 Eur, kuris registruotas apskaitoje |moneés savininko kapitalo dalyje, o |moneés
savininko kapitalas, jskaitant jstatinj kapitalg, 2021 m. gruodzio 31d. sudaro 4.473.897 Eur.

8.2. 2021 m. geguzés 3 d. uzregistravus Viliaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus sprendimu Nr. 30-1189/21 patvirtinta 2020 m. pelno paskirstyma, | privaloma
rezerva pervedus 9700 Eur., 2021 m. gruodzio 31d. jis sudaro 447.390 Eur ir atitinka Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstatyme nustatyta dyd;.

Kiti rezervai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaro 220 Eur.
8.3. Ataskaitiniy mety S| ,Susisiekimo paslaugos” veiklos rezultatas — 279.213 Eur pelnas.

8.4. Deél vidaus sandorio pagrindu 2019 - 2020 m. jsigyty, ilgalaikiame turte apskaityty
paviljony, kurie turéjo buti perduoti Vilniaus miesto savivaldybei ankstesniais laikotarpiais
(zr. 11 dalies ,,Apskaitos politika“ 4.3 punkta) ir pagal |monés apskaitos politika retrospektyviai
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atlikty esminiy koregavimy perskaiciavus lyginamaja informacija nepaskirstytas ankstesniy
mety pelnas (nuostoliai) sumazéjo 254.660 Eur ir 2020 m. gruodzio 31d. sudare 254.660 Eur
nuostoliy.

8.5. Lenteléje pateikiamas |monés vadovybés sitlomas pelno nuostoliy paskirstymo

projektas:

Straipsniai

Nepaskirstytas rezultatas - pelnas (nuostoliai) -
praéjusiy finansiniy mety pabaigoje

Esminiai koregavimy rezultatai (254.660)
Nepaskirstytas rezultatas — pelnas (nuostoliai) — pragjusiy

) s o - . (254.660)
finansiniy mety pabaigoje po esminiy koregavimuy
Grynasis finansiniy mety rezultatas - pelnas (nuostoliai) 279.213
Paskirstytinas rezultatas - pelnas (nuostoliai)

A Aed N 24.553

ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje
Akcininky jnasai nuostoliams padengti

Pervedimai i$ rezervy 220
Paskirstytinas pelnas
Pelno paskirstymas 24.773
— | istatymo numatytus rezervus
— | kitus rezervus 2.477
Pelno jmoka, mokama j savivaldybeés biudzeta 17187
Nepaskirstytas rezultatas - pelnas (nuostoliai) - finansiniy mety pabaigoje 5.109

9. Dotacijos ir subsidijos

9.1. Lenteléje pateikiamas dotacijy (subsidijy) balanso straipsnio likutis 2021 m. gruodzio
31d.ir jo pokytis nuo 2021 m. sausio 1d. iki 2021 m. gruodzio 31 d. (Eur).

Gautinos
dotacijy /
subsidijy subsidijy
sumos, sumos,
Eur Eur

Gautos

dotacijy / Panaudotos

dotacijy/ | 2021-12-31,
subsidijy Eur
sumos, Eur

2020-12-31,
Eur

Dotacijy (subsidijy) rasys

Vilniaus miesto

savivaldybés 2.300.321 (121.123) 2.179.198
biudZeto léSos

15 jy:

Parkavimo aiksteles 2.025.565 (40.088) 1.985.477
Gedimino pr. 9A jsigijimui

Sviesofory valdymo

sistemos centrines 274756 (81.035) 193721
programinés ir techninés

jrangos atnaujinimui

ES fondy lésos 56.108 (4.015) 52.093
Viso: 2.300.321 56.108 (125.138) 2.231.291
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10. Atidéjiniai

10.1. Lenteléje pateikiama informacija apie sudarytus atidéjinius 2021 m. gruodzio 31d. (Eur).

Likutis
ataskaitinio Sudaryti
laikotarpio atidéjiniai,
pradzioje Eur

202012 31

Likutis
ataskaitinio
laikotarpio
pabaigoje
202112 31, Eur

Panaudoti
atidéjiniai

Pavadinimas

Mokesc¢iy atidéjiniai
Pensijy ir panasiy

|sipareigojimy atidéjiniai 27120 27120

Viso: 27120 27120

10.2. Pensijy ir panasiy jsipareigojimy atidéjinys sudarytas vadovaujantis 31-uoju Verslo
apskaitos standartu ,Atlygis darbuotojui®. Pagal jo nuostatas jmoné privalo jvertinti bltinas
iSlaidas, susijusias su iSmokomis darbuotojams, kurios priklauso pagal Lietuvos respublikos
Darbo kodeksa (toliau - DK), nutraukus su darbuotojais darbo santykius.

Vadovaujantis DK 56 str. darbuotojai, kuriems sukako senatvés pensijos amzius gali
nutraukti darbo sutartj ir darbdavys privalo iSmokeéti darbuotojui, jei darbo santykiai tesiasi
trumpiau nei vienerius metus —vieno, jei darbo santykiai tesiasi ilgiau kaip vienerius metus—
dviejy vidutiniy darbo uzmokesciy iSeitine iSmoka.

Pensijy atidéjiniai paskaiciuoti darbuotojams, kuriems sukako senatves pensijos amzius.

11. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai

11.1. Lenteléje pateikiamos |monés mokétinos sumos ir sipareigojimai, t. y. po vieneriy
mety mokeétinos sumos ir ilgalaikiai jsipareigojimaiir per vienerius metus mokétinos sumos
ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai, bei jy pokytis nuo 2021 m. sausio 1d. iki 2021 m. gruodzio
31d. (Eur):

l. Po vieny mety mokétinos sumos ir

ilgalaikiai jsipareigojimai izl 2alal =)
llgiau _ka|p per vienerius metus grazintinos 84771 92161 (7.390)
sutarties vykdymo garantijos

LBt t Dl S 02 il Tt 5.264.303 4.470.931 793.372
trumpalaikiai jsipareigojimai

Gauti avansai 1.121.688 978.554 143134
Skolos vezéjams 3.068.623 2.578.539 490.084
Skolos tiekéjams 416.108 437735 (21.627)
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 420.287 328122 92.165
Kiti jsipareigojimai 237.597 147.981 89.616
1S viso (I1+11): 5.349.074 4.563.092 785.982
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11.2. Per vienus metus mokétinos sumos ir jsipareigojimai 2020 m. gruodzio 31 d. yra
5.349.074 Eur.

Po vieneriy mety mokéting suma sudaro i$ tiekéjy gauti 84.771 Eur uzstatai, uz sutartiniy
Jsipareigojimy vykdyma, kurie turés buti grazinti po vieneriy mety, bet ne véliau kaip per
penkerius metus.

Per vienerius metus moketinos pagrinding 5.264.303 Eur sumos dalj sudaro moketinos
sumos vezejams UAB ,Transrevis” ir UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” uz keleiviy vezima
ir suteiktas lengvatas, iS viso 3.068.623 Eur, prekybos skolos tiekéjams ir platintojams —
416.108 Eur, gauti iSankstiniai apmokejimai | e - pinigine ir parkavimo paslaugas - 1.121.688
Eur, su darbo santykiais susije jsipareigojimai — 420.287 Eur, Kiti jsipareigojimai 237.597 Eur,
tame sk., 64.227 Eur moketinas PVM, 86.400 Eur moketinos ir grazintinos per einamus po
ataskaitiniy mety sumos tiekéjams - pasiulymuy galiojimo uztikrinimai ir sutarties jvykdymo
garantijos.

11.3.2021 m. gruodzio 31d. |moné turi Balanse nenurodyta jsipareigojima - 3000 Eur sutarties
jvykdymo uztikrinimui reikalinga banko garantija pagal pasirasyta su V| ,Klaipédos
keleivinis transportas* paslaugy pirkimo-pardavimo sutartj Nr. 20200324/03.

Garantija jmonei suteiké Swedbank, AB. Ji galioja iki 2023 m. kovo 26 d.

12. Sukauptos sanaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos

12.1. Lenteléje pateikiamos sukauptos sanaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos 2021 m.
gruodzio 31d. (Eur):

Sanaudos auditui 9.000 3.300
Valdybos nariy atlygis uz Il ketvirtj 15.409 18.697
Darbuotojy draudimas 4. 754
Darbo uzmokescio sagnaudos 1.007
Banko komisiniai 8.827 3782
Sl et s K spsates
Ateinanciy laikotarpiy biliety pardavimo pajamos 4.340.749 556.953
Viso 4.408.322 607.696

12.2. Ateinanciy laikotarpiy pardavimo pajamuy zenkly pokytj lemeé uzregistruotos
ateinanciy laikotarpiy pajamos, kurios bus pripazintos per testinj mety laikotarpj faktiskai
suteikus paslaugas. Pagal 2021 m. rugsejo men. su musy |mone sudaryta sutartj Vilniaus
miesto savivaldybés administracija jsigijo 22.587 vnt. VilnieCiy korteliy bei ju papildyma
viesojo transporto bilietais galiojanciais 12 meén. (365 dienas) uz 5.082.075 Eur, kurios buvo
iSdalintos Vilniaus miesto Svietimo jstaigy darbuotojams, todel iSaugo ateinanciy laikotarpiy
biliety pardavimo pajamos. Pajamos pripazjstamos kas menesj faktiSkai suteikus paslaugas
per testinj mety laikotarpj.
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13. Veiklos rezultatai

13.1. Lenteléje pateikiami |monés veiklos rezultatai nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m.

gruodzio 31d. ir atitinkama praéjusiy mety laikotarpj ir jy pokytis (Eur).

Rodikliai

1. Pardavimo pajamos
ReikSmingy sumy detalizavimas:
VieSojo keleivinio transporto biliety pardavimai

Automobiliy stovéjimo aiksteliy administravimo pajamos

Vietinés rinkliavos administravimo pajamos

Pajamos uz vieSojo transporto infrastruktlros priezidros
organizavima, eismo valdymo sistemy administravima ir

priezilrg, dviraciy ir pesciyjy tinklo administravima
Kitos pajamos

2. Pardavimo savikaina

Vezejy samdos sgnaudos

Vilniaus miesto savivaldybés administracijai perduoty

paviljony savikaina

3. Pardavimo, bendrosios ir administracinés sagnaudos

ReikSmingy sumy detalizavimas:

Viesojo transporto biliety savikaina, jrangos
prieziUros, biliety platinimo ir kontroles sgnaudos
Eismo valdymo sistemy administravimo

ir priezidros sagnaudos

Rinkliavos administravimo, parkavimo

aiksteliy priezidros sanaudos

Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos
Nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos
Darbuotojy paieskos sagnaudos

Atidéjiniy pensijoms sgnaudos

Darbuotojy draudimo sgnaudos

Kitos darbuotojy sanaudos

Valdybos nariy atlygis

ISlaidos transportui ir jo eksploatacijai
Administraciniy patalpy islaikymo sgnaudos
Rysio sanaudos

Kompiuteriniy programy aptarnavimas,
kompiuterinés jrangos jsigijimas, eksploatacija
Teisinés paslaugos, auditas

Finansinés atskaitomybes audito paslaugy sanaudos
Konsultanty paslaugy sanaudos

Reklamos sgnaudos

Banko mokesciy sgnaudos

Kity mokesciy sanaudos

Kitos sanaudos

4. Kitos veiklos rezultatas

5. Kitos palukany ir panasios pajamos

6. Paliikany ir kitos panasios sagnaudos

7. VEIKLOS REZULTATAS (pries apmokestinima)
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2021-01-01
2021-12-31,
Eur

27.326.705

21.310.961
1174.321
2702574

1.950.788

188.061
(18.410.745)
(18.325.905)

(84.840)
(8.718.883)

(983.068)
(1.013.395)

(961.646)

(251.576)

(39.233)
(9.000)
(40.986)
(116.544)
(124.778)
(31.610)
(94.975)
80.981
10.739
(478)
288.319

2020-01-01
2020- 12-31

28.228 132

22.443.51
994.434
2.442 414

2.201.216

146.557
(19.421.646)
(19.421.646)

(8.906.079)

(1130.675)
(1.372.830)

(988.618)

(3.587.556)
(732.667)
(920)

(63)
(36.362)

Pokytis,
Eur

(901.427)

(1132.550)
179.887
260.160

(250.428)

41.504
1.010.901
1.095.741

(84.840)
187.196

147.607
359.435

26.972

(596.251)
361145
(12.814)
(27.120)

(4197)
8129
(11.582)
(3.034)
(5.826)
10.240

(81.766)

(26.072)
(5:700)
73735
24768
(18.218)
(30.442)
(1.813)
24.400
4.026
(415)
324.681
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13.1. Pardavimo pajamoms Jmoné priskiria vieSojo transporto biliety pardavimo pajamas,
automobiliy stovejimo aiksteliy administravimo ir rinkliavy uz automobiliy stovejima
administravimo pajamas, eismo valdymo sistemuy administravimo ir Siy sistemy priezitros
organizavimo, dviraciy ir pésciyjy tinklo administravimo pajamas.

13.2. Kitos veiklos pajamoms |moné priskiria patalpy nuomos, ilgalaikio turto pardavimo ir
kitas netipines pajamas. Finansinés veiklos pajamoms |moné priskiria gautas paltkanas,
baudas ir delspinigius.

13.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2020 m. lapkri¢io 4 d. nutarimu Nr. 1226 ,Deél
karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo” Lietuvos Respublikos teritorijoje
paskelbus karanting, kuris baigesi tik 2021 m. liepos 1 d., keleiviy sugrjzimo tempai buvo
letesni, nei praejusiais metais, be to, mazesnj poreikj keliauti vieSuoju transportu leme
daugelio darbuotojy darbo pobudis, kai dirbama iS namuy ir tai turejo jtakos pajamuy, uz
viesojo keleivinio transporto biliety pardavima, sumazejimui 1132.550 Eur arba 5 proc,
palyginus su praejusiais metais.

13.4. Uz vietinés rinkliavos administravima S| ,Susisiekimo paslaugos” per 2021 m. uzdirbo
2.702.574 Eur pajamy. Jos buvo 260.160 arba 10,7 proc. didesnés nei pragjusiais metais.

Didesnés pajamos gautos dél uzregistruoty lapkricio, gruodzio mén. uzdirbty ir kaupimo
principu apskaityty vietines rinkliavos surinkimo pajamuy is rysio operatoriy ir kity tiekejy.

13.5. |mones eksploatuojamy automobiliy stovejimo aiksteliy pajamos didejo 179.887 Eur
arba 18.1 proc., pagrinde del 174.759 Eur arba 29 proc. gauty didesniy pajamy Gedimino pr.
aikstelese.

13.6. ReikSmingesni ataskaitinio laikotarpio sgnaudy pokyciai yra 1.095.741 Eur arba 5,2 proc.
sumazéjusi pardavimuy savikaina, kurioje apskaitomos vezéjy samdos sanaudos (vezéjams
tenkanti pajamuy dalis uz parduotus bilietus) ir 2021 m. Vidaus sandorio pagrindu Vilniaus
miesto savivaldybés administracijai perparduoti viesojo transporto laukimo paviljonai.
Viesojo transporto biliety pardavimy sanaudos tiesiogiai koreliuoja su biliety pardavimy
pajamomis, todél mazéjant pajamoms, proporcingai mazéja vezéjy samdos savikaina.

13.7. Pardavimy, bendrosios ir administracines sanaudos didéjo 187.196 Eur arba 2 proc.
pagrinde del:

* 596.251 Eur padidéjusiy darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudy, kuriy iSaugima
leme nuo 2021 balandzio 1 d. jmoneéje jvyke struktdriniai pakeitimai del kuriy iSaugo
darbuotojy skaicius taip pat 2021 m. liepos mén. Valdyboje buvo patvirtinta Atlygio politika,
kuri jsigaliojo nuo 2021 m. rugpjucio 1 d. numatanti pastovia (toliau - PAD) ir kindamaja
atlyginimo dalj (toliau - KAD). Atsizvelgiant | darbo uzmokescio sistemos pakeitimus,
buvo sukaupta mokétina KAD darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky suma uz
2021 mety 5 ménesiy laikotarpio darbo rezultatus, kuri bus iSmokéta ateinanciais metais
po ataskaitiniy mety finansinés atskaitomybés patvirtinimo valdyboje.

e dél 27120 Eur suformuoty pensijy atidéjiniy sanaudy priskaitymo;

e del 81.766 Eur iSaugusiy kompiuteriniy programy aptarnavimo, kompiuterines jrangos
jsigijimo, eksploatacijos, sanaudy — pagrinde 46.128 Eur didejo geografines informacinés
sistemos programines (GIS) techninio aptarnavimo ir papildomuy darby sanaudos, 23.263
Eur didejo programavimo darby sanaudos, 5.050 Eur atlikty keleiviy skaiCiavimo jrangos
sistemos konfiguravimo darby, 6.068 Eur daugiau isleista atnaujinant ir jsigyjant naujos
kompiuterines ir rySio jrangos darbuotojams.

e dél 26.076 Eur iSaugusiy teisiniy paslaugy sanaudy. 2021 m. teisinés , audito paslaugos,
iSskyrus finansinés atskaitomybés audito sanaudas, sudaré 39.223 Eur, i§ kuriy 20.776 Eur
buvo iSleista konsultacijoms ir teisminiy gincy bylose su tiekéjais, vykdant ISmaniosios
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integracinés atsiskaitymuy platformos (techninés ir programinés jrangos) jdiegimo ir
priezilros paslaugy viesajj pirkima, 15300 Eur techninio pasirengimo svetainiy migracijai
paslaugai, vartotojy patogumo analizés auditui.

Taciau 2021 m.,, palyginus su 2020 m., dél mazesniy pardavimy apimciy mazéjo Viesojo
transporto biliety savikainos, jrangos priezidros, biliety platinimo ir kontrolés sgnaudos,
eismo valdymo ir Siy sistemy administravimo sgnaudos, rysio, konsultanty paslaugy,
reklamos sanaudos.

14. Pelno mokestis

14.1. Lenteléje pateikiamas pelno mokescio sgnaudy detalizavimas nuo 2021 m. sausio 1d.
iki 2021 m. gruodzio 31 d. ir atitinkama pragjusiy mety laikotarpj (Eur).

Rodikliai 2021-01-01 2020-01-01
2021-12-31, Eur 2020-12 -31, Eur

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio (sgnaudos) (30.168) (14.080)
Ankstesniy laikotarpiy pelno mokescio pajamos (sgnaudos) 16.822 10.821
At}détqjg mqkeséiq pajamos (sanaudos) dél laikinyjy 4240 10.876
skirtumuy susidarymo

Pelno mokes¢io pajamos (sanaudos), atspindétos pelno (9.106) 7.617

(nuostoliy) ataskaitoje

14.2. Ankstesniy laikotarpiy pelno mokescio pajamos 16.822 Eur susidare deél uzregistruotos
pelno mokescCio permokos, perskaiciavus ir patikslinus 2019 m. - 2020 m. mokestinio
laikotarpio pelno mokestj tame tarpe ir del vidaus sandorio pagrindu 2019 m. - 2020 m.
jsigyty, ilgalaikiame turte apskaityty paviljony, kurie turéjo buti perduoti Vilniaus miesto
savivaldybei ankstesniais laikotarpiais (zr. Il dalies ,Apskaitos politika“ 4.3 punkta).

14.3. Lenteléje pateikiamas atidetyjy mokesciy pajamuy (sanaudy) dél laikinyjy skirtumy
susidarymo detalizavimas.

Pelno (nuostoliy)
ataskaitoje pripaZintos
atidétyjy mokesciy
sumos, Eur

Apmokestinamuyjy
laikinyjy skirtumy

Rodikliai
sumos, Eur

Atidétyjy mokesciy pajamos (+) 28.268 72.504 4.240 10.876
Atostoginiy kaupiniai 1148 72.504 172 10.876
Pensijy ir panasiy jsipareigojimy

darbuotojams atidéjiniai 27120 4.068

Atidétyjy mokesciy sanaudos (-)

Atidétyjy mokesciy pajamos (sagnaudos) 28.268 72.504 4.240 10.876

dél laikinyjy skirtumy susidarymo

14.4. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje pripazintos atidetyjy mokesciy sumos apskaiciuotos
apmokestinamujy laikinyjy skirtumuy sumoms taikant 15 proc. pelno mokescio tarifa.
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15. Susije asmenys

15.1. Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena 3alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali
daryti reikSminga jtaka kitai saliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus.

Su Jmone susijes juridinis asmuo yra |mones savininke - Vilniaus miesto savivaldybe.

15.2. Lenteléje pateikiama informacija apie per 2021 ir 2020 metus |moneés sandoriy apimt;j
su susijusia Salimi ir gautiny bei mokétiny sumuy likutj mety pabaigai:

Rodikliai Finansiniai metai Praéje finansiniai
2021, Eur metai 2020, Eur

Pardavimai susijusioms salims 10.634.982 5.764.253
Pirkimai i$ susijusiy Saliy 1.200 200
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy 21.12.31 4.662.260 2.336.146

Mokétinos sumos susijusioms Salims. 21.12.31

15.3. |monés pagrindiniams vadovaujantiems darbuotojams, nurodytiems aiSkinamojo
rasto Bendrosios dalies 4.2 punkte, apskaiciuotos sumos:

Ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje
202112 31, Eur

Praéjusio ataskaitinio

laikotarpio pabaigoje
2020 12 31, Eur

Per metus priskai¢iuotos sumos,
susijusios su darbo santykiais:

1. Pagrindiniy vadovaujanciy darbuotojy 403.241 325998
1.2 Valdybos nariy 61.750 50.168
2. |moneés suteiktos paskolos
3. Gautos paskolos
4 Neatlygintinai perduotas turtas ir
) dovanos
5 Suteiktos jvairios garantijos jmonés
’ vardu
6 Kitos reiksmingos per metus
’ priskaiciuotos sumos
7. Kiti reikSmingi jsipareigojimai jmonei
8. Perduotas turtas
Vidutinis vadovaujanciy darbuotojy 7 6
skaicius per metus
Valdybos nariy skaicius 5 5

16. Poataskaitiniai jvykiai

16.1. Nuo finansiniy mety pabaigos iki Siy finansiniy ataskaity parengimo datos jvykiy, kurie
turety jtaka finansinéms ataskaitoms arba kuriuos butina atskleisti, nebuvo.
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Atlygis vz auditq

2022 m. sausio 5d. buvo pasirasyta trisalé sutartis tarp Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos, S| ,Susisiekimo paslaugos” ir UAB MAIN FINANCIAL SOLUTIONS
(toliau — Auditorius) dél metiniy finansiniy ataskaity audito paslaugy teikimo.

Sutartis galioja 36 mén. nuo jsigaliojimo datos. Atlygis uz 2021 m. audito paslaugas—
9000 Eur be PVM, uz 2022 m. audito paslaugas- 10500 Eur be PVM, uz 2023 m.
audito paslaugas — 9500 Eur be PVM. Visos sutarties verté — 29000 Eur be PVM.
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Atliekant finansiniy ataskaity auditg, musy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar yra reikSmingy neatitikimy
informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba musy Zinioms, pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu
remdamiesi atliktu darbu pastebime reikSminga kitokios informacijos iSkraipymg, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo
susijusiy pastebéjimuy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikimg pagal Lietuvos Respublikoje galiojancius teisés aktus,
reglamentuojancius buhalterine apskaitg ir finansine atskaitomybe, ir verslo apskaitos standartus, ir tokig vidaus kontrole, Kokia,
vadovybés nuomone, yra biitina finansinéms ataskaitoms parengti be reikdmingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti [monés gebéjima testi veiklg ir atskleisti (jei butina) dalykus, susijusius su
veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Imone ar
nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

UZ valdymg atsakingi asmenys privalo priZitréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Misy tikslas yra gauti pakankamag uZtikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai iskraipytos dél apgaulés ar
klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvadg, kurioje pateikiama musy nuomoné. Pakankamas uZtikrinimas - tai auksSto lygio uZtikrinimas, o ne
garantija, kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per auditg, kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali
atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reik§mingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos
vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémeés profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:
e Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba Kklaidy rizikg, suplanavome ir atlikome
proceduras kaip atsaka j tokig rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy musy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo iskraipymo
dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule gali biiti suk¢iavimas,
klastojimas, ty€inis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

e Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkre¢iomis aplinkybémis tinkamas audito proceduras, o
ne tam, kad galétume pareik3ti nuomone apie Imonés vidaus Kontrolés veiksminguma.

e Jvertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy atskleidimy
pagristuma.

UAB Main financial solutions IBAN LT214010051001943898 Tel.: +3705 265 22 56
Jmonés kodas 301585645 LUMINOR BANK AS Lietuvos skyrius Mob. +370 604 16070
PVM mokétojo kodas LT100003980217 SWIFT kodas AGBLLT2X e-mail: linas.norkaitis@mfs.It

Adresas: S. Konarskio g. 49-806, Vilnius www.mfs. It
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Sanfrumpos

”

VMS Vilniaus miesto savivaldybe
VMSA Vilniaus miesto savivaldybés administracija
vT Viesasis transportas
IIAP ISmanioji Integraciné atsiskaitymy platforma
NSIS Neregiy ir silpnaregiy informavimo sistema
CcCMM Cities.multimodal
MTIS M-Transport informaciné sistema
KAD Kintamoji atlygio dalis
PAD Pastovioji atlygio dalis
Savivaldybé Vilniaus miesto savivaldybé

Imoné

Savivaldybes jmone ,Susisiekimo paslaugos”
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