PATVIRTINTA
Savivaldybés jmonés “Susisiekimo paslaugos” direktoriaus
2019 m. gruodzio 13 d. jsakymu Nr. 2019-V-156

SAVIVALDYBES JMONES ,,SUSISIEKIMO PASLAUGOS* KANDIDATY | DARBO VIETAS
ASMENS DUOMENUY PRIVATUMO POLITIKA

Sioje Kandidaty j darbo vietas asmens duomeny privatumo politikoje (toliau — Politika) i§samiai
pristatome, kaip Savivaldybés jmoné ,Susisiekimo paslaugos®, juridinio asmens kodas 124644360,
adresas Zolyno g. 15, LT-10209, Vilnius (toliau — S)JSP) tvarko kandidaty j darbo vietas asmens
duomenis. Perskaite Sig Politikg, suzinosite:

kokius kandidaty j darbo vietas asmens duomenis tvarkome;
kokiais tikslais ir kokiy pagrindu juos tvarkome;

kiek laiko Siuos duomenis saugome;

i kur gauname ir kam atskleidziame Jisy asmens duomenis;
kitg Jums aktualig informacija.

Atkreipiame démesj, kad $i Politika gali keistis be atskiro pranedimo. Jos naujausig versijg visada rasite
S|SP svetainéje www.judu.lt

I KOKIUS KANDIDATY | DARBO VIETAS ASMENS DUOMENIS TVARKOME IR KOKIU
TIKSLU TAI DAROME?

1.1. Siekdami atrinkti tinkamag kandidatg j darbo vietg, mes renkame Siuos kandidaty asmens duomenis:

e varda, pavarde (jeigu kandidatas Siuos duomenis pateikia);

e nuotrauka (jeigu kandidatas jg pateikia);

e elektroninio pasto adresg ir (ar) telefono numer;j;

o informacijg apie kandidato darbo patirtj (darbovieciy pavadinimus, darbo laikotarpj, pareigas,
atsakomybes ir (ar) pasiekimus);

¢ informacijg apie kandidato i$silavinimg bei kvalifikacijg;

o informacijg apie kalby mokéjimg ir kitas kompetencijas, kurios reikalingos atitinkamos pozicijos
funkcijoms atlikti;

e pokalbio su kandidatu suvestine bei rezultatus, atrankg vykdziusio asmens (-y) atsiliepimus ir
jzvalgas;

e kitg kandidaty savanoriSkai pateikiamg informacijg CV, motyvaciniame laiSke ar kituose
kandidatavimo dokumentuose (pvz., rekomendacijos, atsiliepimai). Kandidatui pasirinkus
pateikti tokius duomenis, jie bus tvarkomi taip pat kaip S)SP prasomi pateikti kandidato asmens
duomenys.

Specialiy kategorijy asmens duomenys (pvz., su asmens sveikata susijusi informacija, duomenys apie
neisnykusj teistumg uz tyCinius nusikaltimus) gali bati renkami tik tuo atveju, kai tai yra bdtina vykdant
atrankg j konkre€ig darbo vietq ir tik tokia apimtimi, kiek tai batina ir leidZiama pagal galiojanCius teisés
aktus.

1.2. Siekdami atrinkti tinkamg kandidatg j SJSP pareigybes, j kurias organizuojamas konkursas pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg Nr. 496, mes renkame Siuos
kandidaty asmens duomenis:

e varda, pavarde;

e asmens kodg;

e pilietybe;

e gyvenamosios vietos adresg;

e elektroninio pasto adresg ir telefono numerj;
e pareigas, j kurias pretenduojama;
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gyvenimo ir veiklos aprasyma;

duomenis apie i8silavinima ir kvalifikacija;

informacijg apie asmens kandidatiros tikrinimg registruose ir dél leidimo dirbti ar susipazinti
su jslaptinta informacija;

pokalbio su kandidatu j pareigas skaitmeninj garso jrasg - tvarkomas kandidaty vertinimo
komisijoje eigos fiksavimo ir vertinimo objektyvumo uZztikrinimo, archyvavimo tikslais;
kandidaty vertinimo komisijoje protokole nurodytus asmens duomenis (vardas, pavardé ir
komisijos nariy vertinimo balai);

laikyty testy ir kity uzduociy rastu duomenis (registracijos data, testo pavadinimas, pareigybés
pavadinimas, rezultatas, vertintojy komentarai);

kandidatui siysty zinuciy elektroniniu pastu ir/ar j paskyrg duomenis (iSsiuntimo data, tema,
tekstas)

dokumenty registracijos datg ir numerj bei kitus asmens duomenis, kuriuos pateikia pats
asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai.

1.3. Kandidaty duomeny bazés administravimu tikslu, mes renkame Siuos kandidaty asmens
duomenis:

vardg, pavarde (jeigu kandidatas Siuos duomenis pateikia);

nuotraukg (jeigu kandidatas jg pateikia);

gyvenamajg vietove arba gyvenamosios vietos adresg (jeigu kandidatas Siuos duomenis
pateikia);

elektroninio pasto adresg ir (ar) telefono numer;j;

informacijg apie kandidato darbo patirtj (darbovieciy pavadinimus, darbo laikotarpj, pareigas,
atsakomybes ir (ar) pasiekimus);

informacijg apie kandidato iS$silavinima bei kvalifikacijg;

informacijg apie kalby mokéjima ir kitas kompetencijas, kurios reikalingos atitinkamos pozicijos
funkcijoms atlikti;

pokalbio su kandidatu suvestine bei rezultatus, atrankg vykdziusio asmens (-y) atsiliepimus ir
jzvalgas;

pageidaujamo darbo uzmokesc€io dydj, darbo santykiy pradzios galimybes, komandos, j kurig
kandidatavo, pavadinimg, pokalbio (-y) datg;

kita kandidaty savanoriSkai pateikiamg informacijg CV, motyvaciniame laiSke ar kituose
kandidatavimo dokumentuose (pvz., rekomendacijos, atsiliepimai). Kandidatui pasirinkus
pateikti tokius duomenis, jie bus tvarkomi taip pat kaip S|SP praSomi pateikti kandidato asmens
duomenys.

Il KOKIU PAGRINDU SIUOS DUOMENIS RENKAME IR KIEK LAIKO SAUGOME?

2.1. Siekdami atrinkti tinkamg kandidata j darbo vieta, duomenis renkame:

turédami kandidato sutikimg (Reglamento 6 str. 1(a)) — Siam pateikus jdarbinimo dokumentus;
vykdydami teisines prievoles (Reglamento 6 str. 1(c)) — jei kandidatuojama j konkrecias
pareigybes, kai batina patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir jgyvendinamuosiuose teisés
aktuose nustatytus reikalavimus, reikalingus eiti pareigas arba atlikti darbus;

turédami teisétg interesg (Reglamento 6 str. 1(f)) — atrinkti tinkamg, S|SP poreikius atitinkantj
kandidatg j siilomg darbo vietg.

Siuos duomenis saugome 30 dieny po atitinkamos atrankos proceso pabaigos, i§skyrus, kai taikytinais
teisés aktais nustatyta kitaip. Atrankos proceso pabaiga laikomas atrinkto kandidato iSbandymo
laikotarpio (3 menesiai) pasibaigimas.

2.2. Siekdami atrinkti tinkama kandidatg j S|SP pareigybes, j kurias organizuojamas konkursas pagal

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg Nr. 496, duomenis renkame:

vykdydami teisines prievoles (Reglamento 6 str. 1(c)) — LR Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d.
nutarimg Nr. 496 bei LR valstybés tarnybos departamento direktoriaus 2007 m. sausio 8 d.



jsakymg Nr. 27V-8 dél valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos (VATIS) nuostaty
patvirtinimo.

Atrankos komisijos posédziy protokolai, komisijos nariy kandidaty vertinimo lenteleés, testai ir kitos
uZzduotys raStu bei kiti konkursg lydéje duomenys saugomi 1 metus nuo atrankos komisijos posédZzio
protokolo sudarymo dienos. Ypatingais S/SP teiséto intereso atvejais, S|SP direktoriaus sprendimu $iy
duomeny terminas gali bati pratestas. Visi asmens duomenys, kurie saugomi VATIS, yra sunaikinami
automatiskai po 3 mety nuo paskutinio prisijungimo prie paskyros Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatyta tvarka.

2.3. Kandidaty duomeny bazés administravimu tikslu, duomenis renkame:

e turédami kandidato sutikimg (Reglamento 6 str. 1(a))

Duomeny subjekty, jy sutikimu jtraukty j S|SP kandidaty duomeny baze, asmens duomenys saugojami
2 metus nuo jtraukimo momento (Sis terminas apskaiciuojamas nuo sutikimo jtraukti j duomeny baze
davimo momento arba nuo duomeny pateikimo momento, jei duomenys perduodami véliau, nei
gaunamas sutikimas).

Atkreipiame démesj, kad kandidatas turi teise bet kuriuo metu atSaukti savo duotg sutikima
asmens duomeny jtraukimui j S|SP kandidaty duomeny baze. Tai padaryti galima su mumis
susisiekus el. pastu personalas@judu.lt

Il. IS KUR GAUNAME KANDIDATY | DARBO VIETAS ASMENS DUOMENIS?
AukSciau iSvardintus kandidaty j darbo vietas asmens duomenis gauname:

e tiesiogiai i§ paciy kandidaty, kai jie pateikiami CV, motyvacinio laiSko ar kito kandidatavimo
dokumento pavidalu S|SP elektroniniu pastu;

e i Uzimtumo tarnybos, jdarbinimo, tarpininkavimo ar atrankos paslaugas teikianciy agentary,
darbo paieskos portaly (pvz., CV online), specializuoty socialiniy tinkly (pvz., LinkedIn), vieSai
prieinamos informacijos internete. Visais Siais atvejais S|SP preziumuoja, kad kandidatas yra
tinkamai informuotas apie jo asmens duomeny tvarkyma ir $Siy duomeny perdavima Bendrovei
bei yra suteikes savo sutikimg Siems veiksmams atlikti atitinkamam aukS€iau iSvardintas
paslaugas teikian¢iam subjektui;

e valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos (VATIS);

e S|SP taip pat gali rinkti kandidato asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais
gebéjimais ir dalykinémis savybémis i§ jo buvusio darbdavio pries tai informavusi
kandidatg apie tai, o iS esamo darbdavio —tik turint rasytinj kandidato sutikima, iSskyrus
tuos atvejus, kai sutikimas fiksuojamas garso jrase.

V. KAM ATSKLEIDZIAME KANDIDATY | DARBO VIETAS ASMENS DUOMENIS?

Kandidaty | darbo vietas asmens duomenys gali bati pateikiami kompetentingoms valstybinés
priezidros ir teisésaugos institucijoms tik tais atvejais, kai to reikalaujama pagal galiojancius ir S|SP
taikomus teisés aktus arba teisés akty numatytais atvejais ir tvarka siekiant uztikrinti ar apginti S)SP
teises, bei pareiksti ar ginti teisinius reikalavimus.

Prieiga prie S)SP tvarkomy kandidaty j darbo vietas asmens duomeny taip pat gali bati suteikta Siems
duomeny gavéjams ir duomeny tvarkytojams: IT paslaugas teikian€ioms jmonéms, prizitrinéioms bei
aptarnaujancéioms S]SP elektroninio pasto sistemg, dokumenty valdymo sistemg bei S)SP serverius,
personalo atrankos paslaugas S)SP teikian€ioms jmonéms.

Jaisy duomenys yra tvarkomi Europos ekonominés erdvés teritorijoje ir néra perduodami treiosioms
Salims.

V. KANDIDATY | DARBO VIETAS TEISES

Vadovaujantis asmens duomeny apsaugg reguliuojanciais tarptautiniais bei nacionaliniais teisés aktais,
kiekvienas kandidatas j darbo vietg, kurio asmens duomenis S)SP tvarko, turi Sias teises:
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e pateikti mums praSyma gauti patvirtinimg, ar mes tvarkome su kandidatu susijusius duomenis
ir jei tvarkome, prasyti susipazinti su tvarkomais duomenimis ir su jais susijusia informacija;

o pateikti mums pradymg iStaisyti arba, atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymo tikslus,
papildyti neiSsamius asmens duomenis;

e prasyti istrinti informacija, kurig turime apie kandidatg j darbo vietg, jeigu ja naudojame
neteisétai ar esant kitoms taikytinuose teisés aktuose nurodytoms aplinkybéms (pvz., iSnyko
teisinis pagrindas duomeny tvarkymui);

o pateikti mums pradyma apriboti asmens duomeny tvarkyma, jei gin€ijate duomeny tikslumg ar
prieStaraujate duomeny tvarkymui, nesutinkate, kad badty istrinti neteisétai tvarkomi Jisy
duomenys, ar duomeny jums reikia, siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus;

e nesutikti arba atSaukti prie$ tai duotg sutikimg tvarkyti kandidato asmens duomenis, kai Sie
duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu;

o nesutikti, kad baty tvarkomi kandidato asmens duomenys, jei tai daroma viesojo intereso labui
arba tai batina siekiant teisety S)SP arba treciosios Salies interesy;

e pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (zr. www.ada.lt);

e prasyti perkelti kitam duomeny valdytojui tuos kandidato asmens duomenis, kuriuos mes
tvarkome kandidaty duomeny bazéje.

VI PRASYMU NAGRINEJIMO TVARKA

Visus prasymus dél asmens duomeny teisiy jgyvendinimo kandidatai j darbo vietas turéty pateikti rastu:
e elektroniniu pastu personalas@judu.lt arba

e pasto korespondencijos adresu: Savivaldybés jmonei ,Susisiekimo paslaugos®, Zolyno g. 15,
LT-10209, Vilnius

Gavusi praSymg dél teisiy jgyvendinimo, S|SP privalo jsitikinti duomeny subjekto tapatybe, todél turi
teise prasyti pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg (Sio dokumento kopija nebus daroma).

Atsakymai j duomeny subjekty pradymus pateikiami ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo tokio
prasymo ir visy su juo susijusiy atsakymui parengti reikalingy dokumenty gavimo dienos.

VII. DUOMENUY VALDYTOJO REKVIZITAI

Savivaldybés jmoné ,Susisiekimo paslaugos®

Juridinio asmens kodas: 124644360

Buveinés adresas: Zolyno g. 15, LT-10209, Vilnius
Elektroninio pasto adresas susisiekimui: personalas@judu.lt
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