PATVIRTINTA
S|, Susisiekimo paslaugos” direktoriaus
2022 m. d. jsakymu Nr. 2022-V-_

S| “SUSISIEKIMO PASLAUGOS* KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022 - 2024 M. VEIKSMY
PLANAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. S| .Susisiekimo paslaugos” korupcijos prevencijos 2022-2024 m. veiksmy planas
(toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis:

11.  Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KPJ);

1.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymui;

13. Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus
2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283;

1.4. S| ,Susisiekimo paslaugos” (toliau — Jmoné) atsparumo korupcijai politika, patvirtinta
Jmoneés valdybos 2021 m. vasario 26 d. sprendimu Nr. 2021-V1-4-6 ;

1.5.  STT parengto Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje klrimo ir jgyvendinimo
vadovo nuostatais.

2. Veiksmy plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréeztos KP|, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teises aktuose.

Il VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO
KRITERIJAI

3. Veiksmuy plano tikslas — uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuoseklia korupcijos
prevencijos ir jos kontrolés sistemos |monéje funkcionavima, tobulinant esamas ir diegiant naujas
korupcijos prevencijos priemones ir tokiu budu didinant |moneés veiklos vieSuma ir atviruma,
vykdomy procedury skaidruma ir joje dirbanciy asmeny atsparuma korupcijai.

4, Veiksmy plano uzdaviniai:

4.]. uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma;

4.2, sukurti tinkama ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo,
prieziuros ir kontroles mechanizma;

4.3, uztikrinti |monés vykdomos antikorupcinés veiklos vieSuma;

4.4,  skatinti visuomeneés jsitraukima j [monés vykdoma antikorupcine veiklg;

4.5, didinti Jmones darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

5. Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti Veiksmy plano vykdymo laikotarpiu
numatomos priemones bei jy vertinimo kriterijai nurodyti Veiksmy plano priede.

[l VEIKSMU PLANO |GYVENDINIMAS IR STEBESENA

6. Veiksmuy planas jgyvendinamas pagal priemoniy plana (toliau — Priemoniy planas).
Priemoniy plane numatomos Veiksmy plano jgyvendinimo priemones, siekiami tikslai, jy
jvykdymo terminai, vykdytojai bei vertinimo kriterijai.

7. Veiksmuy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pagal kompetencija yra |moniy
padaliniai.

8. Veiksmuy plano jgyvendinima ir Priemoniy plano vykdyma koordinuoja Teisés skyriaus
atsakingas teisininkas.
9. Priemoniy plane numatyti priemoniy vykdytojai atsako uz jiems pavesty priemoniy

jvykdyma nustatytais terminais. Jei nurodomi keli priemoneés vykdytojai, atsakingu vykdytoju ar
priemonés jgyvendinima koordinuojanciu vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda vykdyti
priemone, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas priemones vykdytojy sarase.

10. |gyvendinant priemones, bendradarbiaujama su kitais |moneés padaliniais ir juose
dirbanciais darbuotojais. Bendradarbiavimas apima keitimasi informacija, pasiulymy teikima,
reagavima j gautus pasiulymus, veiksmuy derinima, metodinés pagalbos teikima, kitus veiksmus,



butinus korupcijos prevencijai vykdyti. Bendradarbiavimas grindziamas teisetumo, saziningumo,
Zmogaus teisiy ir laisviy gerbimo, vieSumo ir konfidencialumo derinimo principais.

1. Veiksmuy plano priemoniy jgyvendinimo stebéseng atlieka Teisés vadovas.

12.  Priemoniy vykdytojai iki kiekvieny mety vasario 10 d. teikia Teisés vadovui informacija
apie jiems priskirty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinima. Informacija teikiama
elektroniniu pastu laisva forma.

13.  Teises vadovas paruosSia Priemoniy plano jgyvendinimo uz praéjusius kalendorinius
metus ataskaita, kurioje nurodomos jgyvendintos Priemoniy plano priemoneés bei klittis, dél
kuriy néra ar nebus laiku jvykdytos tam tikros priemonés.

14.  Priemoniy plano jgyvendinimo ataskaita iki kiekvieny mety kovo 1 d. pateikiama
|moneés direktoriui.

IV.  VEIKSMU PLANO PERZIUREJIMAS IR ATNAUJINIMAS

15.  Kiekvienais metais Veiksmy planas perzidrimas ir, prireikus, atnaujinamas. Prireikus
Veiksmuy planas ir Priemoniy planas gali buti perziurimi ir tikslinami dazniau, nei karta per metus.
Jvykus esminiams |moneje strukturiniams ar organizaciniams pokyCiams, korupcijos
pasireiskimo tikimybeés nustatymo atlikimo metu identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir
(ar) rizikos veiksnius |moneés veiklos srityse, kurie iki Veiksmy plano tvirtinimo nebuvo nustatyti,
Veiksmuy Planas gali bUti perziarimas ir keiCiamas anksciau Siame punkte nustatyto termino.

16.  |Jmonés padaliniy vadovai sitlymus del Veiksmy plano bei Priemoniy plano keitimo ir
(ar) papildymo gali teikti Teisés skyriui.

17.  Teises skyrius gautas pastabas ir siulymus dél Veiksmy plano nuostaty bei Priemoniy
plano pakeitimo ar tobulinimo iSnagrinéja ir, priklausomai nuo pateikty sitdlymuy ir pastaby
jvertinimo, imasi atitinkamy veiksmy (parengia Veiksmy plano pakeitimo projekta, sitlo |
Priemoniy plana jtraukti naujas priemones, parengia, derina teises akty projektus ir pan.).

18. Veiksmy planas keiCiamas ir (ar) papildomas Jmonés direktoriaus jsakymu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19.  Su Veiksmuy planu supazindinami visi uz Veiksmuy plano jgyvendinima bei Priemoniy
plane numatyty priemoniy vykdyma atsakingi subjektai.

20. Patvirtintas Veiksmuy planas ir jo jgyvendinimo metines ataskaitos skelbiamos |mones
interneto svetaingje, taip suteikiant galimybe visuomenei, klientams ir suinteresuotoms Salims
susipazinti su |monéje vykdoma korupcijos prevencijos veikla.



S|, Susisiekimo paslaugos” korupcijos
prevencijos 2022-2024 m . veiksmuy plano
priedas

S| “SUSISIEKIMO PASLAUGOS* KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022 - 2024 M. PRIEMONIY PLANAS

1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE: PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA, PRANESEJY APSAUGA

UZDAVINYS: Skatinti ir sudaryti sglygas |monés darbuotojams ir kitiems asmenims (aptarnaujamiems gyventojams, klientams, tiekéjams,
sutarciy Salims ir kt.) saugiai ir (ar) anonimiskai pranesti apie jiems Zinomas korupcinio pobudzio pazeidimus bei uztikrinti tokios informacijos
nagrinéjima, administravima ir pranesejy apsauga.

SITUACIJOS ANALIZE: 2021 m. apklausos duomenimis, beveik 88 proc. jmonés darbuotojy korupcijos apraisky |monéje néra linke toleruoti ir
teige, kad ateityje pranesty apie susidlrima su korupcija. 43,9 proc. apklaustyjy teigé net nezinantys, kur ir kam apie korupcija galety pranesti.
Jmoneés direktoriaus 2019 m. rugpjucio 22 d. jsakymu Nr. 2019-V-114 buvo patvirtintas Informacijos teikimo pagal Lietuvos Respublikos pranesejy
apsaugos |statyma teikimo tvarkos aprasas, kuris reglamentuoja informacijos apie pazeidimus teikima vidiniais kanalais, jos registravima,
pranesusio asmens informavima ir pranesejy apsaugos priemones. PraneSimus galima pateikti: 1) vidiniu kanalu pranesejuapsauga@judu.lt;
2)tiesiogiai kompetentingam subjektui (Zolyno g. 15, Vilnius); 3) pastu.
Jmoneéje taip pat galioja PraneSimy apie galimus korupcijos ir lygiy galimybiy pazeidimo atvejus S| "Susisiekimo paslaugos" nagrinéjimo tvarkos
aprasas, patvirtintas |monés direktoriaus 2021 m. spalio 21 jsakymu Nr. 2021-V-160. Pagal §j Aprasa praneSima galima pateikti: 1) uzpildant
praneSimo forma S| ,Susisiekimo paslaugos” interneto svetainéje, skiltyje https//www.judu.lt/korupcijos-prevencija-ir-praneseju-
apsauga/pranesk-apie-korupcija; 2) el. pastu netylek@judu.lt; 3) siunciant pastu: S| ,Susisiekimo paslaugos*, Zolyno g.15, Vilnius, ant voko jrasant
.Pranesimas apie korupcija“ arba ,,PraneSimas apie lygiy galimybiy pazeidima“.

Valdymo koordinavimo centras (toliau — VKC) 2020/2021 mety |monés gerosios valdysenos indekso ataskaitoje pasitlé apjungti pranesimy
kanalus j vieng bendrg ir netaikyti dviejy atskiry, nes tokiu atveju asmeniui néra aisSku per kurj teikti praneSima. Atitinkamai kanalas turi buti
administruojamas kompetentingo subjekto.

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo Rodikliai Atsakingi vykdytojai
terminas
Atnaujinti  Informacijos teikimo | Iki 2022 m. rugsejo 30 d. Atnaujintas Aprasas skelbiamas | Teisés skyrius
pagal Lietuvos Respublikos Jmonés internetinéje svetaingje.

pranesejy apsaugos |statyma
teikimo tvarkos aprasa

Sudaryti salygas saugiai | Iki 2022 gruodzio 31d. Sukurtas vienas pranesimy Teisés skyrius
(@anonimiskai, konfidencialiai) kanalas. Technologijy skyrius
pranesti apie galimus pazeidimus
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tiek darbuotojams, tiek ir kitiems
asmenims.

|vertinti technines ir finansines | ki 2022 gruodzio 31d. Jvertinta galimybe jdiegti telefono | Technologijy skyrius
galimybes sukurti darbuotojams linijg su automatiniu atsakikliu. Teisés skyrius
ir kitiems asmenims galimybe
pranesimus teikti telefonu.

2. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE:. KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

UZDAVINYS: Nustatyti S| ,Susisiekimo paslaugos* veiklos sritis veikian&ius isorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, jvykius ar
aplinkybes), galinCius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, ir
parengti bei jgyvendinti priemones Siy veiklos sri¢iy vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar salinti.

SITUACIJOS ANALIZE: VVadovaujantis Lietuvos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsniu ir korupcijos pasireiskimo tikimybés S| ,Susisiekimo
paslaugos” nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu S| ,Susisiekimo paslaugos” direktoriaus 2021 m. liepos 28 d. jsakymu Nr.2021-V-120 , kasmet yra
atliekamas veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe (toliau — KPT), nustatymas. KPT yra prielaida, kad tam tikri
Jmoneés veikla veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai rizikos veiksniai sudarys galimybe atsirasti korupcijai. Siekiant nustatyti bei pasalinti arba valdyti
korupcijos rizikos veiksnius, nustatoma KPT ir rengiamos bei jgyvendinamos priemonés korupcijos rizikai valdyti ir mazinti iki priimtino lygio. 2021
m. KPT nustatymas darbuotojy jdarbinimo srityje. KPT nustatyma atliko Jmonéje sudaryta Korupcijos prevencijos komisija, KPT nustatymo iSvada
pavieSinta |[moneés internetingje svetaingje. KPT nustatymas yra sisteminis, testinis procesas, organizuojamas trimis etapais: pirmajame etape
atliekamas veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja didelé KPT nustatymas; antrajame etape atliekamas veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja didele KPT,
vertinimas; treCiajame etape surasoma motyvuota iSvada dél veiklos srities, kurioje egzistuoja didele KPT.

Vadovaujantis 2021 m. KPT iSvada Korupcijos prevencijos komisija nustaté tokius korupcijos rizikos veiksnius: 1) neapibrézta tiesioginio jdarbinimo
galimybe gali didinti nepotizmo ir kronizmo pasireiskimo rizika. Néra patvirtinto vidaus teises akto, kokiais atvejais gali bUti tiesiogiai jdarbinami
darbuotojai; 2) nekonkursinés viesos atrankos ar tiesioginio jdarbinimo budo pasirinkimas savaime suponuoja aukstesne korupcijos rizika nei
konkursine atranka tuo, kad, pavyzdziui, néra tikrinami pretenduojanciy asmeny giminystés rySiai su esamais jmones darbuotojais. Nera
patvirtinto vidaus teises akto, detaliai reglamentuojancio nekonkursinéje atrankoje pateikiamus kandidaty duomenis ir atrankos proceduras.
Vadovaujantis KP| 10 straipsniu KPT nustatyma yra tikslinga atlikti esant poreikiui, o ne kiekvienais metais. Atsizvelgiant | tai, yra batina tikslinti
Korupcijos pasireiskimo tikimybés S| ,Susisiekimo paslaugos” nustatymo tvarkos aprasa.

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo terminas Rodikliai Atsakingi vykdytojai
Esant poreikiui atlikti | Pagal poreik]j Parengta ir pavieSinta Korupcijos Teisés skyrius
korupcijos pasireiskimo pasireiskimo tikimybés nustatymo
tikimybes nustatyma iSvada.
identifikuotose veiklos
srityse ir pateikti iSvada
Vilniaus miesto
savivaldybeés




administracijai
vadovaujantis
S| ,Susisiekimo paslaugos”
nustatymo tvarkos aprasu,
patvirtintu S| ,Susisiekimo

paslaugos* direktoriaus

2021 m. liepos 28 d.

jsakymu

Patikslinti korupcijos | Iki 2022 m. gruodzio 31 d. Patikslintas korupcijos pasireiskimo | Teisés skyrius
pasireiskimo tikimybés S| tikimybes S| ,Susisiekimo paslaugos”

LSusisiekimo paslaugos” nustatymo tvarkos aprasu

nustatymo tvarkos aprasa

3. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMAS: INFORMACIJOS APIE ASMEN], SIEKIANT] EITI PAREIGAS |[MONEJE, RINKIMAS IR PATEIKIMAS

UZDAVINYS: |vertinti asmeny, pretenduojanciy dirbti ar dirbanciy S| ,Susisiekimo paslaugos®, patikimuma, jy atitiktj teisés aktuose nustatytiems
reputacijos kriterijams, atsizvelgiant | korupcijos rizikos veiksnius, susijusius su konkreciai pareigybei priskirtomis funkcijomis.

SITUACIJOS ANALIZE: Siekiant, kad bty tinkamai jvertintas asmeny patikimumas, atitiktis nustatytiems kriterijams ir sumazinta korupcijos
pasireiskimo tikimybe, turi buti pasinaudota visomis KP| suteiktomis galimybemis. |mone siekia, kad |monés padaliniy vadovais dirbty tik
patikimi, nepriekaistingos reputacijos ir atitinkantys nustatytus kriterijus asmenys.

Prasyma Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT) dél informacija apie asmenj, siekiantj eiti pareigas S| ,Susisiekimo
paslaugos” pateikia personalo skyrius KP] 17 str. nustatyta tvarka. Vadovaujantis KP| 9 str., Jmonés direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu
Nr. 2021-V-198 yra patvirtintas S| ,Susisiekimo paslaugos” pareigybiy, del kuriy pries skiriant asmenj privaloma kreiptis | Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba del informacijos apie Sias pareigas siekiant] eiti asmenj pateikimo, sarasas (toliau — Sarasas), kuris skelbiamas |mones
interneto svetainéje. 2021 m. | STT buvo kreiptasi

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo terminas Rodiklis Atsakingi vykdytojai
Nustatyta tvarka kreiptis | Nuolat (pagal poreikj) 100 proc. atvejy jdarbinimas ar Personalo skyrius
STT del informacijos apie perkélimas vykdomas tik po iSvados
asmenj, siekiantj eiti gavimo

pareigas |moneje, kaip
numato KP| 17 straipsnis
iki kiekvieno atitinkamo
asmens priémimo ar
perkelimo | pareigas
dienos

4. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMAS: IMONES DARBUOTOJY ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

UZDAVINYS: Skatinant ir stiprinant antikorupcine kultdrg Jmonéje, korupcijos prevencijos mokymai ir dvietimas turi bati vykdomi sistemingai ir
reguliariai, apimant kuo platesn] rata |moneés darbuotojy.




SITUACIJOS ANALIZE: 2021 m. buvo suorganizuoti viedyjy ir privaciy interesy valdymo mokymai Jmonés padaliniy vadovams, kuriuose
sudalyvavo 80 proc. visy |monés padaliniy vadovy. Taip pat vyko mokymai korupcijos prevencijos srityje, kuriuose sudalyvavo apie 50 proc visy
Jmonés darbuotojy. Buvo jgyvendinamos ir kitos Svietimo ir informavimo priemonés — pateikti 3 pranesimai |mones intranete, suorganizuota 1
konkursas Antikorupcines dienos proga, kurio metu darbuotojas Kahoot programeélés pagalba dar iSsamiau susipazino su |monéje priimtomis
tvarkomis korupcijos prevencijos srityje. Siekiant uztikrinti sisteminga |mones darbuotojy antikorupcinj Svietima ir antikorupcinés aplinkos
karima, batina jdiegti nuolatine ir sisteminga darbuotojy mokymuy programa. Valdymo koordinavimo centro pateiktoje 2020/2021 m. gerosios
valdysenos indekso (GVI) vertinimo ataskaitoje pazymeéta, kad butina skirti didesnj démesj organizuojant antikorupcinj Svietima ir mokymus.
Jmoné turéty imtis tiksliniy priemoniy stiprinant antikorupcine kultlra ir zinias organizacijos viduje. Organizuojami mokymai (Svietimo
programos) turi apimti kuo platesnj jmonés darbuotojy rata. Bendriniai mokymai turety buti skirti visiems darbuotojams, specializuoti —

tikslinems grupéemes.

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo terminai Rodikliai Atsakingi vykdytojai
Organizuoti bazinius | Kiekvienais metais iki gruodzio 31d. Suorganizuoti  baziniai  korupcijos | Teisés skyrius
mokymus, skirstus visiems prevencijos mokymai, kuriuose | Personalo skyrius

Jmonés darbuotojams, ir
Ziniy patikrinima (testa)

sudalyvavo 50 proc. darbuotojy

Organizuoti specialiuosius
interesy konflikty valdymo
mokymus, skirtus
darbuotojams
darbuotojams, teises akty
nustatyta tvarka
turintiems deklaruoti savo
privacius interesus (toliau —
deklaruojantys asmenys), ir
Ziniy patikrinima (testa).

Kiekvienais metais iki gruodzio 31 d.

Suorganizuoti  specialieji
konflikty valdymo mokymai
deklaruojantiems asmenims,
kuriuose sudalyvavo ne maziau kaip
50 proc. deklaruojanciy asmenuy.

interesy

Teises skyrius
Personalo skyrius

|diegti parengtus bazinius
korupcijos prevencijos
mokymus ir specialiuosius
interesy konflikty valdymo
mokymus virtualioje
mokymosi aplinkoje ir
pateikti pranesima visiems
Jmonés darbuotojams apie
mokymy pradzia.

Iki 2023 m. gruodzio 31d.

|diegti baziniai ir specialieji KP
mokymai virtualioje mokymosi
aplinkoje ir issiystas pranesimas
darbuotojams apie mokymuy
programa.

Teises skyrius
Technologijy skyrius

Parengti |mones
darbuotojams vidiniame

Kiekvienais metais iki gruodzio 31d

Ne maziau kaip 4 pranesimai per
metus

Teises skyrius




Jmonés komunikacijos
kanale informacinius
pranesimus apie
korupcijos prevencijos

priemones
Parengti informacinius Iki 2023 m. kovo 31d. Pagamintas plakatas Teises skyrius
plakatus apie korupcijos Komunikacijos skyrius

prevencijos priemones ir
jas pakabinti darbo vietose,
kur labiausiai gali pamatyti
darbuotojai neturintys
kompiuterizuotos darbo

vietos.
Suorganizuoti pranesejy Iki 2022 gruodzio 31 d. Suorganizuoti praneséjy apsaugos Teisés skyrius
apsaugos mokymus mokymai. Personalo skyrius

5. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMAS: VIESUJV IR PRIVACIY INTERESY DERINIMAS

UZDAVINYS: Uztikrinti, kad visi Jmonés darbuotojai tinkamai ir laiku pateikty privaciy interesy deklaracijas.

SITUACIJOS ANALIZE: |monés direktoriaus 2021 m. geguzés 20 d. jsakymu Nr. 2021-V-91 patvirtintas Viedyjy ir privadiy interesy derinimo
savivaldybeées jmonéje ,Susisiekimo paslaugos” tvarkos apraSas (toliau — Aprasas), kuris nustato ir reglamentuoja viesyjy ir privaciy interesy
deklaravimo, nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimuy priemimo |monégje tvarka, darbuotojy pareigas, siekiant suderinti privacius ir vieSuosius
interesus, taip pat asmeny, atsakingy uz tinkama interesy konflikty prevencijos |monéje jgyvendinima, funkcijas, teises ir pareigas.

PrivacCiy interesy deklaracijas yra pateike visi |mones darbuotojai, kuriems yra atsiradusi tokia pareiga. Privaciy interesy deklaracijy pateikimo
kontrole atliekama kiekvieno ketvircio pabaigoje.

Priemonés Priemonés jgyvendinimo terminas Rodikliai Atsakingi vykdytojai
Informuoti darbuotojus Nuolat priimant j darba ar jgyjant Deklaracijos pateiktos nustatytu Personalo skyrius
apie pareiga pateikti deklaruojancio asmens statusa. laiku Teises skyrius
privacCiy interesy
deklaracija.
Uztikrinti, kad vieSuosiuose | Nuolat paskiriant naujag, VP vykdyme Deklaracijos pateiktos nustatytu Pirkimy skyrius
pirkimuose (toliau — VP) dalyvaujantj, asmenj (darbuotoj3). laiku

dalyvaujantys asmenys
deklaruoty savo privacius
interesus.

Vykdyti darbuotojy Kas ketvirt] Darbuotojai apie pateiktas ar Teisés skyrius
privaciy interesy atnaujintas deklaracijas informuoja




deklaracijy pateikimo Teisés skyriy ir tiesioginius vadovus.
kontrole. Teisés skyriaus paskirtam teisininkas
PINREG administruoja
deklaruojanciy asmeny pateiktas
deklaracijas, atlieka jy apskaita.

Perzilreéti ir esant poreikiui | Esant poreikiui Atnaujintas sgrasas paskelbtas vieSai | Teisés skyrius
atnaujinti Deklaruojanciy
asmeny pareigybiy sarasa
ir jj paskelbti
darbuotojams |mones
vidiniame tinklapyje ir
Jmonés interneto
svetainéje.

6. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE: PREVENCINE VIESYJU PIRKIMY KONTROLE

UZDAVINYS: Uztikrinti skaidriy viesyjy pirkimy atlikima ir pirkimuose dalyvaujanéiy asmeny nesaliskuma tiekéjams

SITUACIJOS ANALIZE: |monés direktoriaus 2021 m. kovo 4 d. jsakymu Nr. 2021-V-37 buvo patvirtintos savivaldybés jmonés ,Susisiekimo
paslaugos” vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisykles. Taisykléese numatyta, kad uz viesyjy pirkimy proceso kontrole atsakingas
asmuo — Perkanciosios organizacijos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas ar kitas asmuo, kurio funkcijos ir atsakomybé nurodyta Taisykliy
31 punkte. Pazymeétina, kad |monéje toks darbuotojas néra paskirtas.

Pazymeétina, kad pastaruoju metu buvo atlikta daug Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo reikSmingy pakeitimy, todél bdtina jvertinti
ar néra poreikio tikslinti minétas Taisykles.

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo terminas Rodikliai Atsakingi vykdytojai

Jvertinti poreikj atnaujinti Iki 2022 gruodzio 31 d. Sitlymai pateikti Jmoneés direktoriui Pirkimy skyriaus vadovas
Jmonés viesyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus
kontrolés taisykles ir jeigu
budtina, atlikti jy pakeitima
didelj démesj skiriant
viesyjy pirkimy kontrolei.

Rinkos konsultacijy CVP IS | Nuolat Atliktos rinkos konsultacijos CVP IS Pirkimy skyrius
sistemoje vykdymas, jeigu sistemoje
per paskutinius 12 ménesiy
atliekant paskutinj tokiy
paciy ar panasiy prekiy,
paslaugy ar darby pirkima,
apie kurj buvo privaloma




skelbti, iSskyrus mazos
vertes pirkima, nebuvo
gauta nei vieno arba
gautas tik vienas tinkamas
pasiulymas is to paties
tiekéjo

7. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE: GAUNAMY DOVANY DEKLARAVIMAS

UZDAVINYS: UZtikrinti tinkama Jmonés dovany politikos jgyvendinima, Jmonés darbuotojams deklaruojant gaunamas dovanas.

SITUACIJOS ANALIZE: |monés direktoriaus 2021 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. 2021-V-36 buvo patvirtintas savivaldybés jmonés ,Susisiekimo
paslaugos” elgesio su dovanomis tvarkos aprasas (toliau — Aprasas), kuris nustato ir reglamentuoja dovany priemimo, perdavimo, vertinimo,
registravimo ir saugojimo tvarka. Aprasas skelbiama vieSai |monés interneto svetaingje, su juo Dokumenty valdymo sistemos priemonemis
supazindinami visi |moneés darbuotojai. Aprasas nurodo kokias dovanas darbuotojai gali priimti, taip pat kokios dovanos yra draudziamos. Visos
dovanos yra registruojamos |monés Dovany registre, juos vertina ir sprendima dél gautos dovanos priimta Dovany vertinimo komisija. Dovany
registras sukurtas tik 2021 m. kovo meén. 2021 m. uzregistruota 9 dovanas. Pazymeétina, kad gauty dovany skaic€ius padidéjo artéjant Sventiniam
laikotarpiui (Kaledoms). Siekiant ir toliau uztikrinti tinkama Apraso jgyvendinima deklaruojant gaunamas dovanas, reikia ir toliau stiprinti
darbuotojy mokyma ir Svietima, siekti, kad |monés vadovai savo asmeniniu pavyzdziu skatinty laikytis Apraso reikalavimuy.

Priemonés

Priemoniy jgyvendinimo terminas

Rodikliai

Atsakingi vykdytojai

Pristatyti Jmones
darbuotojams (ypac
naujiems) informacija apie
taikoma |moneje dovany
politika bei, esant reikalui,
atlikti pakeitimus /
papildymus.

Kiekvienais metais iki lapkri¢io 30 d.

Pravesti mokymai darbuotojams.

Teises skyrius

Uztikrinti, kad visos gautos
dovanos buty
registruojamos Dovany
registre

Nuolat

Dovanos uzregistruotos Dovany
registre.

Personalo skyrius

Organizuoti ir jgyvendinti
priemones, skirtas
informuoti klientus ir
Jmoneés tiekejus, partnerius
apie |mones dovany
politika.

Iki kiekvieny mety lapkricio 30 d.

Parengtas informacinis laiSkas bei
sukurtas vizualas el. pastui apie
Jmonéje taikoma dovany politika.

Pardavimy ir rinkodaros
skyrius

Personalo skyrius
Teises skyrius

8. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE: DARBUOTOJY TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO APKLAUSA
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UZDAVINYS: Nustatyti, koks |monés darbuotojy bendras pozilris | korupcija, kiek plagiai paplites 3is reiskinys jmonéje, darbuotojy tolerancija
korupcijos apraiSkoms.

SITUACIJOS ANALIZE: 2021 m. Il ketvirtj J[monéje buvo pirma karta atlikta darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio nustatymo apklausa. Apklausoje
dalyvavo 57 respondentai (apie 30 proc. visy Jmonés darbuotojy). Dalyviy imtis nebuvo reprezentatyvi, taciau atsakymai leido daryti iSvadas apie
galimas tendencijas del darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio. |vertinus |[monés darbuotojy poziurj | korupcijos reiskinio paplitima jmonégje,
taikomas antikorupcines priemones ir tolerancijg korupcijos apraiskoms, buvo padaryta iSvada, kad bendras atsparumo korupcijai lygis yra
aukstesnis nei vidutinis.

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo terminas Rodikliai Atsakingi vykdytojai
Organizuoti Jmonés Iki kiekvieny mety liepos 31 d. Suorganizuota darbuotojy apklausa | Teisés skyrius
darbuotojy apklausa korupcijos tolerancijos lygiui
korupcijos tolerancijos nustatyti.
lygiui nustatyti

9. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE: |MONES ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS

UZDAVINYS: Nustatyti kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy yra jdiegta Jmonéje, iy priemoniy diegimo kokybé ir
praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti rezultatai.

SITUACIJOS ANALIZE: Atsparumo korupcijai lygio nustatymas |monéje bus atliktas pirma karta. Atsparumo korupcijai lygio nustatymas bus
atliekamas vadovaujantis KP] ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo terminas Rodikliai Atsakingi vykdytojai
Atlikti atsparumo Iki 2022 m. gruodzio 31 d. Vykdoma pagal Korupcijos Teisés skyrius
korupcijai nustatyma prevencijos jstatymo 12 str.ir Lietuvos

Respublikos Vyriausybés patvirtinta
Atsparumo korupcijai lygio
nustatymo metodika. Nustatytas
Jmonés atsparumo korupcijai lygis.

10. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE: ATRANKUY IR |DARBINIMO PROCESO REGLAMENTAVIMAS

UZDAVINYS: Mazinti nepotizmo ir kronizmo apraiskas |monéje, taip pat uztikrinti, kad visos atrankos procediros (nekonkursinéms pareigoms)
buty vykdomos pagal vienodus kriterijus.

SITUACIJOS ANALIZE: 2021 m. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas (toliau — KPT) buvo atliktas darbuotojy jdarbinimo srityje.
Vadovaujantis 2021 m. KPT iSvada Korupcijos prevencijos komisija nustaté tokius korupcijos rizikos veiksnius: 1) neapibrézta tiesioginio jdarbinimo
galimybé gali didinti nepotizmo ir kronizmo pasireiSkimo rizika. Néra patvirtinto vidaus teisés akto, kokiais atvejais gali buti tiesiogiai jdarbinami
darbuotojai; 2) nekonkursines viesos atrankos ar tiesioginio jdarbinimo budo pasirinkimas savaime suponuoja auksStesne korupcijos rizika nei
konkursine atranka tuo, kad, pavyzdziui, néra tikrinami pretenduojanciy asmeny giminystés rysiai su esamais jmonés darbuotojais. Nera
patvirtinto vidaus teises akto, detaliai reglamentuojancio nekonkursingje atrankoje pateikiamus kandidaty duomenis ir atrankos proceduras.
Korupcijos prevencijos komisija atkreipé demesj, kad korupcijos pasireiskima gali didinti ta aplinkybé, kad nepaisant faktiSkai susiklosciusio
jdarbinimo vidinio proceso, |monéje néra formaliai reglamentuotas jdarbinimo procesas | nekonkursines pareigybes (pavyzdziui, tiesioginio




jdarbinimo atvejais). Korupcija |mongje jdarbinimo srityje galety pasireiksti subjektyviai parenkant kandidatus ir sudarant jiems galimybe

jsidarbinti Jmonéje.

Priemonés

Priemoniy jgyvendinimo terminai

Rodikliai

Atsakingi vykdytojai

Parengti vidaus teisés akta,
reglamentuojantj atranky
ir j[darbinimo j
nekonkursines pareigybes
proceduras

Iki 2022 m. rugseéjo 30 d.

Parengta tvarka

Personalo ir organizacijos
vystymo vadovas
Personalo skyrius

Skelbti J[monés interneto
svetainéje ir kituose
vieSuose saltiniuose
(atranky portaluose,
vilnius.It svetaingje ir kt.
pagal poreikj) informacija
apie laisvas darbo vietas

Nuolat

Informacija paskelbta viesai

Personalo skyrius




