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I. IVADAS

1. Lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos jgyvendinimo politika (toliau
- Politika) - tai savivaldybés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” (toliau - |Jmoné) dokumentas,
jtvirtinantis |moneés lygiy galimybiy jgyvendinimo principus, darbuotojy psichologinio saugumo,
smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones, smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy registravimo ir nagrinegjimo tvarka, prevencijos ir intervencijos priemoniy
sistema.

2. Politikos tikslas — uztikrinti visy |monés darbuotojy ir besikreipianciy dél jdarbinimo
asmeny (kandidaty) vienoda padet] tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rases,
tautybes, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ir uztikrinti psichologinj sauguma darbe.

3. Politika taikoma visiems |mones darbuotojams. |mones darbuotojai, atlikdami savo
darbo funkcijas, privalo laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimuy ir principy.

4. Si Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu

ir Kitais teisés aktais.

5. SAVOKOS:
6. Sioje Politikoje naudojamos sgvokos:
51 Atvejo komisija - |monés vadovo jsakymu sudaryta Lygiy galimybiy, smurto ir (ar)

priekabiavimo atvejo nagrinéjimo komisija, kuri iSnagrinéja galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj
ir pateikia iSvada |[mones vadovui.

5.2. Fizinis ir psichologinis smurtas - tai fizine ar psichologine jégos persvara turincio
asmens ar asmeny grupes tyCiniai veiksmai siekiant pazeminti, jZzeisti, jskaudinti ar kitaip sukelti fizine
ar psichologine zala kitam asmeniui.

53. Lygios galimybés - tarptautiniuose Zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amziaus, lytines
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy ir Kkity Lietuvos
Respublikos tarptautinese sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

5.4. Lygiy galimybiy pazeidimas - tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas ar kitas Sioje Politikoje nustatyty pareigy nevykdymas ar netinkamas jy
vykdymas bei draudimy nesilaikymas.

55. Priekabiavimas - vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis pasireiksti

jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas ar daugiau
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vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jZzeidZia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro neigiama
jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.

5.6. Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu isreikstas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancia ar jzeidziancia aplinka.

5.7. Smurtas — asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria
arba gali patirti neturtine ar turtine zala.

5.8. Socialiné padétis - fizinio asmens jgytas i3silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije
veiksniai.

59. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy taikomos prastesnés salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar blty taikomos kitam asmeniui.

510. Netiesioginé diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galety atsirasti faktinis naudojimosi teisemis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar jsitikinimy asmenims.

5. Nukentéjusysis — darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurta ar priekabiavima darbe.

512. Pranesimas - zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie psichologinj smurta ar

priekabiavima darbe.

. PAGRINDINIAI POLITIKOS PRINCIPAI

7. Jmoneéje netoleruocjamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, nurodymas
diskriminuoti, bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas, psichologinis smurtas, patycios, ar
naudojimasis uzimama padétimi.

8. Sprendimai, susije su priemimu j darbg, mokymais, kompetencijy ugdymu, apmokejimu
uz darba ir kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami
taikant vienodus objektyvius atrankos kriterijus ir salygas.

o. Jmoneéje skatinamas darbuotojy geranoriSkumas ir savitarpio pasitikejimas, kuriama

jtraukianti, darbinga ir jvairove puoselejanti atmosfera.



10. Jmoné privalo uztikrinti, kad lokaliuose aktuose buty jtvirtintos lygios motery ir vyry
teises bei uztikrinamos lygios asmeny galimybeés jy nediskriminuojant Sioje Politikoje nurodytais
pagrindais.

1. Ne visi nevisiskai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi bati laikomi diskriminacija
ar kitokiu lygiy galimybiy paZeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji pozityviosios
diskriminacijos atvejai:

10.1. speciali motery apsauga néestumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

10.2.  tik moterims taikomi zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant | motery
fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikatg;

10.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

10.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir batinomis priemonemis;

10.5. jstatymuy nustatytas reikalavimas moketi valstybine kalbg;

10.6. jstatymuy nustatytais atvejais del pilietybés taikomos skirtingos teisés;

10.7. jstatymuy nustatytos specialios priemoneés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg | darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

10.8. jstatymuy nustatytos specialios laikinosios priemones, taikomos siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos ar jsitikinimuy;

10.9. atvejai, kai del konkreciy profesines veiklos rusiy pobudzio arba del jy vykdymo salygy
tam tikra zmogaus savybe yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

. Visi Jmonés darbuotojai turi laikytis Etikos kodekse nustatyty elgesio taisykliy, kuriomis
siekiama sukurti darbo aplinka, ginancia ir saugancig darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir

oruma, fizinj ar psichologinj nelieC¢iamuma.

. GALIMOS SMURTO IR PRIEKIABAVIMO DARBE FORMOS

12. Smurto ir priekabiavimo darbe formos:
12.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar fizinj
skausma, ar praradima (pavyzdziui, grasinimai atleisti iS darbo, bloginti darbo salygas, sudarant darbo

grafikus ir kt.);



12.2.  pasiekimy nuvertinimas (pavyzdZiui, nepagrjsta kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy,
siekiant jj zeminti, jzeisti ir kt.);

123.  zodinis ar rasytinis zeminimas (jzeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

12.4. Smeiztas (pavyzdziui, tikroves neatitinkancios informacijos, galinCios padaryti zalos
asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

12.5. ignoravimas (pavyzdziui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo prasymuy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

12.6.  manipuliavimas (pavyzdziui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo
kravis, manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

12.7. noras isjuokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupes elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmenines ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasSaipios pastabos
apie darbuotoja ar asociatyvus juokai, sukuriama priesiska ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas
jauciasi uzgauliojamas, zeminamas ir kt.);

12.8. riksmai (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

129. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve;

12.10. nepagrjstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis;

1211. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas,

grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, buciavimas irk t.) ar tokio kontakto reikalavimas.

V. DARBDAVIO PAREIGOS |GYVENDINANT LYGIY GALIMYBIY, SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA DARBE

13. Darbdavio pareigos jgyvendinant lygias galimybes darbe:

13.1.  Sios Politikos principy laikomasi vykdant kandidaty paieskos, atranky ir jdarbinimo
proceduras, nustatant |moneés darbuotojy darbo salygas, keliant kvalifikacijg, vertinant Jmonés
darbuotojy veikla ir kitose su darbo santykiais susijusiose srityse;

13.2. |moné pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais joje siekianciais dirbti
kandidatais buty elgiamasi saziningai ir kad jie | darba buty priimami remiantis sugebéjimais ir
kvalifikacija. Priemimo | darba metu siekiama atrinkti pacius tinkamiausius pareigoms eiti
darbuotojus, atsizvelgiant | jy patirtj ir kvalifikacijg;

12.3. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybeés

pretenduoti j pozicija tik tam tikros lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmeés, socialines padeties, tikejimo,
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jsitikinimmy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
kandidatams;

13.4. Darbo pokalbiy metu kandidatams uzduodami klausimai turi buti susije tik su atrankos
kriterijais. Draudziama iS kandidato reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su tiesioginiu darbo
funkcijos atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys |monés darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie
kandidato lytj, amziy, lytine orientacijg, socialine padétj, jgaluma, rase ar etnine priklausomybe,
religijg, jsitikinimus ar tikejima, daryti prielaidy apie kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek
tai tiesiogiai nesusije su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu;

12.5. |mone jsipareigoja visiems |moneés darbuotojams sudaryti vienodas darbo salygas (kiek
tai j;nanoma atsizvelgiant j darbuotojo atliekamo darbo specifika), su darbu susije sprendimai pagrijsti
teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos zmogui principais, |monés darbuotojy darbo
kravis sudaromas taip, kad nepazeisty teisés akty reikalavimy, darbai paskirstomi po lygiai, tinkamam
uzduociy atlikimui skiriama pakankamai laiko, taip pat galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti Jmonés
darbuotojams vienodas lengvatas;

13.6. Nustatant darbo uzmokest] konkretiems darbuotojams |monéje yra vadovaujamasi
iSimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su |mones darbuotojo kvalifikacija, |monés darbuotojui
tenkancios atsakomybeés laipsniu, atliekamy darby pobudziu, pasiektais rezultatais ir Kkitais
objektyviais kriterijais, kurie yra nustatyti atskirame dokumente;

13.7. Visiems |monés darbuotojams uz tok| patj ar vienodos vertés darba mokamas vienodas
darbo uzmokestis;

13.8. Priedai, premijos ir visos kitos |mones darbuotojy skatinimo priemones taikomos
remiantis aiskiais, darbuotojams zinomais kriterijais, kurie nustatyti lokaliniais teisés aktais;

12.9. |monés darbuotojo paaukstinimo galimybés |monéje priklauso tik nuo to darbuotojo
kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybeés ir
Jmonés galimybiy suteikti [monés darbuotojui aukstesne pozicija;

13.10. Metinis ar kito periodo |mones darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atliekamas
vadovaujantis ir taikant vienodus kriterijus visiems |monés darbuotojams neatsizvelgiant | Jmonés
darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padét], tikejima, jsitikinimus ar pazidras, amziy,
lytine orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su
Jmonés darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo
rezultatais;

12.11. Jmonegje taikomi darbuotojy atleidimo iS darbo kriterijai yra susije tik su |Jmonés

darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis teisés aktuose numatytomis
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aplinkybémis. Priimant sprendima del Jmonés darbuotojo atleidimo S darbo visiems darbuotojams
atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, atsizvelgiant | objektyvius kriterijus.

14. Darbdavio pareigos jgyvendinant smurto ir priekabiavimo darbe prevencijq:

14.1. Psichosocialinés aplinkos gerinimas t. y. |[monés darbuotojams paaiskinama, ko is jy
tikimasi darbe — prieS pradedant dirbti |moneés darbuotojai supazindinami su darbuotojo darbag
reglamentuojanciais |mones vidaus dokumentais, darbo funkcijos aiSkiai apibréeztos darbuotojy
pareigybes aprasymuose, darbuotojai apmokomi atlikti konkrecias darbo funkcijas, aiskios kiekvieno
darbuotojo atsakomybeés ribos. Taip siekiama iSvengti psichologinio streso, atsirandancio dél darbo
salygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir
darbuotojo tarpusavio santykiy neaiskumuy;

14.2. Fizinés darbo aplinkos gerinimas — uztikrinama, kad darbo vietos buty patogios ir
saugios;

14.3. Kultdros formavimas— |monés darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas pagrjstas
pagarba ir atvirumu, netoleruojamas bet kokios formos kitg asmenj diskriminuojantis elgesys;

14.4. Smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimas ir nagringjimas — sudarytos salygos
Jmoneés darbuotojams teikti pranesimus;

14.5. Darbuotojy informavimas ir mokymas. |mones darbuotojai informuojami (susirinkimy ar
susitikimy metu ar vidaus informacinés sistemos priemonemis) apie psichologinio saugumo
uztikrinimo tvarka, siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas prevencines priemones.
Organizuojami mokymai ugdant smurto ir priekabiavimo atpazinimo, eliminavimo, komunikavimo,
darbo komandoje, tolerancijos ugdymo kompetencijas, vykdomos apklausos;

14.6. Nuolat stebima situacija, atsizvelgiant | psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant poreikiui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas;

14.7. Suteikiama pagalba smurto ir priekabiavimo aukoms;

14.8. Poveikio priemonés (drausminé atsakomybeé: rastiskas jspéjimas, atleidimas iS darbo)
taikomos, atsizvelgiant | padaryto pazeidimo sunkumg, trukme, kaltés forma ir rasj, ankstesnius
pazeidimus, kitas svarbias aplinkybes.

15. Uz smurto ir priekabiavimo prevenciniy priemoniy organizavima ir jgyvendinima

atsakingas |monés vadovas.

VL IMONES DARBUOTOJY PAREIGOS |GYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES,
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA DARBE



16. |monés darbuotojai, jgyvendindami asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy,
nediskriminavimo, smurto ir priekabiavimo principus privalo:

16.1. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, nediskriminuoti zmogaus dél jo lyties, rases, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ar kity teisés aktuose numatyty pagrindy;

16.2. nevarzyti vieni kity teisiy, neteikti privilegijy del lyties, kilmes, kalbos, socialinés padéties,
religijos, amziaus, jsitikinimy ar paziury;

16.3. kurti darbinga, pasitikejimo vienas kitu grjstg atmosferg |mongje;

16.4. su visais |moneés darbuotojais elgtis pagarbiai ir teisingai;

16.5. vienodai vertinti ir elgtis su |mone susijusiais trecCiaisiais asmenimis (klientai ir kiti su darbo
veikla |[monégje susije asmenys);

16.6. objektyviai vertinti pavaldiniy dalykines savybes ir pasiekimus veikloje;

16.7. |monés darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas pagrjstas pagarba ir atvirumu,
netoleruojamas bet kokios formos kitg asmenj diskriminuojantis elgesys;

16.8. netoleruoti bet kokios smurto ir priekabiavimo formos;

16.9. kiek jmanoma greicCiau sustabdyti Jmonés darbuotojo veiksmus, kuriais kesinamasi | kito
Jmoneés darbuotojo oruma, garbe, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumyg;

16.10. informuoti darbdavj apie Politikos pazeidimus.

VII. SUPAZINDINIMO SU LYGIY GALIMYBIY, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS PRIEMONEMIS TVARKA

17. Jmonés darbuotojai informuojami (susirinkimy ar susitikimy metu ar vidaus informacinés
sistemos priemonémis) apie psichologinio saugumo uztikrinimo tvarka, siekiamo pozityvaus elgesio
taisykles, vykdomas prevencines priemones.

18. Jmoné organizuoja |monés darbuotojy mokymus ir renginius, kurie:

18.1. gerina Jmonés darbuotojy supratima apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy
su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikejimu, jsitikinimais ir paziGromis, amziumi,
lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitima ir kenksmingumg;

18.2. ugdo smurto ir priekabiavimo atpazinimo, eliminavimo, komunikavimo, darbo
komandoje, tolerancijos ugdymo kompetencijas ir vykdo apklausas;

18.3. supazindina |moneés darbuotojus su galiojanciais teises aktais lygiy galimybiy srityje,

smurto ir priekabiavimo prevencijos srityje;



18.4. padeda |monés vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad buty iSvengta Politikos ir teisés

akty pazeidimy.

VIII.PRANESIMY APIE LYGIY GALIMYBIY, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

19. PraneSima del lygiy galimybiy pazeidimo, smurto ir priekabiavimo darbe |moneés
darbuotojai gali pateikti per dokumenty valdymo sistema, adresuojant |monés Personalo ir
organizacijos vystymo vadovui.

20. PraneSimas turi buti aiskus ir suprantamas. PraneSime turi buti kuo detaliau aprasytas
galimas pazeidimas, nurodant galima pazeideja (jei zinoma), galima pazeidimo padarymo datg, vieta
ir kita reikSminga informacija, padésiancCig identifikuoti galimai pazeidima padariusj |monés
darbuotoja ar kitas tyrimui reikSmingas aplinkybes. Kartu su praneSimu gali buti teikiami dokumentai,
duomenys, kurie padés atskleisti galimai padaryta pazeidima.

21. PraneSima pateikes |monés darbuotojas, nenorintis, kad jo asmens duomenys (vardas,
pavarde, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas, telefonas ar kt.) buty perduoti
kitam subjektui pagal kompetencijg arba bet kuriems kitiems tretiesiems asmens, tai nurodo savo
pranesime.

22. Pateikta pranesima per dokumenty valdymo sistema gauna |monés Personalo ir
organizacijos vystymo vadovas, kuris skubiai, |monés vadovo jsakymo pagrindu, sudaro Atvejo
komisija, kuri iSnagrinéja galimo lygiy galimybiy, smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj ir pateikia iSvada
Jmoneés vadovui.

23. Atvejo komisija sudaroma ne maziau kaip iS trijy |Jmonés darbuotojy, kurie pries
pradédami darbg, turi pasiradyti neSaliskumo deklaracijg ir konfidencialumo pasizadéjima
(Pridedama). Kilus pagrjstoms abejonéms deél nesaliSkumo ir nepriklausomumo, Atvejo komisijos
narys turi nusisalinti nuo pranesimo nagrinéjimo ir sprendimy priémimo.

24. Gauta PranesSima Atvejo komisija turi iSnagrinéti operatyviai t. y. ne veliau kaip per 15
darbo dieny nuo PraneSimo gavimo dienos, uztikrinant nesaliskuma, konfidencialuma. Jei reikia
surinkti papildoma informacija, susijusia su PraneSimu, issiaiskinti papildomas jvykio aplinkybes.

25. Atvejo komisija iSnagrinéjusi lygiy galimybiy, smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj,
rastu pateikia iSvada |monés vadovui, kuris priima sprendima del tolesniy veiksmy ir (ar) priemoniy
taikymo. Apie priimta sprendima, ne veliau kaip kitg darbo dieng nuo sprendimo priemimo dienos,

informuoja |moneées darbuotoja, pateikusj PraneSima.



26. |mones vadovas, atsizvelgdama | Atvejo komisijos pateikta smurto ir (ar) priekabiavimo
atvejo tyrimo iSvada, nedelsiant imasi priemoniy pasalinti susidariusia situacija, vadovaujantis Darbo
kodekso nustatyta tvarka turi teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo, imasi kity lygiy galimybiy,
smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos priemoniy.

27. |mones vadovas, nuo smurto ir priekabiavimo nukentejusiam |mones darbuotojui taiko
kiekvieng karta individualias apsaugos priemonés ir pagalba vadovaujantis Atvejo komisijos
teikiamomis rekomendacijomis. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esama poveikj |mones darbuotojy
emocinei sveikatai, nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir pagalba gali bati jvairiy formy,
pavyzdziui, sudaryta galimybé |monés darbuotojams, patyrusiems smurtg, naudotis reikalingy
specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis; vykdoma darbo rotacija; darbuotojo perkélimas

j kita darbo vieta (nepazeidziant DK nuostaty); atostogy suteikimas ir kt.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Politika sprendimu tvirtina, kei¢iama ar pripazjstama netekusia galios |moneés Valdyba.

29.Si Politika privaloma ir su ja supazindinami visi |monés darbuotojai Jmonéje nustatyta
tvarka.

30. Visi asmens duomenys, susije su |moneés darbuotoju, yra konfidencialus ir naudojami tik
tiek, kiek tai bltina atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, siekiant
uztikrinti Jmonés darbuotojo teises ir teisétus interesus.

31. Lygiy galimybiy, smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejis laikomas darbo pareigy ir etikos
pazeidimu. Uz tokius pazeidimus taikoma atsakomybeé, numatyta Lietuvos Respublikos ir J[monés

vidaus teisés aktuose.

Politikos 1 priedas
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NESALISKUMO DEKLARACIJA IR KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.

Vilnius

Biadamas Lygiy galimybiy, smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy nagrinéjimo komisijos

(toliau — Komiisija) nariu, pasizadu:

1.  Objektyviai, dalykiskai, be isankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas pareigas.

2. Pazymiu, kad neturiu jokiy privaciy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su
Komisijoje nagrinéjamy atvejy tyrimu, taip pat néra kity aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti privaciy
interesy kaip tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinegje tarnyboje jstatyma.

3. Jei privatus interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasizadu apie tai pranesti Komisijos
pirmininkui ir visuomet nusisalinti nuo tyrimo ir sprendimo priémimo.

4. A3 suprantu, kad, vykdydamas(-a) savo pareigas Komisijoje, turésiu prieiga prie
informacijos apie asmenis, kuriai taikomas konfidencialumo reikalavimas.

5. ASzinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, pateikusio praneSima del galimai
patirto ar pastebeto lygiy galimybiy, smurto ir (ar) priekabiavimo, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar
netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija, taip pat informacija gauta tyrimo metu s Kity
suinteresuoty Saliy.

6. |sipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps zinoma dirbant
Komisijos nariu(-e). Pazadu man patiketus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija,
saugoti tokiu budu, kad tretieji asmenys neturety galimybeés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

7. AS esu jspétas(-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos

Respublikos jstatymus.

(parasas) (vardas ir pavardé)

Il



