PATVIRTINTA
SI ,,Susisiekimo paslaugos* direktoriaus
2026 m. d. jsakymu Nr. 2026-V-

SI “SUSISIEKIMO PASLAUGOS*“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026 — 2028 M. VEIKSMU PLANAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ST ,,Susisiekimo paslaugos* korupcijos prevencijos 2026-2028 m. veiksmy planas (toliau — Veiksmy
planas) parengtas vadovaujantis:

1.1.  Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KP]);

1.2.  Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

1.3.  Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283;

1.4. S],,Susisickimo paslaugos‘ atsparumo korupcijai politika, patvirtinta J[monés valdybos 2021 m. vasario 26
d. sprendimu Nr. 2021-V1-4-6 ;

1.5.  SI,,Susisickimo paslaugos* veikly bendryjy korupcinio pobiidzio riziky sgraso sudarymo ir jy jvertinimo
metodika, patvirtinta direktoriaus 2023 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2023-V-135.

1.6.  STT parengto Antikorupcinés aplinkos viesajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovo nuostatais;

2. Veiksmy plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos KP], Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

1. VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO KRITERIJAI

3. Veiksmy plano tikslas —uztikrinti veiksminga, kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés
sistemos Imonéje funkcionavimag, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu biidu
didinant Jmonés veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy procediiry skaidrumg ir joje dirbanciy asmeny atsparuma
korupcijai.

4. Veiksmy plano uzdaviniai:

4.1.  uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma;

4.2.  sukurti tinkamg ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezidiros ir kontrolés
mechanizma;

4.3. uztikrinti Imonés vykdomos antikorupcinés veiklos vieSuma;

4.4.  skatinti visuomenés jsitraukima j Imonés vykdoma antikorupcing veikla;

4.5.  didinti Jmonés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

5. Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti Veiksmy plano vykdymo laikotarpiu numatomos priemonés bei
Jju vertinimo kriterijai nurodyti Veiksmy plano priede.

Il VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMAS IR STEBESENA

6. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas). Priemoniy plane
numatomos Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés, siekiami tikslai, jy ivykdymo terminai, vykdytojai bei vertinimo
kriterijai.

7. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pagal kompetencijg yra Imoniy padaliniai.

8. Veiksmy plano jgyvendinimg ir Priemoniy plano vykdyma koordinuoja Teisés skyriaus atsakingas
teisininkas.

9. Priemoniy plane numatyti priemoniy vykdytojai atsako uz jiems pavesty priemoniy jvykdyma nustatytais

terminais. Jei nurodomi keli priemonés vykdytojai, atsakingu vykdytoju ar priemonés jgyvendinimg koordinuojanciu
vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda vykdyti priemong, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas priemonés vykdytojy
sarase.

10.  Igyvendinant priemones, bendradarbiaujama su kitais Imonés padaliniais ir juose dirbanciais darbuotojais.
Bendradarbiavimas apima keitimasi informacija, pasitilymy teikima, reagavima i gautus pasitlymus, veiksmy derinima,
metodinés pagalbos teikimg, kitus veiksmus, biitinus korupcijos prevencijai vykdyti. Bendradarbiavimas grindziamas
teisétumo, saziningumo, zmogaus teisiy ir laisviy gerbimo, vieSumo ir konfidencialumo derinimo principais.

11.  Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo stebéseng atlicka Teisés vadovas.

12.  Priemoniy vykdytojai iki kiekvieny mety vasario 10 d. teikia Teisés vadovui informacija apie jiems
priskirty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg. Informacija teikiama elektroniniu pastu laisva forma.

13.  Teisés vadovas paruoSia Priemoniy plano jgyvendinimo uz praéjusius kalendorinius metus ataskaita,
kurioje nurodomos jgyvendintos Priemoniy plano priemonés bei klititis, dél kuriy néra ar nebus laiku jvykdytos tam tikros
priemonés.



14.  Priemoniy plano jgyvendinimo ataskaita iki kiekvieny mety kovo 1 d. pateikiama Jmonés direktoriui.

IV.  VEIKSMU PLANO PERZIUREJIMAS IR ATNAUJINIMAS

15.  Kiekvienais metais Veiksmy planas perziiirimas ir, prireikus, atnaujinamas. Prireikus Veiksmy planas ir
Priemoniy planas gali bGiti perziirimi ir tikslinami dazniau, nei kartg per metus. Ivykus esminiams Imong¢je strukttiriniams
ar organizaciniams pokyciams, korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo atlikimo metu identifikavus papildomas
korupcijos rizikas ir (ar) rizikos veiksnius Jmonés veiklos srityse, kurie iki Veiksmy plano tvirtinimo nebuvo nustatyti,
Veiksmy Planas gali biiti perzitirimas ir kei¢iamas anksc¢iau Siame punkte nustatyto termino.

16.  Imonés padaliniy vadovai sitilymus dél Veiksmy plano bei Priemoniy plano keitimo ir (ar) papildymo gali
teikti Teisés skyriui.

17.  Teisés skyrius gautas pastabas ir sitilymus dél Veiksmy plano nuostaty bei Priemoniy plano pakeitimo ar
tobulinimo i$nagringja ir, priklausomai nuo pateikty sitilymy ir pastaby jvertinimo, imasi atitinkamy veiksmy (parengia
Veiksmy plano pakeitimo projekta, sitilo j Priemoniy plang jtraukti naujas priemones, parengia, derina teisés akty
projektus ir pan.).

18.  Veiksmy planas kei¢iamas ir (ar) papildomas Jmonés direktoriaus jsakymu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19.  Su Veiksmy planu supazindinami visi uz Veiksmy plano jgyvendinimg bei Priemoniy plane numatyty
priemoniy vykdyma atsakingi subjektai.

20.  Patvirtintas Veiksmy planas ir jo jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos [monés interneto svetainéje,
taip suteikiant galimybe visuomenei, klientams ir suinteresuotoms Salims susipazinti su Imongje vykdoma korupcijos
prevencijos veikla.



ST ,,Susisiekimo paslaugos* korupcijos
prevencijos 2026—2028 m . veiksmy plano
priedas

SI “SUSISIEKIMO PASLAUGOS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026 — 2026 M. PRIEMONIU PLANAS

1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE: KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

UZDAVINYS: Nustatyti S ,,Susisickimo paslaugos“ veiklos sritis veikian¢ius iorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, jvykius ar
aplinkybes), galinCius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, ir parengti
bei jgyvendinti priemones $iy veiklos sri¢iy vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar Salinti.

SITUACIJOS ANALIZE: Vadovaujantis Lietuvos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsniu ir korupcijos pasireiskimo tikimybés S] ,,Susisiekimo
paslaugos® nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu S] ,,Susisiekimo paslaugos* direktoriaus 2021 m. liepos 28 d. jsakymu Nr.2021-V-120 , pagal poreikj
yra atlickamas veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé (toliau — KPT), nustatymas. KPT yra prielaida, kad tam tikri
Imonés veikla veikiantys iSoriniai ir (ar) vidiniai rizikos veiksniai sudarys galimybe atsirasti korupcijai. Siekiant nustatyti bei pasalinti arba valdyti
korupcijos rizikos veiksnius, nustatoma KPT ir rengiamos bei jgyvendinamos priemonés korupcijos rizikai valdyti ir mazinti iki priimtino lygio. KPT
nustatymas yra sisteminis, testinis procesas, organizuojamas trimis etapais: pirmajame etape atliekamas veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didele KPT
nustatymas; antrajame etape atlieckamas veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé KPT, vertinimas; treiajame etape suraSoma motyvuota iSvada dél veiklos
srities, kurioje egzistuoja didelé KPT.

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo terminas Rodikliai Atsakingi vykdytojai
Esant poreikiui atlikti | Pagal poreikj. Parengta ir pavieSinta Korupcijos | Teisés skyrius
korupcijos pasireiskimo pasireiSkimo  tikimybés  nustatymo
tikimybés nustatyma iSvada.

identifikuotose veiklos srityse
ir pateikti iSvada Vilniaus
miesto savivaldybés
administracijai vadovaujantis
SI ,,Susisiekimo paslaugos*
nustatymo tvarkos aprasu,
patvirtintu S] ,,Susisiekimo
paslaugos® direktoriaus 2021
m. liepos 28 d. jsakymu.

2. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMAS: INFORMACIJOS APIE ASMEN], SIEKIANT] EITI PAREIGAS JMONEJE, RINKIMAS IR
PATEIKIMAS

UZDAVINYS: [vertinti asmeny, pretenduojanciy dirbti ar dirbanciy SI ,,Susisiekimo paslaugos®, patikimuma, jy atitiktj teisés aktuose nustatytiems
reputacijos kriterijams, atsizvelgiant j korupcijos rizikos veiksnius, susijusius su konkreciai pareigybei priskirtomis funkcijomis
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SITUACIJOS ANALIZE: Siekiant, kad biity tinkamai jvertintas asmeny patikimumas, atitiktis nustatytiems kriterijams ir sumaZinta korupcijos
pasireiskimo tikimybé, turi biiti pasinaudota visomis KP] suteiktomis galimybémis. Jmoné siekia, kad Jmonés padaliniy vadovais dirbty tik patikimi,
nepriekaiStingos reputacijos ir atitinkantys nustatytus kriterijus asmenys.

Vadovaujantis KPI 9 str., Imonés direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. isakymu Nr. 2021-V-198 yra patvirtintas S] ,,Susisickimo paslaugos* pareigybiy,
del kuriy pries skiriant asmenj privaloma kreiptis j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie Sias pareigas siekiantj eiti asmenj
pateikimo, sgrasas (toliau — Sgrasas), kuris skelbiamas Jmonés interneto svetainéje.

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo terminas Rodiklis Atsakingi vykdytojai
Nustatyta tvarka kreiptis j | Pagal poreikj. 100 proc. atvejy idarbinimas ar | Personalo skyrius
STT dél informacijos apie perkélimas vykdomas tik po iSvados
asmenj, siekiantj eiti pareigas gavimo.

Imongéje, kaip numato KP] 17
straipsnis  iki  kiekvieno
atitinkamo asmens priémimo
ar perkélimo ] pareigas dienos.

3. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMAS: IMONES DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

UZDAVINYS: Stiprinti Jmonéje antikorupcing kultiira, uztikrinant sisteminga ir nuosekly darbuotojy antikorupcinj §vietima, apimant kuo platesnj Jmonés
darbuotojy ratg ir atsizvelgiant j skirtingy darbuotojy grupiy vykdomas funkcijas bei su jomis susijusias korupcijos rizikas.

SITUACIJOS ANALIZE: Jmonéje taikomos darbuotojy antikorupcinio §vietimo priemonés, orientuotos j baziniy ziniy suteikima ir darbuotojy
informuotumo didinima. 2023 m. parengti baziniai korupcijos prevencijos mokymai su Ziniy patikrinimo testais, kurie sudaré galimybe operatyviai
supazindinti reik§minga dalj darbuotojy su pagrindiniais korupcijos prevencijos principais, taikoma teisine aplinka ir Jmonés vidaus politikomis. Sie
mokymai Jmonéje taikomi nuolat, o jy turinys periodiskai perzitirimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas, atsizvelgiant j teisés akty pakeitimus ir nustatytas
korupcijos rizikas.

2026 m. atnaujintas Imonés veikly Korupcijos riziky zemélapis parodé, kad viena i§ esminiy korupcijos riziky mazinimo krypciy yra nuoseklus darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo stiprinimas, taikant tiek bendrasias, tiek tikslines Svietimo priemones, pritaikytas skirtingoms darbuotojy grupéms pagal jy
vykdomas funkcijas ir su jomis susijusias rizikas.

Atsizvelgiant  tai, JImoné siekia toliau vystyti ir sisteminti darbuotojy antikorupcinio Svietimo priemones, uztikrinant jy aktualuma, periodiSkuma ir praktinj
pritaikomuma kasdienéje darbuotojy veikloje.

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo terminai Rodikliai Atsakingi vykdytojai
Periodiskai perzitiréti ir, esant | Pagal poreikj. Perzitirétas ir atnaujintas mokymy | Teisés skyrius,
poreikiui, atnaujinti bazinius turinys. Personalo skyrius

mokymus, skirstus visiems
Imonés darbuotojams, ir Ziniy
patikrinimo testus.

Organizuoti bazinius | Pagal poreikj. Suorganizuoti mokymai, kuriuose Teiseés skyrius,
mokymus monés naujokams sudalyvavo 70 proc. tais metais priimty | Personalo skyrius
(Korupcijos prevencijos, naujoky.

Dovany politikos, interesy
konflikty valdymo, ir




Praneséjy apsaugos temomis)
per DVS ir ziniy patikrinimo

testus .

Suorganizuoti mokymai | Kiekvienais metais iki gruodzio 31 d. Pravesti bent vieni mokymai (vienoje i§ | Teisés skyrius
Imonés  darbuotojams  (ar nurodyty sric¢iy), kuriuose bendrai per

tikslinei grupei) ne per DVS visus mokymus dalyvavo ne maziau

Korupcijos prevencijos, kaip 30 proc. darbuotojy.

Dovany politikos, interesy
konflikty valdymo, ir
Praneséjy apsaugos temomis.

Parengti Imonés darbuotojams | Kiekvienais metais iki gruodzio 31 d. Ne maziau kaip 4 praneSimai per metus | Teisés skyrius
vidiniame Imonés

komunikacijos kanale

informacinius pranesimus

apie korupcijos prevencijos

priemones.

4. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMAS: VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

UZDAVINYS: Uztikrinti, kad visi Jmonés darbuotojai tinkamai, laiku pateikty priva¢iy interesy deklaracijas ir deklaracijy turinys laiku pasiekty atsakingus
asmenis, kuriems suteikti jgaliojimai suvaldyti situacija iki galimo interesy konflikto atsiradimo.

SITUACIJOS ANALIZE: Jmonés direktoriaus 2021 m. geguzés 20 d. jsakymu Nr. 2021-V-91 patvirtintas Viesyjy ir priva¢iy interesy derinimo
savivaldybés jmonéje ,,Susisiekimo paslaugos* tvarkos aprasas (toliau — Aprasas), kuris nustato ir reglamentuoja viesuyjy ir privaciy interesy deklaravimo,
nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priémimo Imonéje tvarka, darbuotojy pareigas, siekiant suderinti privacius ir vieSuosius interesus, taip pat
asmeny, atsakingy uz tinkama interesy konflikty prevencijos Imong¢je jgyvendinima, funkcijas, teises ir pareigas.

Privaciy interesy deklaracijas yra pateike visi Imonés darbuotojai, kuriems yra atsiradusi tokia pareiga. Privaciy interesy deklaracijy pateikimo kontrolé
atliekama kiekvieno ketvircio pabaigoje.

Siekiant, kad privaciy interesy deklaracijy turinys buty laiku perzitrétas ir iSvengta viesyjy ir privaciyjy interesy konflikto butina uztikrinti, kad
deklaravusiy darbuotojy deklaracijos po jy pateikimo ar atnaujinimo biity perzitirimos ne tik teisininko atsakingo uz deklaracijy tikrinima, bet ir tiesioginio
vadovo, kuris turi atsizvelgti | darbuotojo pateiktos deklaracijos turinj paskiriant uzduotis.

Priemonés Priemonés jgyvendinimo terminas Rodikliai Atsakingi vykdytojai
Informuoti el. pastu Teisés | Nuolat priimant j darbg ar jgyjant | Deklaracijos pateiktos nustatytu laiku. Personalo skyrius,
skyriy apie naujai priimto ar | deklaruojancio asmens statusa. Teisés skyrius
jgijusio deklaruojancio
asmens statusg darbuotojo
jdarbinima.

Informuoti  paskirta nauja, | Nuolat paskiriant nauja, VP vykdyme | Deklaracijos pateiktos iki asmens | Pirkimy skyrius
vieSyjy pirkimy (toliau — VP) | dalyvaujantj, asmenj (darbuotoja). (darbuotojo) jtraukimo j VP.

vykdyme dalyvausiantj,

asmenj (darbuotoja) apie

pareigga DVS  Kontoroje




uzpildyti Nesaliskumo,
Konfidencialumo deklaracija
ir Pinreg sistemoje pateikti
privaciy interesy deklaracija.
Isitikinus, kad visos
deklaracijos pateiktos, tik tada
itraukti asmenj (darbuotoja) i

VP.
Vykdyti darbuotojy privaciy | Kas ketvirtj. Teisés skyriaus paskirtas teisininkas | Teisés skyrius
interesy deklaracijy pateikimo PINREG administruoja deklaruojanciy
kontrolg. asmeny pateiktas deklaracijas, atlieka jy
apskaita.
Padaliniy vadovai periodiskai | Periodiskai, ne reciau nei kas ketvirtj. VieSuosiuose pirkimuose dalyvauja tik | Padaliniy vadovai
jvertina Pinreg sistemoje savo tie padalinio darbuotojai, kurie neturi
padalinio darbuotojy pateiktas galimo interesy konflikto arba tie, kurie
deklaracijas, siekiant iSvengti pateiké nusisalinima, bet nusisalimas
galimo interesy konflikto. buvo atmestas kaip nepagristas.
Perzitiréti ir esant poreikiui | Esant poreikiui. Atnaujintas sgraSas paskelbtas viesai. Teisés skyrius
atnaujinti Deklaruojanciy
asmeny pareigybiy sarasa ir jj
paskelbti darbuotojams

Imonés vidiniame tinklapyje
ir Imonés interneto svetainéje.

5. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE: PREVENCINE VIESUJU PIRKIMU KONTROLE

UZDAVINYS: Uztikrinti skaidry, konkurencingg ir ekonomiSkai pagrista vieSyjy pirkimy vykdyma Imonéje, uzkirsti kelig pirkimy procediiry
pazeidimams ir apéjimui, jskaitant dirbtinj mazos vertés pirkimy skaidyma, bei sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe visais pirkimy proceso etapais
— nuo poreikio planavimo iki sutar¢iy sudarymo.

SITUACIJOS ANALIZE: 2026 m. atnaujintame Jmonés Korupcijos riziky Zemélapyije viesyjy pirkimy sritis jvardijama kaip viena i§ sri¢iy, kuriose
egzistuoja padidéjusi korupcijos pasireiskimo rizika, atsizvelgiant j pirkimy procesy sudétinguma, sprendimy reik§mingumg ir galima finansinj poveikj.
Atliktas riziky vertinimas rodo, kad tam tikrais atvejais korupcijos pasireiskimo tikimybé gali kilti tiek pirkimy planavimo ir inicijavimo, tiek pirkimy
vykdymo etapuose, ypac kai sprendimai priimami esant nepakankamam rinkos iSmanymui, nepakankamai dokumentuojant pagrindima ar taikant iSimtinius
sprendimus.

Viesyjy pirkimy srityje identifikuojamos Sios galimos rizikos:

1. Galimi neskaidriis pirkimy organizavimo ir vykdymo atvejai, kai rengiant pirkimo dokumentus gali biiti nustatomi pertekliniai, diskriminaciniai ar
konkrec¢iam tiekéjui pritaikyti reikalavimai, sudarantys palankesnes salygas atskiriems rinkos dalyviams ir ribojantys konkurencija. Tokiais atvejais gali
biti nepasiektas ekonominis naudingumas, prekés ar paslaugos jsigyjamos didesne kaina, patiriama finansiné ir reputaciné Zala. Sios rizikos atsiradima
gali lemti nepakankamas rinkos iSmanymas, netinkamas poreikio planavimas ar galimi neskaidris susitarimai.
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2. Galima rizika vykdyti pirkimus i§ vieno tiekéjo esant konkurencijos galimybei, kai pirkimai gali biiti vykdomi neskelbiamy deryby ar apklausos biidu,
nors rinkoje egzistuoja daugiau potencialiy tiekéjy. Tokia praktika gali mazinti konkurencija, didinti kainas ir didinti korupcijos pasireiskimo tikimybe.
Rizika gali kilti dél siekio supaprastinti procediras, dirbti su ,,zinomais* tiekéjais ar esant nepakankamai kritiniam sprendimy pagrindimui.

3. Galimas nepakankamas ar netinkamas rinkos tyrimas prie§ pirkima, kai pirkimy verté ir poreikis gali buti grindziami subjektyviu vertinimu, o ne
objektyviais rinkos duomenimis. Tokiais atvejais gali kilti neracionalaus Jmonés 1é§y panaudojimo ir per dideliy pirkimy veré¢iy nustatymo rizika. Sig
rizika gali lemti Ziniy ir praktikos trikumas bei nepakankamai tikslus pirkimy planavimas.

4. Galima dirbtinio mazos vertés pirkimy skaidymo rizika, kai pirkimai gali buti skaidomi siekiant i§vengti konkurencingy pirkimo procediry taikymo.
Tokia praktika gali riboti konkurencija, didinti finansiniy nuostoliy ir reputacinés Zalos rizika. Sios rizikos atsiradimg gali lemti nepakankamas pirkimy
planavimas ir vidaus kontrolés mechanizmy stoka.

Atsizvelgiant  identifikuotas galimas rizikas, Imong¢je laikomasi principo, kad pirkimy skaidrumas ir kontrolé turi biiti uztikrinami visais pirkimy proceso
etapais, o sprendimai dél pirkimo biido, apimties ir vertés turi biti grindziami objektyviais duomenimis, tinkamai dokumentuojami ir periodiskai perzitirimi.

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo terminas Rodikliai Atsakingi vykdytojai
Reguliariai  kelti  vieSyjy | Pagal poreikj. Dalyvavimas iSoriniuvose ir  (ar) | Pirkimy skyrius
pirkimy specialisty ir pirkimy vidiniuvose mokymuose, galiojantys
iniciatoriy kvalifikacija, pazyméjimai.
organizuojant mokymus,

orientuotus j konkurencingy
procediiry taikyma, rinkos
tyrimy atlikimg ir pirkimy

planavima..
UZztikrinti, kad pirkimo btido | Nuolat Dokumentuotas pirkimo btudo | Pirkimy skyrius
pasirinkimas, ypa¢ maZos pasirinkimo pagrindimas.

vertés pirkimy atveju, bity
pagristas ir dokumentuotas,
nurodant objektyvias
aplinkybes, deél kuriy
pasirinktas konkretus pirkimo

biidas.

Vykdyti perioding mazos | Periodiskai, ne rec¢iau kaip karta per metus. | Atlikta analizeé, identifikuotos rizikos ir, | Pirkimy skyriaus vadovas
vertés  pirkimy  analizg, esant poreikiui, taikytos korekcinés

siekiant nustatyti  galimus priemonés.

pirkimy skaidymo atvejus ar
pasikartojancius pirkimus i$ ty

paciy tiekéjy.

Organizuoti periodinius | Periodiskai. Informacija  aptarta ir  pritaikyta | Pirkimy skyrius,
pasitarimus dél nestandartiniy praktikoje. Teisés skyrius
situacijy vieSuosiuose

pirkimuose, dalijantis geraja




praktika ir aktualia

informacija.

Atnaujinti ir, esant poreikiui, | Pagal poreikj Atnaujinti ir, esant poreikiui, tobulinti | Pirkimy skyrius
tobulinti  Jmonés  vieSyjy Imonés viesyjy pirkimy organizavimo ir

pirkimy  organizavimo  ir vidaus kontrolés taisykles, stiprinant

vidaus kontrolés taisykles, nuostatas dél pirkimy planavimo ir

stiprinant ~ nuostatas  dél mazos vertés pirkimy kontrolés.

pirkimy planavimo ir maZos
vertés pirkimy kontrolés..

PrieS inicijuojant pirkima | Nuolat. Tinkamai atliktas ir dokumentuotas | Pirkimo iniciatorius
visais atvejais atlikti rinkos rinkos tyrimas
tyrima, pirkimo apimtj ir verte
grindziant objektyviais rinkos
duomenimis.

3. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE: GAUNAMU DOVANU DEKLARAVIMAS

UZDAVINYS: Uztikrinti nulinés tolerancijos dovanoms principo jgyvendinima Jmonéje, siekiant uzkirsti kelig galimoms korupcijos, interesy konflikto
ar reputacijos rizikoms, o tais atvejais, kai dovanos vis délto priimamos — uztikrinti jy skaidry ir savalaikj deklaravima.

SITUACIJOS ANALIZE: [monéje nuosekliai taikomas nulinés dovany politikos principas, kuriuo siekiama, kad darbuotojai nepriimty ir neteikty dovany
vykdydami savo funkcijas, taip uzkertant kelig galimoms neigiamoms pasekméms — interesy konfliktams, nepagrjstiems liikes¢iams ar Jmonés reputacijos
pazeidimams. Sis principas laikomas viena i§ svarbiy korupcijos prevencijos priemoniy.

Imonés direktoriaus 2021 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. 2021-V-36 patvirtintas savivaldybés jmonés ,,Susisiekimo paslaugos* elgesio su dovanomis tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas), reglamentuoja dovany priémimo, perdavimo, vertinimo, registravimo ir saugojimo tvarka bei aiskiai apibrézia, kokios dovanos
yra draudziamos, o kokios — galimos iSimtiniais atvejais. Aprasas skelbiamas vieSai Imonés interneto svetainéje, su juo Dokumenty valdymo sistemos
priemonémis supazindinami visi Jmonés darbuotojai

Tais atvejais, kai darbuotojai vis délto priima dovanas, jos privalomai deklaruojamos ir registruojamos [monés Dovany registre, o sprendimus dél jy
priémimo, perdavimo ar kitokio panaudojimo priima Dovany vertinimo komisija. Dovany registras veikia nuo 2021 m. kovo mén. Dovany registras sukurtas
2021 m. kovo mén. nuo 2021 m..

Pazymétina, kad dovany skaic¢ius monéje nuosekliai mazéja, kas rodo nulinés dovany politikos taikymo efektyvuma. 2025 m. Dovany registre
uzregistruotos 7 dovanos, t. y. 15 % maziau lyginant su 2024 metais, kuriais buvo registruota 11 dovany. Tai patvirtina, kad darbuotojai laikosi Apraso
nuostaty ir prioritetg teikia dovany atsisakymui.

Atsizvelgiant | tai, Siuo laikotarpiu siekiama uztikrinti esamos dovany politikos nuosekly taikymg ir testinuma, palaikant darbuotojy informuotumg ir
vadovy asmeninj pavyzdj laikantis ApraSo reikalavimy.

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo terminas Rodikliai Atsakingi vykdytojai
Dovany politikos nuostaty | Pagal poreikj. Suorganizuoti mokymai, kuriuose Teisés skyrius,
pristatymas darbuotojams sudalyvavo 70 proc. tais metais priimty | Personalo skyrius

antikorupcinio $vietimo naujoky.




priemoniy metu (integruotai

su kitomis temomis).

Uztikrinti, kad visos gautos | Nuolat. Dovanos uzregistruotos Dovany | Personalo skyrius
dovanos biity registruojamos registre.

Dovany registre.

Informuoti klientus, tiekéjus ir | Iki kiekvieny mety lapkricio 30 d. Parengtas ir iSplatintas informacinis | Pardavimy ir paslaugy
partnerius  apie  [monéje pranesimas apie dovany politika. vystymo skyrius,
taikomg  nuling  dovany Personalo skyrius,
politika. Teisés skyrius

4. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE: DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO APKLAUSA

UZDAVINYS: Periodiskai vertinti J[monés darbuotojy poziiirj j korupcija, tolerancija korupcijos apraiskoms, suvokima apie Jmonéje taikomas korupcijos
prevencijos priemones bei darbuotojy pasirengima pranesti apie galimus pazeidimus, siekiant laiku identifikuoti rizikas ir kryptingai planuoti prevencines
priemones.

SITUACIJOS ANALIZE: Darbuotojy tolerancijos korupcijai lygio nustatymo apklausa Jmonéje pirma kartg buvo atlikta 2021 m. II ketvirtj. Siekiant
jvertinti pokyc¢ius ir taikomy prevenciniy priemoniy efektyvuma, pakartotiné apklausa buvo atlikta 2024 m. gruodzio 16-31 d. Apklausa buvo savanoriska,
joje dalyvauti buvo kvie€iami visi Jmonés darbuotojai, apie jos vykdyma i§ anksto informuojant vidiniame tinklapyje. Apklausoje dalyvavo 56
respondentai, t. y. apie 30 proc. visy Jmonés darbuotojy, analogiskai kaip ir 2021 m. (57 respondentai, 30 proc.), todél darbuotojy jsitraukimo rodiklis
iSliko stabilus.

Apklausos rezultatai rodo teigiamas tendencijas darbuotojy informuotumo ir atsparumo korupcijai srityje. 2024 m. net 86 proc. respondenty nurodé, kad
yra girdéj¢ apie Imonéje vykdomas korupcijos prevencijos priemones (2021 m. — 84 proc.). ReikSmingai padidéjo darbuotojy, susipazinusiy su vidiniu
pranesimy kanalu, mokymais ir §vietimo priemonémis, taip pat su informacijos apie asmenis, siekiancius eiti tam tikras pareigas, rinkimo procediiromis.
Vertinant darbuotojy pasirengima pranesti apie korupcija, 73 proc. respondenty nurodé, kad pranesty apie jiems zinomg korupcijos atveji (2021 m. — 74
proc.). Sumazéjo dvejojanciy darbuotojy dalis, taciau pazymétina, kad 5 proc. respondenty nurodé, jog nepranesty apie Zinoma korupcijos atveji (2021 m.
— 0 proc.). Si aplinkybé rodo poreikj ir toliau stiprinti darbuotojy pasitikéjima prane§imo mechanizmais bei aidkiai komunikuoti apie prane$¢jy apsauga.
Taip pat pageréjo darbuotojy zinojimas, kur kreiptis pastebéjus galimag korupcijos atveji — 2024 m. tai nurodé 79 proc. respondenty (2021 m. — 56 proc.).
Vertinant korupcinés patirties paplitima, dauguma darbuotojy mano, kad situacijos, kai darbuotojams sitilomas neteisétas atlygis, Imong¢je néra paplitusios
(71 proc.). Net 95 proc. respondenty nurodé, kad patys ar jy kolegos néra susidiire su kySio sitilymu ar kitomis korupcijos apraiSkomis.

Apibendrinus apklausos rezultatus, galima daryti i§vada, kad bendras Imonés darbuotojy atsparumo korupcijai lygis i$licka aukstesnis nei vidutinis, taciau
periodinis darbuotojy poziiirio stebéjimas islicka svarbia prevencine priemone, leidziancia laiku identifikuoti rizikas, stiprinti pasitikéjimg vidiniais
praneSimo kanalais ir toliau nuosekliai plétoti antikorupcine kulttira Imonéje.

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo terminas Rodikliai Atsakingi vykdytojai
Organizuoti Imonés | Iki kiekvieny mety liepos 31 d. Atlikta darbuotojy apklausa korupcijos | Teisés skyrius
darbuotojy apklausa tolerancijos lygiui nustatyti.
korupcijos tolerancijos lygiui
nustatyti.

5. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONE: JMONES ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS

UZDAVINYS: Sudaryti priclaidas ateityje nuosekliai jvertinti Jmonéje jdiegtas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, jy diegimo kokybe,
praktinj taikyma ir pasiektus rezultatus, vadovaujantis nacionaliniu teisiniu reguliavimu.
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SITUACIJOS ANALIZE: Jmonés atsparumo korupcijai lygio nustatymas yra numatytas Korupcijos prevencijos jstatyme kaip viena i§ galimy prevenciniy
priemoniy, kurios tikslas — sistemiSkai jvertinti organizacijoje taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy veiksmingumg. Taciau praktinis $ios
priemonés jgyvendinimas yra tiesiogiai susijgs su Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodika, kuria
biity apibrézta vertinimo apimtis, kriterijai ir taikymo tvarka.

Atsizvelgiant | tai, kad Siuo metu néra patvirtintos ir privalomai taikomos metodikos, Jmong¢je atsparumo korupcijai lygio nustatymas néra atliekamas,
siekiant uztikrinti, kad vertinimas biity vykdomas vieningai, objektyviai ir laikantis aiSkiy nacionaliniu lygmeniu nustatyty reikalavimy. Iki metodikos
patvirtinimo Imoné korupcijos prevencija jgyvendina taikydama kitas Korupcijos prevencijos jstatyme numatytas priemones — vykdydama korupcijos
riziky vertinima, jgyvendindama prevencinius veiksmus, stiprindama darbuotojy antikorupcinj samoningumga ir uztikrindama vidaus kontrolés mechanizmy
veikima.

Patvirtinus atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodika ir atsiradus aiSkiam teisiniam reglamentavimui, Imon¢ svarstys $ios priemonés jgyvendinimg
pagal nustatytus reikalavimus..

Priemonés

Priemoniy jgyvendinimo terminas

Rodikliai

Atsakingi vykdytojai

Stebéti teisés akty pakeitimus
ir informacijg dél atsparumo
korupcijai lygio nustatymo
metodikos patvirtinimo.

Nuolat

Gauta ir jvertinta informacija apie
metodikos patvirtinima

Teisés skyrius

Atlikti atsparumo korupcijai
lygio nustatyma.

Per 1 metus nuo LR Vyriausybés
patvirtintos Atsparumo korupcijai lygio
nustatymo metodikos jsigaliojimo.

Po pirmo atlikimo, ne dazniau nei kas 3
metus.

Vykdoma pagal Korupcijos prevencijos
istatymo 12 str.ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta ~ Atsparumo
korupcijai lygio nustatymo metodika.
Nustatytas Imonés atsparumo korupcijai
lygis.

Teisés skyrius

6. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMAS: PREVENCINE SUTARCIU VYKDYMO IR PAKEITIMU KONTROLE

tik i§imtiniais, aiSkiai pagristais atvejais, siekiant apsaugoti viesyjy 1éSy panaudojimo skaidruma, iSlaikyti konkurencija vieSuosiuose pirkimuose ir
uztikrinti paslaugy teikimo nenutrikstamuma.

SITUACIJOS ANALIZE:

2026 m. atnaujintame Imonés Korupcijos riziky zemélapyje sutarCiy vykdymo ir jy keitimo sritis jvardijama kaip sritis,

kurioje egzistuoja padidéjusi korupcijos pasireiskimo rizika, atsizvelgiant j sutar¢iy reik§minguma, finansing apimtj ir sprendimy diskrecija.

Riziky vertinimas rodo, kad tam tikrais atvejais po vie$ojo konkurso sudaryty sutarciy salygos gali biti kei¢iamos didinant sutarties verte ar pratesiant
terminus, remiantis formaliais ar nepakankamai pagrjstais motyvais. Tokia rizika gali kilti esant nepakankamai aktyviai sutar¢iy vykdymo priezitrai,
neaiskiai apibréztoms atsakomybéms ar siekiant uztikrinti paslaugy teikimo nenutriikstamuma administraciniu poziliriu paprastesniais sprendimais.
Galimos nepakankamos sutar¢iy vykdymo prieZiliros ar nepagristy sutarties pakeitimy pasekmés:
1. galimas vieSyjy lésy neracionalus panaudojimas,

2. konkurencijos ribojimas vieSuosiuose pirkimuose,

3. galimos neteisétos naudos suteikimo rizika paslaugy teikéjams,
4. finansinés Zalos Imonei atsiradimas,

5. Imonés reputacijos pablogéjimas.

Galimos $iy riziky atsiradimo priezastys:

1. nepakankamai tiksliai ar nekokybiskai nustatytas poreikis pirkimo inicijavimo stadijoje,
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2. formaliai atlickamas sutarties keitimo ar sustabdymo pagristumo vertinimas.

Priemonés Priemoniy jgyvendinimo terminas Rodikliai Atsakingi vykdytojai
Uztikrinti  kokybiska  ir | Nuolat, pries§ kiekvieno pirkimo inicijavima. | Pirkimo poreikis tinkamai jvertintas ir | Skyriy vadovai,
dokumentuota poreikio dokumentuotas. Pirkimy skyrius
vertinima pirkimo inicijavimo
stadijoje.

Perzitiréti ir tobulinti pirkimo | Nuolat. Parengtos ir taikomos pirkimo sutaréiy | Skyriy vadovai,
sutar¢iy nuostatas, aiskiai nuostatos, aiSkiai reglamentuojancios | Teisés skyrius
reglamentuojant sutar¢iy sutarciy keitimo atvejus ir salygas.

keitimo atvejus, salygas ir
pagrindimo reikalavimus.

Periodiskai vertinti sudaryty | Kas ketvirtj vadovaujantis pagal | Periodiné analizé atlikta, nustatyti Skyriy vadovai,
sutar¢iy vykdyma, jskaitant | Savivaldybés jmoneés »Susisiekimo | rizikos atvejai ir rekomendacijos. Teisés skyrius
pakeitimy  pagristuma, ir | paslaugos® sutar¢iy administravimo tvarkos

taikyti korekcijas ateityje. aprasu.

7. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMAS: EISMO INFRASTRUKTUROS PRIEMIMO IR TINKAMUMO PAZYMU ISDAVIMO
SKAIDRUMO STIPRINIMAS

UZDAVINYS: Uztikrinti skaidry, objektyvy ir dokumentuotg eismo infrastruktiiros (jskaitant $viesofory sistemas) priémimo bei tinkamumo pazymy
iSdavimo procesg, mazinant korupcijos apraisky ir nepagrjsty sprendimy rizika.

SITUACIJOS ANALIZE: 2026 m. atnaujintame Korupcijos riziky Zemélapyje identifikuota rizika, susijusi su galimomis korupcijos apraiskomis
iduodant tinkamumo paZzymas eismo infrastruktiira ar §viesoforus jrengianéioms jmonéms. Si rizika siejama su situacijomis, kai infrastruktiiros objektai
gali biiti priimami neatlikus i§samios techninés patikros arba toleruojant nustatytus trilkumus.

Tokie sprendimai gali baiti nulemti iSorés rangovy daromo spaudimo, siekio uztikrinti darby uzbaigima per trumpesnj laika ar nepakankamai aiskiai
apibrézty vidaus kontrolés procediiry. Netinkamai jvertinus infrastruktiiros atitiktj reikalavimams, kyla ne tik finansiniy nuostoliy, bet ir eismo saugumo
bei monés reputacijos pablogéjimo rizika.

Atsizvelgiant j tai, tikslinga stiprinti vidaus kontrolés priemones, didinti sprendimy skaidrumg ir atsekamuma bei uZztikrinti, kad tinkamumo pazymy
i8davimas bty grindziamas objektyviais ir dokumentuotais vertinimo kriterijais.

Priemonés | Priemoniy jgyvendinimo terminas | Rodikliai | Atsakingi vykdytojai
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Nustatyti aiskia ir
dokumentuota eismo
infrastruktiiros priémimo bei
tinkamumo pazymy iSdavimo
procediirg.

Iki 2026 m. IV ketv.

Patvirtinta procediira.

Eismo valdymo ir
organizavimo skyrius

Taikyti kolegialy sprendimy
dél  tinkamumo  pazymy
iSdavimo principa
sudétingesniais ar didesnés
rizikos atvejais.

Pagal poreikj

Sprendimai priimami ne
vienasmeniskai.

Eismo valdymo ir
organizavimo skyriaus
vadovas

PeriodiSkai  perzitréti  ir
vertinti eismo infrastruktiiros
prié¢mimo bei tinkamumo
pazymy iSdavimo praktikas,
sickiant identifikuoti galimas
korupcijos rizikas ir vidaus
kontrolés tobulinimo poreiki.

Ne reciau kaip kartg per metus

Atlikta perzitra, parengtos iSvados ir
pateiktos Imonés vadovybei ir uz
korupcijos prevencijg atsakingam
asmeniui.

Eismo valdymo ir
organizavimo skyrius






