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BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Atlygio politika (toliau — Politika) nustato principus ir tvarka, kuriais vadovaujamasi nustatant
S| ,Susisiekimo paslaugos” darbuotojy darbo uzmokestj ir kitas ismokas, uztikrinant lyCiai neutralig,
skaidrig ir nuoseklig atlygio sistema.

1.2. Politikos tikslas — sukurti aiskia ir nuspéjama atlygio nustatymo sistema, paremta pareigybiy
grupavimu pagal karjeros kelig ir vienodos vertés darbo principu, atliepiancia ES skaidraus atlygio
reikalavimuy krypt;.

1.3. Pagrindiniai Politikos uzdaviniai:

e uztikrinti, kad vienodos vertés darbui buty taikomi vienodi principai, o sprendimai buty pagrjsti
objektyviais kriterijais;

1.3.1.  sukurti nuosekly pareigybiy grupavimo ir atlyginimo réziy taikymo modelj, susieta su karjeros
keliais;

1.3.2. padéti efektyviai ir skaidriai planuoti ir valdyti darbo uzmokescio fondg;

1.3.3.  uztikrinti atlygio konkurencinguma darbo rinkoje, valdant iSimtis per aiskia ,rinkos
priemokos" tvarka;

1.3.4.  uztikrinti sprendimy dokumentavima ir darbuotojy informavima apie jy karjeros lygj ir
taikoma atlygio rezj.

1.4. Politika taikoma visiems |moneés darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart], iSskyrus
atvejus, kai taikomos specialios nuostatos pagal jstatymus ar Jmonés valdymo organy sprendimus.
Jmonés vadovui taikoma |monés steigejo teises jgyvendinancios institucijos nustatyta tvarka. |moneés
vadovui be atskiro |monés savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijos ar valdybos

sprendimo taikomos tokios pacios papildomos naudos kaip kitiems |monés darbuotojams.

2. SAVOKOS
2.1 Sioje politikoje vartojamos savokos ir sutrumpinimai turi Sias reikSmes:
2.1.1. |moné savivaldybes jmone ,Susisiekimo paslaugos”
2.1.2. Valdyba Jmoneés valdyba
2.1.3. |monés vadovas savivaldybeés jmonés ,Susisiekimo paslaugos” direktorius;
2.1.4. Politika Si Atlygio valdymo politika
2.1.5. Atlygis darbuotojui uz darba mokamas atlygis sudarytas iS pastoviosios,
kintamosios daliy (jei taikoma), premijy, kity piniginiy iSmoky ir
papildomy naudy.
2.1.6. PAD (pastovioji meénesinis/valandinis bazinis atlygis (pareiginis atlyginimas),
atlygio dalis) nustatomas pagal pareigybés grupe ir atlyginimo rézj.
2.1.7. KAD (kintamoji su trumpalaikiais rezultatais ir veiklos vertinimu susieta atlygio




atlygio dalis)

dalis, mokama periodiskai (karta per ménesj) esant patvirtintam

DUF ir sprendimui dél skyrimo.

2.1.8. MP (Metiné premija)

vienkartine, diskreciné (nenuolatiné) iSmoka, skiriama karta per
metus tik tuo atveju, kai yra pasiekti jmonés metiniy rezultaty
kriterijai ir darbuotojo asmeninis veiklos vertinimas atitinka

nustatyta lygj.

2.1.9. Atlyginimo rézis

karjeros kelio lygiui nustatytos minimalios ir maksimalios bazinio
atlygio (PAD) ribos. Pareigybiy priskyrimas réziui atliekamas per

pareigybes svorj (o ne per pareigybés pavadinima).

2.1.10. Kompetencijy lygis

darbuotojo bazinio atlygio pozicija atlyginimo rézyje, nustatoma

pagal atliekamas uzduotis, patirtj, rezultatus ir kitus kriterijus.

2.1.11. Karjeros kelias

Jmonés modelis, apibreziantis Ekspertinj ir Lyderystés karjeros

kelius bei kompetencijy lygmenis ir lukescius.

2.1.12.Pareigybés svoris

(verté)

pareigybes jvertinimas pagal atsakomybes, sprendimy poveikio,
kompetencijy ir darbo sudéetingumo kriterijus, pagal kurj

pareigybeé priskiriama karjeros kelio lygiui.

2.1.13. Kompetencijy lygiai

Jsisavinantis — nuoseklus - patyres” lygmenys, nusakantys

darbuotojo savarankiSkuma ir kompetencijy branda.

2.1.14. Rinkos priemoka

iSimtinis, dokumentuotas atlygio sprendimas, taikomas déel
ypatingai paklausiy kompetencijy ar rinkos salygy, su periodine

perzilra

2.1.15.Frontline pareigybés

pareigybes, tiesiogiai uztikrinancios klienty aptarnavima,
infrastrukturos prieziurg ar patikra taip pat, esant poreikiui, gali
apimti ir tiesioginiy pardavimy funkcijas (jei jos bus priskirtos Siai
grupei pagal taikoma pareigybiy architektura), kurioms gali buti

taikomi specifiniai atlygio elementai.

2.1.16. DUF

Jmoneés darbo uzmokescio fondas

3. TEISES AKTAI

3 Teises akty, kuriais vadovaujasi |mone, sarasas:

31.1.  Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

31.2. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970 2023 m. geguzés 10 d. kuria, nustatant

darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez€iau taikomas vienodo

vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darba principas.

31.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496 ,Dél Lietuvos

Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo”




3.1.4. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas.

4. ATLYGIO POLITIKOS PRINCIPAI

4.1, Vienodos vertés darbas - vienodi principai ir objektyvus kriterijai. Darbo uzmokestis
nustatomas remiantis pareigybés sudetingumu, atsakomybe, kompetencijy ir patirties reikalavimais
bei iSorés darbo rinkos duomenimis. Pareigybés, priskirtos tam paciam vertinimo lygiui, gali turéeti
skirtingus atlygio rézius, jei tai pagrindziama darbo rinkos paklausos ir konkurencingumo veiksniais.
Atlygio sprendimai néra grindziami darbuotojo lytimi, amziumi, Seimine padetimi, tautybe ar Kitais
su darbu nesusijusiais veiksniais.

4.2. LycCiai neutrali pareigybiy vertinimo sistema. Pareigybés vertinamos pagal vienodus kriterijus,
sudarancius pagrinda priskirti jas pareigybiy grupei ir nustatyti atlyginimo réezius.

4.3, Skaidrumas ir nuspéjamumas. Darbuotojui aiSkiai priskiriamas karjeros lygis ir taikomas
atlygio réezis, o sprendimai del vietos rézyje pagrindziami objektyviais kriterijais.

4.4, Rysys su karjeros keliais. Atlygio grupés susietos su Eksperto ir Lyderystés karjeros keliais,
uztikrinant logiSka progresija tarp didéjancios atsakomybés, kompetencijy ir atlygio.

45, Periodiskumas ir dokumentavimas. Pagrindiniai atlyginimo sprendimai (vieta karjeros kelyje,
jos keitimas, esminiai nukrypimai) priimami ne reciau kaip karta per metus ir dokumentuojami

metinés perziuros procesuose.

5. PAREIGYBIY STRUKTURA IR GRUPAVIMAS

51 Pareigybeées |monéje grupuojamos remiantis Karjeros kelio modeliu, kuriame iSskiriami du
pagrindiniai keliai — Ekspertinis ir Lyderystés — bei kompetencijy lygiai: jsisavinantis, nuoseklus,
patyres. Kiekvienai pareigybiy grupei taikomas atskiras bazinio atlyginimo (PAD) rezis.

52. Pareigybes skirstomos | 5 pareigybiy grupes:

52.1. Specialisty pareigybiy grupé (Specialisto lygis).

522. Patyrusiy specialisty ir grupés lyderiy pareigybiy grupé (vyr. specialisto / grupés lyderio lygis).
52.3. Ekspertinio lygio pareigybiy grupée (skyriaus vadovai ir organizacijos praktines patirties (angl.
~know-how") ekspertai).

52.4. Auksciausio lygio vadovy (C lygio) pareigybiy grupé.

53 Darbuotojai, kurie tiesogiai kontakto badu aptarnauja klientus/visuomene (toliau — Frontline)
pareigybiy grupeé.

5.4, DetalUs kompetencijy aprasai ir lukesciai kiekvienam karjeros lygiui pateikiami |monés
dokumente ,Karjeros kelias".

55. Specialisty pareigybiy grupé. | Sia grupe patenka pareigybes, kuriy atsakomybés lygis yra
labiau operacinis, o sprendimai dazniausiai priimami pagal nustatytas taisykles ir procesus.

551.  Fokusas - profesiniy uzduociy vykdymas ir paslaugos kokybé pagal nustatytus standartus.



552. Rézyje diferencijuojama pagal kompetencijy lygj (jsisavinantis / nuoseklus / patyres), kuris
apima objektyvius kriterijus (patirtj, atsakomybés apimtj, rezultatus).

5.6. Patyrusiy specialisty ir grupés lyderiy pareigybiy grupé. Ji apima vyr. specialisto ir grupes
lyderio lygius.

57. Vyr. specialisto lygis - didesnis savarankiskumas, gilesné ekspertiné kompetencija,
sudétingesniy klausimy sprendimas ir procesy tobulinimas.

5.8. Grupeés lyderio lygis — kasdiené grupés koordinacija, ziniy dalijimasis, uzduociy paskirstymas
ir rezultaty uztikrinimas grupés mastu.

5.9. Ekspertinio lygio pareigybiy grupé. Apima skyriaus vadovus ir auksto lygio funkcijy / produkty
ekspertus, kurie formuoja metodika, standartus, konsultuoja kitus ir yra organizacijos praktines
patirties (angl. ,know-how") nesejai.

59.1. Ekspertai- kuria ir palaiko standartus, uztikrina kokybeés kartele, konsultuoja ir ugdo kitus.
59.2. Skyriaus vadovai — atsako uz komanda, biudzeta, paslaugos kokybe ir rezultaty pasiekima
savo atsakomybeés srityje.

510. AukScCiausio lygio vadovy (C lygio) pareigybiy grupe. Apima vadovus, kurie atsako uz
strategines kryptis, biudzetus ir organizacijos rezultaty pasiekima (vadovy komanda).

510.1. Atsakomybe - strateginé kryptis ir rezultaty pasiekimas visos organizacijos ar dideliy
padaliniy mastu.

510.2. Sprendimai daro ilgalaike jtaka |monés veiklai, finansams ir reputacijai.

5. Darbuotojy, tiesiogiai dirbanciy su klientais/ visuomene pareigybiy grupé (Frontline). Apima
klienty aptarnavimo, infrastruktlros prieziuros, kokybeés ir patikros taip pat, esant poreikiui, gali
apimti ir tiesioginiy pardavimy funkcijas (jei jos bus priskirtos Siai grupei pagal taikoma pareigybiy
architektura) funkcijas.

e Frontline funkcijos gali buti vykdomos Klienty patirties valdymo skyriuje /nuotoliniu badu,
priziarint infrastruktura ir (ar) vykdant patikros funkcijas viesose erdveése.

« Siai Frontline pareigybiy grupei gali bati taikomi specifiniai atlygio elementai (pamaininis darbas,
trumpalaike kintamoji atlygio dalis, priedai uz darbo salygas ir pan.), laikantis teisés akty ir vidaus

tvarkuy.

6. ATLYGIO STRUKTURA

6.1. Darbuotojy atlygio sistema sudaro:

6.1.1.  pastovioji atlygio dalis (PAD) - bazinis ménesinis atlygis;

6.1.2. kintamoji atlygio dalis (KAD) — su rezultatais susietos iSmokos;

6.1.3. Metiné premija (MP) — su metiniais rezultatais susieta iSmoka, skiriama pagal metine
premijavimo metodika;

6.1.4. kitos piniginio atlygio rasys (KPA) -kompensacijos ir kt.;

6.1.5. papildomos naudos (PN) — nepiniginés ir piniginés naudos pagal |Jmoneés vidaus tvarkas.
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7. PASTOVIOSIOS ATLYGIO DALIES (PAD) NUSTATYMO PRINCIPAI

7.1. Kiekvienai pareigybiy grupei nustatomi Atlyginimo reziai, kurie nustatomi (keiCiami)
atsizvelgiant | DUF, jvertinant aktualius, bet ne senesnius kaip praéjusiy mety Atlyginimy rinkos
tyrimo (toliau - Tyrimas) duomenis, bei karjeros lygj ir kriterijus, apibréztus sioje Politikoje. Darbuotojo
vieta rezyje (konkreCiam darbuotojui taikomas PAD) nustatoma pagal karjeros lygj ir kriterijus,
apibreztus Sioje Politikoje.

7.2. PAD nustatymo ir keitimo kriterijai (lyCiai neutralus):

7.2.]. darbo sudétingumas ir atsakomybé;

7.2.2. kompetencijy lygis ir profesine kvalifikacija;

7.2.3. reikalinga patirtis ir rezultatai;

7.2.4. pareigybés turinio pokyciai (funkcijy/atsakomybés augimas);

7.2.5. rinkos situacija (kai pagrjsta ir dokumentuota).

7.2.6. atliekamy funkcijy apimtis ir sudetingumas;

7.27. veiklos rezultatai ir elgsena pagal vertybes;

7.2.8. darbo salygos ir pobudis (kai taikoma);

7.29. laikinos papildomos atsakomybeés (kai taikoma).

7.3. Kriterijai, kuriais nesiremiama (negali buti taikomi):

7.3.1. darbuotojo lytis, amzius, Seiminé padeétis, vaiky skaicCius, tautybe, religija, politinés paziuros ar
kitos su darbu nesusijusios aplinkybes;

7.3.2. ankstesnés darbovietés atlygio istorija;

7.3.3. darbuotojo gebéjimas derétis, ,garsumas”, asmeninis artumas vadovui ar kiti subjektyvus
veiksniai, nesusije su pareigybés verte, kompetencijomis ir rezultatais.

7.4. Metiné perziura. Pagrindiniai PAD perziuros sprendimai priimami ne reciau kaip karta per
metus metinés/pusmetinés veiklos perzidros metu, atsizvelgiant | DUF, |monés prioritetus ir
individualius rezultatus.

7.5. Rinkos priemoka. Rinkos priemoka — papildoma pastovi PAD dalis, taikoma isSimtinais atvejais,
kai rinkoje uz tokj darbga mokamas reikSmingai didesnis atlygis ir be priemokos sudétinga pritraukti
ar islaikyti darbuotojus.

7.6. Rinkos priemoka taikoma konkreciai pareigybei arba konkreCiam darbuotojui (ne visam
skyriui), kai tai pagrjsta patikimais rinkos duomenimis ir realiais pritraukimo / islaikymo sunkumais,
jskaitant atvejus, kai darbuotojas paskiriamas vykdyti aiskiai apibrézta, didelés apimties ir
sudétingumo projekta ir/ar papildoma atsakomybe, reikdmingai virsijanciag jprasta tos pacios
pareigybés apimtj, nors pareigybés pavadinimas nesikeiCia. Priemoka nustatoma pagal iS anksto
apibreztus, objektyvius ir lyCiai neutralius kriterijus, sprendimas dokumentuojamas (pagrindimas,

terminas, tikslai), priemoka skiriama apibréztam laikotarpiui, periodiSkai perzitrima ir pasibaigus



projektui ar papildomai atsakomybei nutraukiama; ji néra garantuojama ir netaikoma automatiskai
visoms tos pacios pareigybés pozicijoms.

7.7. Pasitlyma dél Rinkos priemokos parengia Zmoniy ir organizacijos vystymo padalinys,
remdamasis atlygio tyrimais ir (ar) kitais patikimais rinkos duomenimis. Pasiulymas teikiamas
svarstyti ir sprendimui priimti Atlygio komitetui.

7.8. Sprendimas del Rinkos priemokos taikymo ir dydzio pagrindziamas rastu (kodel taikoma,
kokiai pareigybei, kokiam laikotarpiui) ir periodiskai perziurimas (ne reciau kaip kas 2 metus) -
paliekamas, mazinamas arba panaikinamas pasikeitus rinkos situacijai.

7.9. Rinkos priemoka yra vidinis atlygio komponentas planavimui ir analizei; darbo sutartyje
nurodoma bendra PAD (menesinio darbo uzmokescio) suma, neatskiriant atskiry komponenty, jei
teisés aktai nenustato kitaip.

7.10. Frontline grupés ypatumai. Frontline pareigybéms gali buti taikomi papildomi PAD
elementai (pvz., pamaininis darbas, priedai uz darbo salygas ar specifines funkcijas), laikantis teisés
akty ir vidaus tvarkuy.

7.1 Jei taikomi keli PAD elementai, vertinant konkurencinguma lyginamas bendras menesinis
(PAD) atlygis (o ne atskiri jo komponentai).

7.12.  Papildomi PAD elementai taikomi lyCiai neutraliai, pagal aiskius kriterijus (pareigybés pobudj,
darbo salygas, darbo laika) ir yra dokumentuojami.

7.13. Bazinio atlygio diferencijavimas atlyginimo rézio viduje Sioje grupéje taip pat siejamas su
rezultatais ir kompetencijy lygiu (jsisavinantis / nuoseklus / patyres):

7.13.1. sisavinantis — mokosi rolés, dirba su pagalba, sprendzia tipines uzduotis pagal taisykles;
atsakomybeés apimtis ribota;

7.13.2. Nuoseklus - dirba savarankiskai pagal nustatytus standartus, prisiima platesne atsakomybe,
uztikrina kokybeés stabiluma;

7.13.3. Patyres — kelia kartele ir uztikrina tvary rezultata, sprendzia sudétingus atvejus, tobulina
procesus, ugdo kitus (kai taikoma).

7.4,  Pareigybiy priskyrima karjeros kelio lygiams ir pareigybiy grupems, atlyginimo réziy
nustatyma bei esminiy nukrypimuy (pvz., rinkos priemoky) taikyma inicijuoja Zmoniy ir organizacijos
vystymo padalinys (ZOV). Sprendimai turi bati pagrjsti, suderinti pagal nustatyta vidine tvarka ir

dokumentuoti.

8. KINTAMOS ATLYGIO DALIES (KAD) NUSTATYMO PRINCIPAI

8.1 Kintamoji atlygio dalis (KAD) yra darbo uzmokescio dalis, atskira nuo bazinio atlygio, skiriama
darbuotojui uz sutarty ir pasiekty darbo rezultaty / veiklos rodikliy jgyvendinima nustatytu
periodiskumu.

8.2. KAD sanaudos planuojamos metiniame darbo uzmokescCio fonde, atsizvelgiant | |mones

finansines galimybes ir strateginius prioritetus.



8.3. KAD nustatymo, apskaiciavimo ir iSmokéjimo tvarka detalizuoja kintamosios atlygio dalies
nustatymo ir mokéjimo metodika, kurig tvirtina Jmonés vadovas
8.4. KAD taikoma tik Frontline pareigybiy grupés darbuotojams, kai jy funkcijoms yra nustatomi

aiskus, pamatuojami veiklos rodikliai ir numatyta taikymo logika pagal patvirtinta metodika.

9. METINIY PREMIJY NUSTATYMO IR SKAICIAVIMO PRINCIPAI

9.l Metine premija — su rezultatais susieta iSmoka, skiriama darbuotojui uz finansiniy mety tiksly
ir veiklos rodikliy pasiekima. Metiné premija néra garantuojama iSmoka, jos skyrimas kiekvienais
metais priklauso nuo Jmonés metiniy rezultaty.

9.2. Metines premijos fondas planuojamas |monés darbo uzmokescio fondo (DUF) remuose.

9.3. Metine premijavimo metodika, kurioje nustatoma detali darbuotojy veiklos vertinimo
Metinés premijos nustatymo, apskaiciavimo ir ismokéjimo tvarka, tvirtina Jmonés vadovas.

9.4. Metiné premijavimo metodika taikoma laikantis aiskiy, lyCiai neutraliy ir dokumentuoty
kriterijy; joje nustatomi konkretus tiksliniai procentai, koeficienty intervalai, minimalus slenksciai,
vertinimy kalibravimo principai ir kitos detalés.

9.5. Jmonés vadovas priima sprendima del metinés premijos skyrimo pasibaigus finansiniams
metams, kai |monés valdyba jvertina |moneés veiklos tiksly pasiekimo rezultatus, o savininko teises ir

pareigas jgyvendinanti institucija patvirtina finansiniy ataskaity rinkinius.

10.  KITOS PINIGINIO ATLYGIO (KPA) RUSYS

10.1. Kitos piniginio atlygio rusys (pvz., priedai, priemokos, kompensacijos, apmokejimas uz
virSvalandzius, darba naktj ar Svenciy dienomis) taikomos pagal teises aktus ir Jmonés vidaus tvarkas.
10.2.  KPA taikymo kriterijai turi buti aiskus, lyCiai neutralus ir dokumentuoti, o sprendimai — pagrjsti

objektyviais darbo pobudzio ir salygy veiksniais

1. PAPILDOMOS NAUDOS (PN)

1.1 Papildomos naudos (pvz., sveikatos draudimas, mokymuy biudzetas, darbo priemones,
lankstumo priemoneés) nustatomos atskiromis |moneés taisyklémis ir programomis, atsizvelgiant |
Jmoneés prioritetus ir biudzeta.

1n.2. Papildomy naudy taikymas grindziamas lyCiai neutraliais kriterijais ir vienodomis taisykléemis
atitinkamoms darbuotojy grupémes.

1.3 Papildomy naudy keitima tvirtina |moneés valdyba.



12. ATSAKOMYBES IR ATLYGIO KONTROLE

12.1. Zmoniy ir Organizacijos vystymo padalinys teikia metodine pagalba vadovams, atlieka
kalibravima ir periodine atlygio sistemos analize (pvz., réziy laikymasi, iSimciy dalj, atlygio teisingumo
indikatorius).

12.2. ]Jmonés darbuotojams Atlyginimo rézius, PAD, Metine premija, KAD, KPA nustato ir skiria
Jmoneés direktorius, kaip nustatyta Sioje Politikoje ir ja detalizuojanciose vidinése tvarkose.

12.3.  ]Jmonés valdyba teikia rekomendacijas ir siulyma |monés savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai dél jmonés metiniy tiksly jgyvendinimo vertinimo, atsizvelgdama |
pasiektus finansinius bei veiklos rezultatus. |moneés savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucija priima sprendima deél pastoviosios atlygio dalies nustatymo ir dél kintamosios atlygio
dalies ir (ar) premijos skyrimo |monés vadovui.

12.4.  Atlygio politikos isimciy taikymui Politikoje nurodytiems atvejams, sudaromas Atlygio
komitetas (toliau — AK), kuris veikla vydo vadovaujantis |monés vadovo patvirtintu Atlygio komiteto
darbo reglamentu.

125. AKsudaromas is ne maziau kaip 5 (penkiy) nariy.

12.6.  AK narius ne ilgesniam kaip 1 (vieny) mety laikotarpiui jsakymu skiria Jmonés direktorius,
atsizvelgdamas j ZOV teikima.

12.7.  Skiriant AK narius turi buti uztikrinta, kad AK sudétyje buty ne maziau kaip vienas Darbo
tarybai arba profsajungai priklausantis narys, strukturinio padalinio, atsakingo uz finansy planavima
ir biudzeto vykdymo kontrole narys, strukturinio padalinio, atsakingo uz personalo formavima narys,

bei bet kurios jmoneés veiklos padalinio narys.

13. KONFIDENCIALUMAS IR INFORMAVIMAS

13.1. Jmone darbuotojy atlygio informacija tvarko kaip asmens duomenis ir uztikrina jos apsauga
pagal teisés aktus bei Jmonés vidaus taisykles (prieiga suteikiama tik tiems, kuriems tai butina pagal
funkcijas). Si nuostata neriboja darbuotojo teisés aptarti ar atskleisti savo atlygio informacija, kai tai
susije su vienodo atlygio principo jgyvendinimu.

13.2.  Skaidrumo principas reiskia, kad darbuotojui gali buti aisSkiai paaiskinta: jo karjeros lygis,
taikomas bazinio atlygio rézis (intervalas) ir kriterijai, kuriais remiantis nustatyta jo vieta rézyje, taip
pat galimi atlygio augimo scenarijai (progresijos logika).

13.3.  |moné uztikrina, kad atlygio nustatymo ir progresijos kriterijai buty lyCiai neutralUs, taikomi
nuosekliai, o sprendimai - dokumentuojami taip, kad prireikus buty galima pagrjsti jy objektyvuma
ir nediskriminacinj pobud;.

13.4.  Jmoné reguliariai vieSai |monés interneto svetaingje skelbia informacija apie darbuotojy
pareigybiy grupiy vidutinj darbuotojy darbo uzmokest] pagal taikytinus reikalavimus bei

rekomendacijas teisés akty nustatyta tvarka



14. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14.1. Politika perziurima ne reciau kaip karta per 1 metus arba kai atsiranda esminiai pokyciai.
14.2. Politika tvirtinama ir keiCiama Jmonés valdybos sprendimu, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo proceduras LR darbo kodekse nustatyta tvarka.

14.3. Uz Politikos jgyvendinimo kontrole atsako Zmoniy ir organizacijos vystymo padalinio
vadovas.

14.4. Uz Politikos perziGros inicijavima atsakingas Zmoniy ir organizacijos vystymo padalinio
vadovas.

14.5. Politika vieSinama Jmonés interneto svetaingje.
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SAVIVALDYBES |MONES ,,SUSISIEKIMO PASLAUGOS* ATLYGIO POLITIKOS PERZIURA

Dokum Dokumento Patvirtinimo
ento Veiklos data| Statusas . . Pagrindinés korekcijos .
= savininkas datair Nr.
versija
2024-06-20
Personalo ir valdybos
v.1 2024-06-20 | Patvirtinta organizacijos sprendimas
vadovas Nr.2024-
PROTVI -5
Papildyta skyriumi , 3. Teises aktai*,
pakeisti politikoje nurodyty atsakingy
Zmoniy ir asmeny pare|gyb|g pavad!n!mal, 2026-..-..
. Y Papildyta skyriumi dé Metiniy
Atnaujinta organizacijos - - . valdybos
. premijy, o keiCiama KAD taikymo :
v.1.1 2026-03-03 ir vystymo . . . sprendimas
. . tvarka, KAD taikoma tik daliai
patvirtinta padalinio areiavbiu. nustatvti nauii pareiavbi Nr. 2026-
vadovas | Pareioybid, YH naul pareigybid 1 promvi-3-3
lygiy nustatymo principai,
numatyta kasmetiné Politikos
perzidra.
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