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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

11.  Politika nustato |moneés valdymo gaires, apimancias |moneés valdymo principus, taikomus
valdymo struktdrai ir valdymo bei kontrolés sistemai, atskaitomybe, Jmonés valdymo (planavimo)
dokumentus ir jy jgyvendinima.

1.2. Politika vadovaujasi |monés valdymo organai, rengdami, svarstydami ir priimdami Siy
valdymo organy kompetencijai priskirtinus sprendimus, ir Jmonés darbuotojai, rengdami J[moneés
vidaus dokumentus bei norminiy teisés akty projektus.

1.3.  ]Jmonés valdymo tikslas - laikantis Politikoje nustatyty Jmoneés valdymo principy, uztikrinti
ilgalaikiy strateginiy tiksly jgyvendinima, efektyvy sprendimuy priemima ir veiklos prieziura, taip
pat sisteminga ir skaidry suinteresuoty saliy interesy identifikavima, vertinima ir valdyma. Jmoné
siekia aukscCiausiy skaidrumo, atskaitomybeés, kolegialumo, strateginio planavimo ir
jgyvendinimo, socialinés atsakomybes, riziky valdymo bei veiklos efektyvumo standarty,

uztikrinanciy tvarig jmones veikla ir ilgalaikés vertés kurima suinteresuotoms Salims.

2. SAVOKOS

2.1. Sioje politikoje vartojamos sgvokos:

211. |moné S| ,Susisiekimo paslaugos®;

212. |monés valdymo organai | |monés valdyba ir Jmonés vadovas;

21.3. EBPO Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija;

21.4. Politika Si valdymo politika;

215. Savivaldybé Vilniaus miesto savivaldybeé;

21.6. Steigéjo teises ir | Savivaldybés meras.

pareigas igyvendinanti

institucija

2.1.7. Suinteresuota salis fiziniai ir juridiniai asmenys, grupés ar organizacijos, kurioms

partneriai bei institucijos, su kuriomis Jmoné bendradarbiauja

gali daryti jtaka ar dominti vykdoma |monés veikla ir (ar)
vykdomos funkcijos, t. y. steigéjas (Savivaldybe), [monés klientai

(fiziniai ir juridiniai asmenys), vietinés bendruomeneés, tiekéjai ir

21.8. Teisés aktai galiojantys Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos norminiai
teisés aktai;
219. VKC Valdymo koordinavimo centras.

3. TEISES AKTAI

31 Politika parengta vadovaujantis:

CARR Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jmoniy jstatymu.

3.2. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,

3.3. Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo

juo jstatymu,



3.4, VKC parengtomis Strateginio planavimo ir strateginio valdymo gairémis;

3.5, EBPO rekomendacijomis.

4. IMONES VALDYMO PRINCIPAI
4. Rengdami Jmonés politikas, |monés lokalinius teisés aktus ir |monés atskaitomybés

dokumentus bei priimdami visus valdymo sprendimus, |monés valdymo organai ir |moneées
darbuotojai vadovaujasi Siais Jmonés valdymo principais:

411. |monés veiklos skaidrumas ir bendradarbiavimas: |monés valdymo ir kontrolés sistema
turi uztikrinti, kad suinteresuotoms Salims skelbiama informacija apie |mone ir suinteresuotoms
Salims bei valdymo organams teikiami |monés duomenys buty tikslUs, korektiski ir teikiami laiku.
Vykdydama veikla |moné bendradarbiauja su Savivaldybe, jos strukturiniais padaliniais,
pavaldziomis jmonémis ir jstaigomis, klientais ir kitomis suinteresuotomis Salimis, taip pat dalijasi
turima patirtimi, ziniomis ir kompetencijomis kuriant tvaria pridéetine verte ir bendry tiksly. Jmoné
siekia skaidrumo visose jos vykdomose veiklos srityse ir laikosi nulinés tolerancijos korupcijai,
nepotizmui bei Jmonés veiklos atskyrimo nuo politinés jtakos principy bei taiko ,nuline” dovany
politika.

412. |moneés tiksly apibréztumas: |monei turi buti keliami (nustatomi) aiSkus, skaidrus,
objektyvus ir pamatuojami veiklos tikslai, kurie yra tiesiogiai susieti su |monés strategija ir |monei
iSkeltais strateginiais tikslais. |monés veikla reguliuojancCiuose teisés aktuose turi buti numatyti
tiksly jgyvendinimo, jy jgyvendinimo priezituros ir kontrolés procesai, priemoneés ir atsakomybeé uz
tiksly pasiekima. |monés veikla prioritetiSkai orientuojama | ilgalaikiy strateginiy tiksly
jgyvendinima, uztikrinant tvary vertés kurima ir nauda suinteresuotoms salims.

413. |monés veiklos tvarumas ir socialiné atsakomybé: |moné, kaip regioninis judumo
kompetencijy centras, teikiantis visuomeninés svarbos paslaugas, priimdamas valdymo
sprendimus pirmiausia atsizvelgia  darnaus judumo plang, socialinius aspektus ir viesajj interesa.
Jmoné j savo veiklos vidinius procesus ir iSorinius santykius savanoriskai integruoja socialinius,
aplinkosaugos ir gerosios valdysenos principus. |moné taip pat prisiima atsakomybe uz savo
veiklos trumpalaikj ir ilgalaikj poveikj bei savo veiksmy pasekmes suinteresuotoms 3alims ,
aplinkai ir vieSajam interesui. Kaip darbdavys |moné uztikrina darbuotojy teisiy jgyvendinima, jy
lygybe, tolerancija, darbui palanky mikroklimata ir darbo salygas bei rinka atitinkancia atlygio
sistema.

41.4. |monés veiklos automatizavimas ir inovatyvis sprendimai: |moné, vadovaudamasi
Savivaldybeés ir lokaliniais teisés aktais, sistemingai vykdo veiklos ir procesy skaitmenizacija, diegia
pazangias informacines technologijas, duomeny valdymo sprendimus, procesy automatizavima,
dirbtinio intelekto, daikty interneto ir kity skaitmeniniy technologijy sprendimus, siekdama
didinti veiklos efektyvuma, procesy skaidruma, sprendimuy priéemimo pagrjstuma duomenimis ir
uztikrinti paslaugy kokybe ir vieninga patirtj suinteresuotoms Salims. Jmoné automatizuoja
veiklos procesus ir skaitmenina paslaugy teikima tais atvejais, kai tai yra ekonomiskai pagrjsta ir
prisideda prie veiklos produktyvumo didinimo, sanaudy ir riziky mazinimo bei suinteresuoty saliy
patirties gerinimo. |moneé taiko ir, kai tai bus objektyviai pagrjsta, ateityje vystys dirbtinio intelekto
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sprendimus visose |moneés veiklos (vieSojo transporto organizavimo, eismo valdymo, darnaus
judumo priemoniy jgyvendinimo ir kt.) srityse, taip pat veiklos planavimo, prognozavimo, procesy
optimizavimo, klienty aptarnavimo, riziky valdymo ir kitose srityse, laikydamasi galiojanciy teises
akty, etikos, duomeny apsaugos ir kibernetinio saugumo reikalavimy bei Savivaldybés nustatyty
skaitmeninés transformacijos gairiy.

4.2, Jmonés valdymo principai jgyvendinami, naudojant efektyvy |monés valdymo
organizavimo modelj, optimalig valdymo struktura ir efektyvia Jmonés atskaitomybeés ir veiklos
prieziuros bei kontrolés sistema. Kaip |moné laikosi valdymo principy vertinama atsizvelgiant j

Valdymo koordinavimo centro valdysenos metodikas.

5. IMONES STRUKTURA IR VALDYMO MODELIS

51.  Jmonés struktura ir valdymo modelis turi buti formuojamas ir veikti taip, kad uztikrinty
tinkama Savivaldybeés, kaip steigejo, atstovavima ir suinteresuotyjy saliy interesy derinima, taip
pat uztikrinti, kad |moneés valdymas atitikty Sioje Politikoje jtvirtintus |moneés valdymo principus,
jmoniy valdyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus ir gergja valdymo praktika.

52. Savivaldybé administruoja |monés teikiamy vieSyjy paslaugy teikima asmenims ir
sprendzia su Jmoneés patikéjimo teise valdomu turtu susijusius klausimus. Savivaldybé jgyvendina
savivaldos teise per Savivaldybes taryba, kuri:

521. sprendzia su |monés patikejimo teise valdomu turtu susijusius klausimus: priima
sprendimus del Savivaldybeés valdomo turto perdavimo |monei patikéjimo teise naudoti, valdyti
ir disponuoti, Jmonés patikéjimo teise valdomo turto nurasdymo, pardavimo ar likvidavimo, turto
perdavimo naudoti ir valdyti kitiems asmenims;

52.2. teisés aktuose nustatyta tvarka nustato |monés teikiamy paslaugy jkainius ar kainodaros
taisykles ir vietiniy rinkliavy, jmoky ir mokesciy tarifus;

523. tvirtina Savivaldybeés teises aktuose numatytus sandorius, sudaromus tarp Savivaldybés
administracijos ir Jmoneés, dél paslaugy teikimo ir (ar) darby vykdymo ir Siy sandoriy kainodarg;
5.2.4. tvirtina aktualius Jmonés veiklai ir jos organizavimui Savivaldybés norminius teisés aktus —
sprendimu tvirtina ir keiCia keleiviy vezima Savivaldybeés teritorijoje, naudojimosi mokamomis
vietomis automobiliams statyti tvarka, |monés patikéjimo teise valdomo turto naudojima
nustatancius teisés aktus ir Kkt.;

52.5. nustato atlygj uz |monei pavestas vykdyti Savivaldybés funkcijas viesojo administravimo
srityje — sprendimu tvirtina |[monés atlygio uz pavesty funkcijy vykdymo dydj ir (ar) jo skaic¢iavimo
tvarka;

5.2.6. gali priimti sprendima atlikti tam tikros Jmonés veiklos nepriklausoma auditg;

5.2.7. tvirtina Jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, metinj pranesima ir veiklos ataskaitg;
5.2.8. Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo numatytais atvejais ir tvarka gali
pavesti [monei vykdyti Savivaldybés funkcijas vieSojo administravimo srityje;

52.9. pagal priskirta kompetencija priima kitus su Jmonés veikla susijusius sprendimus.

53. |monés savininké yra Savivaldybé, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti per

Savivaldybés mera, kuris:



5.3.1. Jmoneés valdybos teikimu tvirtina Jmoneés strategijg;

5.3.2. tvirtina |monés jstatus;

5.3.3. tvirtina [moneés lukescCiy rasta ir veiklos rezultaty vertinimo kriterijus;

53.4. priima sprendima deél |Jmonés vadovo skyrimo, atSaukimo ir darbo santykiy su juo
sudarymo, keitimo ir nutraukimo;

5.3.5. tvirtina Savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo apmokéjimo, valdyby ir audito
komitety nariy atlygio nustatymo tvarkos aprasa, reglamentuojantj Savivaldybés jmoniy vadovy
meénesineés algos ir (ar) kintamosios atlygio dalies nustatyma ir materialiniy pasalpy skyrima;
5.3.6. |monés valdybai jvertinus |monés vadovo metiniy ir strategijos tiksly jgyvendinima, skiria
premija [mones vadovui uz pasiektus tikslus;

5.3.7. skiria ir atSaukia valdybos narius;

5.3.8. svarsto ir tvirtina metines |mones vadovybés ataskaitas.

5.4. |moneés valdyba:

5.4.1. Valdyba yra |moneés jstatuose numatytas kolegialus Jmoneés valdymo organas. Valdybos
veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymas, |monés
jstatai ir valdybos tvirtinamas darbo reglamentas. Valdybos nariai renkami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 patvirtintu Kandidaty j
valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty | valstybés ar savivaldybés
valdomos bendroves visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy prieziuros ar valdymo
organg atrankos aprasu (toliau — Kandidaty atrankos aprasas) ir Jmonés Valdybos formavimo ir
valdybos nariy jtraukimo politika ne ilgesniam kaip 4 mety kadencijos laikotarpiui. Valdyba
sudaro 5 nariai, is kuriy 3 — nepriklausomi valdybos nariai, 1 — J|monés savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos atstovas ir 1 — |monés darbuotojy interesams atstovaujancios
organizacijos deleguotas valdybos narys.

5.4.2. Valdybos atsakomybeé ir kompetencija apima:

5.4.2.1. Jmonés strategijos, jskaitant vizijg, misija, vertybes ir strateginius tikslus, formavima ir
teikima tvirtinti savininko teises ir pareigas jgyvendinanciam subjektui — Savivaldybes merui;
5.4.2.2. |monés organizacineés strukturos tvirtinima ir reikSmingy struktdriniy pokyciy svarstyma;
5.4.2.3. |Imonés finansy strategijos, biudzeto (pajamy ir iSlaidy samaty) ir finansiniy ataskaity
svarstyma ir teikima tvirtinti savininko teises ir pareigas jgyvendinanciam subjektui -
Savivaldybés merui;

5.4.2.4. lmonés ir [mones vadovo metiniy tiksly tvirtinima ir perziurg;

5.4.2.5. turto naudojimo prieziura, reiksmingy sandoriy, netipiniy veikly ir investicijy tvirtinima;
5.4.2.6. sillymy dél Jmonés vadovo premijavimo teikima;

5.4.2.7. siUlymuy keisti Jmonés vadovo darbo salygas ar atSaukti |Jmonés vadova teikima savininkui.
5.4.3. Valdyba savo kompetencijos ribose uztikrina, kad Jmonés vidaus kontroles ir riziky valdymo
sistema veikty efektyviai.

55. Vienasmenis |Jmonés valdymo organas — |Jmonés vadovas. |monés vadovas atsako
uz |monés veiklos strategijos projekto parengima ir jo pateikima valdybai ir Jmonés savininko
teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, |monés veiklos organizavima, pranesima |Jmonés
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savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai ir valdybai apie jvykius, turinc¢ius esmine
reiksme |mones veiklai ir kity funkcijy, nustatyty Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybes
jmoniy jstatyme ir Jmoneés jstatuose, tinkama vykdyma.

5.6. |Jmonéje veikia darbo taryba, atstovaujanti visiems |monés darbuotojams pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekse priskirta kompetencija, ir profesiné sgjunga (-os), atstovaujanti (-Cios)
savo nariams.

5.7.  |monés valdymo modelis ir jame jdiegti valdymo principai yra orientuoti, kad visy Siame
modelyje dalyvaujanciy suinteresuotyjy Saliy interesai buty tarpusavyje suderinti geriausiu
jmanomu budu.

5.8. Suinteresuotyjy Saliy interesai yra transformuojami | kiekybiskai ir (ar) kokybiskai iSreikstus
rodiklius, kuriy efektyvy bei savalaikj jgyvendinima galima objektyviai pamatuoti, jvertinti ir
reguliariai priziuréti bei kontroliuoti.

59. |monés valdymo modelis remiasi integruota valdymo ir kontrolés sistema, susietai ir
kompleksiskai apimancia visus svarbiausius veiklos elementus — nuo ciklisko veiklos planavimo,
nustatant siektinus veiklos tikslus ir rodiklius, veiklos vykdyma iki tiksly ir rodikliy pasiekimo ir
pasiekty veiklos rezultaty vertinimo. Kartu uztikrinama, kad procesas buty nenutrukstamas ir
vieno ciklo pabaigos rezultatai tapty kito ciklo pradzios duomenimis.

510. Suinteresuotyjy Saliy lukescCiai integruojami | |monés tikslus, taikant programinio
planavimo principa. Tikslams pasiekti rengiami planavimo dokumentai. Planavimo dokumenty
rengimo metu uztikrinama pastangy konsolidacija, susiejant tikslg, isteklius, procesus ir rezultata.
517. Planavimo dokumentams jgyvendinti numatomi reikiami iStekliai (infrastruktdra,
technologijos, zmogiskiegji iStekliai, finansavimas, informacinés  sistemos, teisinis
reglamentavimas, komunikaciniai ir kiti reikiami istekliai).

512. Planavimo dokumentai jgyvendinami vykdant paslaugy organizavimo, teikimo, prieziuros,
aptarnavimo ir kitus procesus, skatinant inovacijas ir diegiant jomis paremtus |monés veiklai
reikalingus pazangius sprendimus. Per tam tikra laikotarpj pasiekiamas konkretus rezultatas,
kuriam pasiekti naudojami suplanuoti istekliai.

513. Pasiekus uzsibréztus tikslus ir rodiklius, uztikrinama Jmoneés veiklos ir jos rezultaty atitiktis
lukesCiams. Pasiekti rezultatai siejami su nauju planavimo ciklu ir naujais suinteresuotyjy saliy
lukesciais bei jy pasiekimo inicijavimu.

5.14. Orientacijos | rezultata principas taikomas sistemingai nustatant |mones procesy tikslus
nuo |moneés valdymo organy nariy iki kiekvieno darbuotojo lygmens. Atitinkamai laikomasi
atsakomybeés uz veiklos rezultatus principo, t. y. visi |monés valdymo organai, padaliniai ir
darbuotojai atsakingi uz vykdomuy procesy rezultatus.

515. |moneés valdymas ir/ar rezultatai grindziami aidkiais (standartizuotais) veiklos procesais.

6. IMONES VALDYMO (PLANAVIMO) DOKUMENTAI IR JY |GYVENDINIMAS

6.1. Siekiant reglamentuoti Jmonés valdymo klausimus, |monés valdymo organai pagal
priskirta kompetencija gali priimti/ tvirtinti atitinkamus Jmoneés valdymo dokumentus.

6.2. Jmonés valdymo dokumenty hierarchija:



6.3. Jmonés valdymo dokumentus priimantys / tvirtinantys subjektai pagal dokumenty

lygius:
Dokumento Dokumentai / paaiskinimai Priimantis / tvirtinantis organas
lygis
1 Vilniaus miesto strategijos | Savivaldybes taryba
(jskaitant  viesojo  transporto
strategijg, darnaus judumo plana)
/ Vilniaus miesto planai ir
Savivaldybés tarybos sprendimai
1 LukesCiy rastas |monei Savivaldybées meras
2 Jmonés veiklos strategija Savivaldybés meras
Jmonés metiniy pajamuy ir islaidy | Savivaldybés meras
samata, metinis turto jsigijimo ir
skolinimosi planas
Jmones, atskiry veikly ir funkcijy Valdyba
strategija bei planai
Jmonésir Jmonés vadovo metiniai | Valdyba
tikslai, siektini jgyvendinant
Jmonés veiklos strategija
3 Jmoneés politikos: Valdyba

_ apibrézia pagrindinius
reguliucojamos  srities  tikslus,
uzdavinius, principus, nustato
esminius reikalavimus,
pagrindines nuostatas
atitinkamoje srityje;

— skirtos vadovautis priimant
sprendimus, vykdant funkcijas ir
rengiant vidaus teisés akty
projektus;




rengiamos ir perziurimos
atsizvelgiant j:

— ]moneés vizija ir misija;

— Jmonés vertybes;

— Jmonés tikslus;

— Jmonés veiklos ir busimos
plétros kryptis;

— atitinkamai  sri¢iai  taikytiny
teisés akty reikalavimus;

— Jmonés valdymo modelj.

4 Jmoneés lokaliniai teises aktai: Jmoneés vadovas
— reglamentuoja konkrecias
taisykles, proceduras ir (ar)
reikalavimus  |monés  veiklos
srityje;

— priimami, siekiant praktiskai
jgyvendinti Jmonés politikas, kai
butina papildomai reglamentuoti
jU jogyvendinima, arba siekiant
konkreciai reglamentuoti veiklos
sritis, kurioms reglamentuoti néra
priimta |monés politika;

— kai siekiama papildomai
reglamentuoti |Jmonés politiky
jgyvendinima, rengiami
reguliavimo sriciai taikytiny

Jmoneés politiky pagrindu.

6.4. |moneés politiky sarasas pateiktas Politikos 1 priede. |monés valdyba gali tvirtinti ir kitas,
pateiktame sarase nenurodytas politikas, ir kitus |Jmoneés valdymo dokumentus, jeigu tuo
uztikrinamas Politikoje nustatyty tiksly pasiekimas.

6.5. UZ Jmonés valdymo dokumenty parengima laiku ir (ar) tinkama jy jgyvendinima pagal

priskirta kompetencija atsakingi J[monés darbuotojai ir Jmonés valdymo organai.

7. |MONES ATSKAITOMYBE

7.1.  ]Jmoneé finansine apskaita tvarko pagal tarptautinius apskaitos standartus.

7.2.  Jmoné rengia metinj finansiniy ataskaity rinkinj .

7.3.  |moneés finansiniai metai - nuo sausio 1d. iki gruodzio 31 d.

7.4. Pasibaigus |monés finansiniams metams |moné teises akty nustatyta tvarka organizuoja
Jmoneés finansinés atskaitomybés audita pagal tarptautinius audito standartus.

7.5. ]Jmonés vadovybés ataskaita, metiniy finansiniy ataskaity rinkinys ir metiniy finansiniy
ataskaity nepriklausomo auditoriaus iSvados skelbiamos vieSai [monés interneto svetainéje.

7.6. |moné periodiSkai vertina Sioje Politikoje nustatyty valdymo principy laikymasi,
vadovaudamasi Valdymo koordinavimo centro ir kity kompetentingy institucijy
rekomendacijomis bei metodikomis. Vertinimo rezultatai naudojami Jmonés valdymo sistemos,

strategijos ir veiklos planavimo dokumenty tobulinimui.



8.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1

Politika turi bGti perziGrima ir/ar atnaujinama bent kartg per metus arba kai atsiranda

esminiai pokyciai.

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

Politika tvirtinama ir keiCiama Jmonés valdybos sprendimu.
Uz Politikos perziury inicijavima atsako Strateginio vystymo skyriaus vadovas.
Inicijuoti Politikos pakeitimus teisé taip pat suteikiama Jmonés valdymo organams.

Darbuotojai pasirasytinai supazindinami (ar elektroniniy priemoniy pagalba patvirtine

susipazinima) su Politika. UZ supazindinima su Politika bei jy pakeitimais yra atsakingas Zmoniy

ir organizacijos vystymo padalinio vadovas.

8.6.

Politika skelbiama vieSai |monés interneto svetainéje.
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SAVIVALDYBES |MONES ,,SUSISIEKIMO PASLAUGOS* VALDYMO POLITIKOS

PERZIURA
Dokum . ..
Veiklos Dokumento L. . Patvirtinimo
ento Statusas s Pagrindinés korekcijos X
. data savininkas data ir Nr.
versija
2021-03-12
o valdybos
V.1 2021-03-12 | Patvirtinta )
sprendimas Nr.
2021-V1-5-3
Papildyta skyriumi ,3. Teisés aktai,
R . 2026-03-03
pakeisti politikoje nurodyty atsakingy
. ) ) o o valdybos
Atnaujinta ir Jmonés asmeny pareigybiy pavadinimai, .
v.1.1  [026-03-03 o . o ) sprendimas Nr.
patvirtinta vadovas numatyta kasmetineé Politikos perzidra.

Pakeista savivaldybés teises ir pareigas

jgyvendinanti institucija.

2026-PROTV1-3-
3

n




Savivaldybes jmones ,,Susisiekimo paslaugos” valdymo politikos 1 priedas

1 PRIEDAS. [MONES POLITIKY SARASAS

Jmonéje rengiamos ir tvirtinamos $ios politikos / kodeksai:

e |monés valdymo politika;

e Etikos kodeksas,

e Atsparumo korupcijai politika;

e Darnumo politika;

e Riziky valdymo politika;

e Informavimo ir komunikacijos politika;

e Zmogiskyjy istekliy valdymo politika;

e Lygiy galimybiy politika;

e Atlygio politika;

e Valdybos formavimo ir valdybos nariy jtraukimo politika;

e Pelnomokos politika.
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