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1. BENDROSIOS  NUOSTATOS  

1.1. Lygi ų  galimybi ų , smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos įgyvendinimo politika  (toliau – 

Politika ) – tai savivaldybės  įmonės  „Susisiekimo  paslaugos“ (toliau – Įmon ė ) dokumentas, 

įtvirtinantis Įmon ės lygi ų  galimybi ų  įgyvendinimo  principus, darbuotoj ų  psichologinio saugumo, 

smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos principus, j ų  įgyvendinimo priemones, smurto ir 

priekabiavimo darbe atvej ų  registravimo ir nagrin ė jimo tvark ą , prevencijos ir intervencijos 

priemoni ų  sistem ą . 

1.2. Politikos dokumento tikslas – užtikrinti vis ų  Įmon ės darbuotoj ų  ir besikreipian č ių  d ė l 

įdarbinimo  asmen ų  (kandidat ų ) vienod ą  pad ė t į tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, 

nepaisant lyties,  ras ės, tautyb ės, kalbos, kilm ės, socialin ės pad ė ties, tik ė jimo, įsitikinim ų  ar pa ž iū rų , 

am ž iaus, lytin ės  orientacijos, negalios, etnin ės priklausomyb ės, religijos ir u ž tikrinti psichologin į 

saugum ą  darbe.  

1.3. Politika taikoma visiems Įmon ės darbuotojams. Įmon ės darbuotojai, atlikdami savo darbo 

funkcijas, privalo laikytis Politikoje nustatyt ų  įpareigojim ų  ir princip ų . 

 

2. SĄVOKOS  

2.1. Politikos dokumente  vartojamos sąvokos:  

2.1.1. Atvejo komisija  Įmon ės vadovo įsakymu sudaryta Lygi ų  galimybi ų , 

smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo nagrin ė jimo 

komisija , kuri išnagrin ė ja galimo smurto ir (ar) 

priekabiavimo atvej į, ir pateikia i švad ą  Įmon ės vadovui ; 

2.1.2. Fizinis ir psichologinis smurtas  tai fizinę ar psichologinę j ėgos persvarą turinčio asmens 

ar asmen ų  grup ės tyčiniai veiksmai siekiant pažeminti, 

įž eisti, įskaudinti ar kitaip sukelti fizinę ar psichologinę 

žalą kitam asmeniui  

2.1.3. Lygios galimyb ė s  tarptautiniuose žmogaus ir pilie č ių  teisi ų  

dokumentuose ir Lietuvos Respublikos įstatymuose 

įtvirtint ų  žmogaus teisi ų  įgyvendinimas nepaisant 

am ž iaus, lytin ės orientacijos, negalios, ras ės ar etnin ės 

priklausomyb ės, religijos, įsitikinim ų  ir kit ų  Lietuvos 

Respublikos tarptautin ėse sutartyse ar įstatymuose 

numatyt ų  pagrind ų ; 

2.1.4.  Lygi ų  galimybi ų  pa ž eidimas  tai tiesiogin ė  ir netiesiogin ė  diskriminacija, nurodymas 

diskriminuoti, priekabiavimas ar kitas š ioje Politikoje 

nustatyt ų  pareig ų  nevykdymas ar netinkamas j ų  

vykdymas bei draudim ų  nesilaikymas ; 

2.1.5. Priekabiavimas   nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytin ės 

orientacijos, negalios, amžiaus, ras ės, etnin ės 
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priklausomyb ės, tautyb ės, religijos, tik ė jimo, kalbos, 

kilm ės, socialin ės pad ė ties, įsitikinim ų  ar paži ū rų , 

pilietyb ės, šeimin ės pad ė ties, ketinimo tur ė ti vaiką 

(vaik ų ) pagrindu siekiama įž eisti arba įž eidžiamas 

asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama 

bauginanti, priešiška, žeminanti arba įž eidi aplinka ; 

2.1.6. Seksualinis priekabiavimas  nepageidaujamas užgaulus, žodžiu, raštu ar fiziniu  

veiksmu išreikštas seksualinio pob ū d ž io elgesys su 

asmeniu, kai tok į elges į lemia tikslas ar jo poveikis 

pakenkti asmens orumui, ypa č  sukuriant bauginan č ią , 

prie š išk ą , žeminan č ią  ar  įžeid ž ian č ią  aplink ą ; 

2.1.7. Smurtas  asmens ( -ų ) veikimu ar neveikimu kitam ( -iems) 

asmeniui ( - ims) padaromas ty č inis fizinis, psichinis, 

seksualinis, ekonominis poveikis, susij ęs su darbu, d ė l 

kurio darbuotojas patiria arba gali patirti neturtin ę  ar 

turtin ę  žal ą ; 

2.1.8.  Socialin ė  pad ė tis  fizinio asmens įgytas i šsilavinimas, kvalifikacija ar 

mokymasis ir  studijos mokslo  ir studij ų   institucijose, 

turima nuosavyb ė , gaunamos pajamos, teis ės aktuose  

nustatytos valstyb ės paramos poreikis ir (arba) kiti su 

asmens finansine (ekonomine) pad ė timi  susij ę  veiksniai ; 

2.1.9. Tiesiogin ė  diskriminacija  elgesys  su asmeniu, kai d ė l jo am ž iaus, lytin ės 

orientacijos, negalios, ras ės ar etnin ės priklausomyb ės, 

religijos ar įsitikinim ų  taikomos prastesn ės s ą lygos, 

negu pana š iomis aplinkyb ė mis yra, buvo ar b ū tų  

taikomos kitam asmeniui ; 

2.1.10. Netiesiogin ė  diskriminacija  veikimas ar neveikimas, teis ės norma ar vertinimo 

kriterijus, akivaizdžiai neutrali s ą lyga ar praktika, kurie 

formaliai yra vienodi, bet juos įgyvendinant ar pritaikant 

gali atsirasti, atsiranda ar gal ė tų  atsirasti  faktinis 

naudojimosi teis ėmis apribojimas arba privilegij ų , 

pirmenyb ės ar pranašumo teikimas tam tikro amžiaus, 

tam tikros lytin ės orientacijos, negalios, ras ės ar etnin ės 

priklausomyb ės, religijos ar įsitikinim ų  asmenims ; 

2.1.11. Nukent ė jusysis  darbuotojas, patyr ęs ar galimai patyr ęs smurt ą  ar 

priekabiavim ą  darbe ; 

2.1.12. Pranešimas  žodinis arba rašytinis informacijos pateikimas apie 

psichologin į smurt ą  ar priekabiavim ą  darbe ; 
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3. TEISĖ S  AKTAI  

3.1. Lygi as  galimyb es , smurt ą  ir priekabiavim ą  darbe reglamentuoja ntys teisės aktai , kuriais 

vadovaujasi  Įmon ė, sąrašas :  

3.1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ;  

3.1.2. Lietuvos  Respublikos lygi ų  galimybi ų  įstatymu ;  

3.1.3. Lietuvos Respublikos moter ų  ir vyr ų  lygi ų  galimybi ų  įstatymu  

3.1.4. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonių apraš u , kuris yra patvirtintas Lietuvos 

Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodžio 17 d. įsakymu Nr. EV -221, 

ir kitais teis ės aktais .  

 

4.  PAGRINDINIAI  POLITIKOS  PRINCIPAI  

4.1. Įmon ė  savo veikloje vadovaujasi lyči ų  lygyb ės, nediskriminavimo ir priekabiavimo draudimo 

principais, nustatytais Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos moter ų  ir vyr ų  

lygi ų  galimybi ų  įstatyme ir kituose įstatymuose.  

4.2.  Įmon ė je netoleruojamos tiesiogin ės ar netiesiogin ės diskriminacijos formos,  nurodymas 

diskriminuoti, bet kokia forma galintis pasireikšti priekabiavimas, psichologinis  smurtas, paty č ios  

ar naudojimasis u ž imama pad ė timi.   

4.3.  Sprendimai, susij ę  su pri ėmimu į darb ą , mokymais, kompetencij ų  ugdymu,  apmok ė jimu u ž  

darb ą  ir kitomis i šmokomis, paauk š tinimu pareigose, atostogomis , elgesiu  darbe  bei  kitais 

aktualiais klausimais , priimami vadovaujantis moterų ir vyrų lygių galimybių, vienodo užmokesčio 

už vienodą ar vienodos vertės darbą bei vienodo požiūrio į visus principais, atsižvelgiant į 

objektyvius kriterijus ir veiksnius . 

4.4.  Įmon ė je skatinamas darbuotoj ų  geranori škumas ir savitarpio pasitik ė jimas, kuriama 

įtraukianti, darbinga ir įvairov ę  puosel ė janti atmosfera.  

4.5.  Visi Įmon ės darbuotojai turi laikytis Etikos kodekse nustatyt ų  elgesio taisykli ų , kuriomis 

siekiama sukurti darbo aplink ą , ginan č ią  ir saugan č ią  darbuotojo ar darbuotoj ų  grup ės garb ę  ir 

orum ą , fizin į ar psichologin į nelie č iamum ą . 

 

5. GALIMOS SMURTO IR PRIEKIABAVIMO DARBE FORMO S  

5.1. Smurto ir priekabiavimo darbe formos :  

5.1.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocin į ar fizin į 

skausm ą , ar praradim ą  (pavyzd ž iui, grasinimai atleisti i š  darbo, bloginti darbo s ą lygas, sudarant 

darbo grafikus ir kt.);  

5.1.2. pasiekim ų  nuvertinimas (pavyzd ž iui, nepagr įsta kritika darbuotojui d ė l atlikt ų  u ž duo č ių , 

siekiant j į žeminti, įžeisti ir kt.);  

5.1.3. žodinis ar rašytinis žeminimas ( įž eid ž iantys juokai ir pok š tai, nuolatin ės pastabos, 

neapykantos kalba, apkalbos, gand ų  skleidimas, šmei ž tas ir pan.);  

5.1.4. šmeižtas (pavyzdžiui, tikrov ės neatitinkan č ios informacijos, galin č ios padaryti žalos asmens 

garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);  
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5.1.5. ignoravimas (pavyzdžiui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendr ų  veikl ų , 

nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo pra šym ų  ir poreiki ų  nepaisymas, neigimas ir kt.);  

5.1.6. manipuliavimas (pavyzdžiui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kr ū vis, 

manipuliavimas darbo u žmokes č iu, keliami ne įgyvendinami reikalavimai ir kt.);  

5.1.7. noras išjuokti (pavyzdžiui, darbuotojo ar darbuotoj ų  grup ės elgesys, kai kolektyvo pajuokai 

yra pateikiamos asmenin ės ir profesin ės kito asmens savyb ės, laidomos pa šaipios pastabos apie 

darbuotoj ą  ar asociatyv ū s juokai, sukuriama priešiška ir neetiška aplinka, kurioje darbuotojas 

jau č iasi u žgauliojamas, ž eminamas ir kt.);  

5.1.8. riksmai (pavyzdžiui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);  

5.1.9. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo 

laisv ę ; 

5.1.10. nepagr įstas darbo s ą lyg ų  pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis;  

5.1.11. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekštel ė jimas, glostymas, glamon ė jimas, 

gryb š tel ė jimas, siekimas pabu č iuoti, bu č iavimas irk t.) ar tokio kontakto reikalavimas.  

 

6.  DARBDAVIO  PAREIGOS  ĮGYVENDINANT  LYGI Ų  GALIMYBI Ų , SMURTO  IR  PRIEKABIAVIMO  

PREVENCIJĄ  DARBE  

6.1. Darbdavio pareigos įgyvendinant lygias galimybes darbe:  

6.1.1. š ios Politikos princip ų  laikomasi vykdant kandidat ų  paie škos, atrank ų  ir įdarbinimo  

proced ū ras, nustatant Įmon ės darbuotoj ų  darbo s ą lygas, keliant kvalifikacij ą , vertinant Įmon ės 

darbuotoj ų  veikl ą  ir kitose su darbo santykiais susijusiose srityse;  

6.1.2. Įmon ė  pritaria darbuotoj ų  įvairovei ir siekia u ž tikrinti, kad su visais joje siekian č iais  dirbti 

kandidatais b ū tų  elgiamasi s ąž iningai ir kad jie į darb ą  b ū tų  priimami remiantis  sugeb ė jimais ir 

kvalifikacija. Pri ė mimo į darb ą  metu siekiama atrinkti pa č ius tinkamiausius  pareigoms eiti 

darbuotojus, atsižvelgiant į jų  patirt į ir kvalifikacij ą ; 

6.1.3. skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryt ų  galimyb ės  

pretenduoti į pozicij ą  tik tam tikros lyties, ras ė s, tautyb ės, kalbos, kilm ės, socialin ės pad ė ties,  

tik ė jimo, įsitikinim ų  ar paži ū rų , am ž iaus, lytin ė s orientacijos, negalios, etnin ės priklausomyb ės, 

religijos kandidatams;  

6.1.4. d arbo pokalbi ų  metu kandidatams u žduodami klausimai turi b ū ti susij ę  tik su  atrankos 

kriterijais. Draudžiama iš kandidato reikalauti informacijos, kuri n ė ra susijusi su  tiesioginiu darbo 

funkcijos atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys Įmon ės darbuotojai negali u žduoti  joki ų  klausim ų  

apie kandidato lyt į, am ž ių , lytin ę  orientacij ą , socialin ę  pad ė t į, įgalum ą , ras ę  ar  etnin ę  

priklausomyb ę , religij ą , įsitikinimus ar tik ė jim ą , daryti prielaid ų  apie kandidato vaidmen į namuose 

ir šeimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij ę  su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu;  

6.1.5. Įmon ė  įsipareigoja visiems Įmon ės darbuotojams sudaryti vienodas darbo s ą lygas (kiek tai 

įmanoma atsi žvelgiant į darbuotojo atliekamo darbo specifik ą ), su darbu susij ę  sprendimai 

pagr įsti teisingumo, s ą ž iningumo, lygi ų  galimybi ų  ir pagarbos žmogui principais, Įmon ė s 

darbuotoj ų  darbo kr ū vis sudaromas taip, kad nepa žeist ų  teis ės akt ų  reikalavim ų , darbai 
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paskirstomi po lygiai, tinkamam užduo č ių  atlikimui skiriama pakankamai laiko, taip pat 

galimybes tobulinti kvalifikacij ą , siekti profesinio tobul ė jimo, persikvalifikuoti, įgyti praktin ė s 

darbo patirties, taip pat teikti Įmon ės darbuotojams vienodas lengvatas;  

6.1.6. n ustatant darbo užmokest į konkretiems darbuotojams Įmon ė je yra vadovaujamasi  

išimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su Įmon ės darbuotojo kvalifikacija, Įmon ės darbuotojui 

tenkan č ios  atsakomyb ė s laipsniu, atliekam ų  darb ų  pob ū d ž iu, pasiektais rezultatais ir kitais 

objektyviais kriterijais ; 

6.1.7. visiems Įmon ės darbuotojams u ž  tok į pat į ar vienodos vert ės darb ą  mokamas vienodas 

darbo u ž mokestis;  

6.1.8. p riedai, premijos ir visos kitos Įmon ės darbuotoj ų  skatinimo priemon ės taikomos remiantis 

aiškiais, darbuotojams žinomais kriterijais, kurie nustatyti Atlygio politikoje ; 

6.1.9. Įmon ės darbuotojo paaukštinimo galimyb ės Įmon ė je priklauso tik nuo to darbuotojo 

kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir žini ų , pasiekt ų  darbo rezultat ų , darbo kokyb ės ir 

Įmon ės galimybi ų  suteikti Įmon ės darbuotojui aukštesn ę  pozicij ą ; 

6.1.10. m etinis ar kito periodo Įmon ės darbuotoj ų  darbo rezultat ų  vertinimas atliekamas  

vadovaujantis ir taikant vienodus kriterijus visiems Įmon ės darbuotojams neatsi ž velgiant į 

Įmon ės darbuotoj ų  lyt į, ras ę , tautyb ę , kalb ą , kilm ę , socialin ę  pad ė t į, tik ė jim ą , įsitikinimus ar 

pa ž iū ras, am ž ių , lytin ę  orientacij ą , negali ą , etnin ę  priklausomyb ę , religij ą  ar kitas aplinkybes, 

kurios n ė ra susijusios su Įmon ės darbuotojo profesija, darbo pareig ų  vykdymu, profesiniais 

pasiekimais ar asmeniniais darbo  rezultatais;  

6.1.11. Įmon ė je taikomi darbuotoj ų  atleidimo i š  darbo kriterijai yra susij ę  tik su Įmon ės darbuotojo  

kvalifikacija, darbo pareig ų  netinkamu vykdymu ir kitomis teis ės aktuose  numatytomis  

aplinkyb ėmis. Priimant sprendim ą  d ė l Įmon ės darbuotojo atleidimo  i š  darbo visiems  

darbuotojams  atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, atsižvelgiant į objektyvius kriterijus.  

6.2.  Darbdavio pareigos įgyvendinant smurto ir priekabiavimo darbe prevencij ą : 

6.2.1. p sichosocialin ės aplinkos gerinimas t. y. Įmon ės darbuotojams paai škinama, ko i š  jų  tikimasi 

darbe – prie š  pradedant dirbti Įmon ės darbuotojai supa ž indinami su darbuotojo darb ą  

reglamentuojan č iais Įmon ės vidaus dokumentais, darbo funkcijos ai škiai apibr ėž tos darbuotoj ų  

pareigyb ės apra šymuose, darbuotojai apmokomi atlikti konkre č ias darbo funkcijas, ai škios 

kiekvieno darbuotojo atsakomyb ės ribos. Taip siekiama išvengti psichologinio streso, 

atsirandan č io d ė l darbo s ą lyg ų , darbo reikalavim ų , darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotoj ų  

tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santyki ų  neai škum ų ; 

6.2.2.  fizin ės darbo aplinkos gerinimas – u ž tikrinama, kad darbo vietos b ū tų  patogios ir saugios;  

6.2.3.  k ult ū ros formavimas  – Įmon ės darbuotoj ų  ir vadov ų  bendradarbiavimas pagr įstas pagarba 

ir atvirumu, netoleruojamas bet kokios formos kit ą  asmen į diskriminuojantis elgesys;  

6.2.4.  smurto ir priekabiavimo darbe atvej ų  registravimas ir nagrin ė jimas – sudarytos s ą lygos 

Įmon ės darbuotojams teikti prane š imus;  

6.2.5.  d arbuotoj ų  informavimas ir mokymas  – Įmon ė s darbuotojai informuojami (susirinkim ų  ar 

susitikim ų  metu ar vidaus informacin ės sistemos priemon ė mis) apie psichologinio saugumo 
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užtikrinimo tvark ą , siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas prevencines priemones. 

Organizuojami mokymai ugdant smurto ir priekabiavimo atpa ž inimo, eliminavimo, 

komunikavimo, darbo komandoje, tolerancijos ugdymo kompetencijas, vykdomos apklausos;  

6.2.6.  n uolat stebima situacija, atsižvelgiant į psichosocialin ės rizikos veiksnius, organizuojamas, 

atliekamas ir esant poreikiui atnaujinamas psichosocialin ės rizikos vertinimas;  

6.2.7.  suteikiama pagalba smurto ir priekabiavimo aukoms;  

6.2.8.  p oveikio priemon ės (drausmin ė  atsakomyb ė : ra š tiškas įsp ė jimas, atleidimas i š  darbo) 

taikomos, atsi žvelgiant į padaryto pa žeidimo sunkum ą , trukm ę , kalt ės form ą  ir r ū šį, ankstesnius 

pa ž eidimus, kitas svarbias aplinkybes.  

6.3.  Už smurto ir priekabiavimo prevencini ų  priemoni ų  organizavim ą  ir įgyvendinim ą  

atsakingas Įmon ės vadovas.  

 

7.  ĮMON Ė S DARBUOTOJ Ų  PAREIGOS ĮGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES, SMURTO IR  

PRIEKABIAVIMO PREVENCIJĄ  DARBE  

7.1. Įmon ės darbuotojai, įgyvendindami asmen ų  lygiateisi škumo, lygi ų  galimybi ų , 

nediskriminavimo, smurto ir priekabiavimo principus privalo : 

7.1.1. nepažeisti žmogaus teisi ų  ir orumo, nediskriminuoti ž mogaus d ė l jo lyties, ras ės, tautyb ės, 

pilietyb ės, kalbos, kilm ė s, socialin ės pad ė ties, tik ė jimo, įsitikinim ų  ar paži ū rų , am ž iaus,  lytin ės 

orientacijos, negalios, etnin ės priklausomyb ės, religijos ar kit ų  teis ės aktuose numatyt ų  pagrind ų ; 

7.1.2. nevaržyti vieni kit ų  teisi ų , neteikti privilegij ų  d ė l lyties, kilm ės, kalbos, socialin ės pad ė ties, 

religijos, am ž iaus, įsitikinim ų  ar pa ž iū rų ; 

7.1.3. kurti darbing ą , pasitik ė jimo vienas kitu gr įst ą  atmosfer ą  Įmon ė je;  

7.1.4. su visais Įmon ės darbuotojais elgtis pagarbiai ir teisingai;  

7.1.5. vienodai vertinti ir elgtis su Įmone susijusiais tre č iaisiais asmenimis (klientai ir kiti su darbo 

veikla Įmon ė je susij ę  asmenys);  

7.1.6. objektyviai vertinti pavaldini ų  dalykines savybes ir pasiekimus veikloje;  

7.1.7. Įmon ės darbuotoj ų  ir vadov ų  bendradarbiavimas pagr įstas pagarba ir atvirumu, 

netoleruojamas bet kokios formos kit ą  asmen į diskriminuojantis elgesys;  

7.1.8. netoleruoti bet kokios smurto ir priekabiavimo formos;  

7.1.9. kiek įmanoma grei č iau sustabdyti Įmon ės darbuotojo veiksmus, kuriais k ėsinamasi į kito 

Įmon ės darbuotojo orum ą , garb ę , fizin į ar psichologin į asmens nelie č iamum ą ; 

7.1.10. informuoti darbdav į apie Politikos pa ž eidimus.  

 

8.  SUPAŽINDINIMO SU LYGI Ų  GALIMYBI Ų , SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS  

PRIEMON Ė MIS TVARKA  

 

8.1. Įmon ės darbuotojai informuojami (susirinkim ų  ar susitikim ų  metu ar vidaus informacin ės 

sistemos priemon ė mis) apie psichologinio saugumo u ž tikrinimo tvark ą , siekiamo pozityvaus 

elgesio taisykles, vykdomas prevencines priemones.  
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8.2.  Įmon ė  organizuoja Įmon ės darbuotoj ų  mokymus ir renginius, kurie:  

8.2.1. gerina Įmon ės darbuotoj ų  supratim ą  apie diskriminacijos ir išankstini ų  nuostat ų , susijusi ų  

su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine pad ė timi, tik ė jimu, įsitikinimais ir paži ū romis, 

amžiumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitim ą  ir kenksmingum ą ; 

8.2.2.  ugdo smurto ir priekabiavimo atpažinimo, eliminavimo, komunikavimo, darbo komandoje, 

tolerancijos ugdymo kompetencijas ir vykdo apklausas;  

8.2.3.   supažindina Įmon ės darbuotojus su galiojan č iais teis ės aktais lygi ų  galimybi ų  srityje, 

smurto ir priekabiavimo prevencijos srityje;  

8.2.4.  padeda Įmon ės vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad b ū tų  išvengta Politikos ir teis ės 

akt ų  pa žeidim ų . 

 

9.  PRANEŠIM Ų  APIE LYGI Ų  GALIMYBI Ų , SMURTO IR PRIEKABIAVIMO TEIKIMO IR 

NAGRIN Ė JIMO TVARKA  

9.1. Pranešim ą  d ė l lygi ų  galimybi ų  pa žeidimo, smurto ir priekabiavimo darbe Įmon ė s 

darbuotojai gali pateikti per dokument ų  valdymo sistem ą , adresuojant Įmon ės Žmonių ir 

organizacijos vystymo padalinio vadovui.  

9.2.  Pranešimas turi b ū ti ai škus ir suprantamas. Prane š ime turi b ū ti kuo detaliau apra šytas 

galimas pažeidimas, nurodant galim ą  pa ž eid ė ją  (jei ž inoma), galim ą  pa ž eidimo padarymo dat ą , 

viet ą  ir kit ą  reik šming ą  informacij ą , pad ėsian č ią  identifikuoti galimai pa ž eidim ą  padarius į Įmon ė s 

darbuotoj ą  ar kitas tyrimui reik šmingas aplinkybes. Kartu su pranešimu gali b ū ti teikiami 

dokumentai, duomenys, kurie pad ės atskleisti galimai padaryt ą  pa žeidim ą . 

9.3.  Pranešim ą  pateik ęs Įmon ės darbuotojas, nenorintis, kad jo asmens duomenys (vardas, 

pavard ė , gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pa š to adresas, telefonas ar kt.) b ū tų  perduoti 

kitam subjektui pagal kompetencij ą  arba bet kuriems kitiems tretiesiems asmens, tai nurodo 

savo prane š ime.  

9.4.  Pateikt ą  prane š im ą  per dokument ų  valdymo sistem ą  gauna Įmon ės Žmonių ir 

organizacijos vystymo padalinio vadovas, kuris skubiai, bet ne vėliau kaip per 3 (tris) darbo dienas 

nuo pranešimo gavimo dienos, Įmon ės vadovo įsakymo pagrindu, sudaro Atvejo komisij ą , kuri 

išnagrin ė ja galimo lygi ų  galimybi ų , smurto ir (ar) priekabiavimo atvej į ir pateikia i švad ą  Įmon ės 

vadovui . 

9.5.  Atvejo komisija sudaroma ne mažiau kaip iš 3 (trij ų)  Įmon ės darbuotoj ų , kurie prieš 

prad ėdami darb ą , turi pasira šyti ne šali škumo deklaracij ą  ir konfidencialumo pasi ž ad ė jim ą  (1 

priedas). Kilus pagr įstoms abejon ėms d ė l ne š ali škumo ir nepriklausomumo, Atvejo komisijos 

narys turi nusi šalinti nuo prane š imo nagrin ė jimo ir sprendim ų  pri ėmimo.  

9.6.  Atvejo komisija išnagrin ė jusi lygi ų  galimybi ų , smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvej į, ra š tu 

pateikia i švad ą  Įmon ės vadovui, kuris priima sprendim ą  d ė l tolesni ų  veiksm ų  ir (ar) priemoni ų  

taikymo.  
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9.7.  Gaut ą  Prane š im ą  Atvejo komisija turi i šnagrin ė ti operatyviai, t. y. ne v ė liau kaip per 15 

(penkiolika) darbo dien ų  nuo prane š imo gavimo dienos. Jei reikia surinkti papildom ą  informacij ą , 

susijusi ą  su prane š imu, išsiaiškinti papildomas įvykio aplinkybes  

9.8.  Darbuotojui, pateikusiam pranešimą , taip pat darbuotojui, d ė l kurio elgesio buvo atliktas 

atvejo tyrimas, ne v ė liau kaip per 3  (tris)  darbo dienas nuo Įmon ės vadovo  sprendimo pri ėmimo 

raštu pateikiamas min ėtas sprendimas bei tyrimą atlikusio subjekto išvada arba jos išrašas, 

užtikrinant asmens duomen ų  apsaugą.  

9.9.   Įmon ės vadovas, atsi žvelgdama į Atvejo komisijos pateikt ą  smurto ir (ar) priekabiavimo 

atvejo tyrimo i švad ą , nedelsiant imasi priemoni ų  pa šalinti susidariusi ą  situacij ą , vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso  nustatyta tvarka turi teis ę  nutraukti darbo sutart į be 

įsp ė jimo, imasi kit ų  lygi ų  galimybi ų , smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos priemoni ų . 

9.10. Įmon ės vadovas, nuo smurto ir priekabiavimo nukent ė jusiam Įmon ės darbuotojui taiko 

kiekvien ą  kart ą  individualias apsaugos priemon ės ir pagalb ą  vadovaujantis Atvejo komisijos 

teikiamomis rekomendacijomis. Atsižvelgiant į konkret ų  atvej į ir esam ą  poveik į Įmon ės 

darbuotoj ų  emocinei sveikatai, nukent ė jusi ų  asmen ų  apsaugos priemon ės ir pagalba gali b ū ti 

įvairi ų  form ų , pavyzd ž iui, sudaryta galimyb ė  Įmon ės darbuotojams, patyrusiems smurt ą , naudotis 

reikaling ų  specialist ų  (psicholog ų , psichiatr ų  ir kt.) paslaugomis; vykdoma darbo rotacija; 

darbuotojo perk ė limas į kit ą  darbo viet ą  (nepa žeid ž iant Lietuvos Respublikos darbo kodekso  

nuostat ų ); atostog ų  suteikimas ir kt.  

9.11. Darbuotojas, nesutinkantis su Įmon ės vadovo  sprendimu, turi teisę tą sprendimą sk ų sti 

individuali ų  darbo ar tarnybini ų  gin č ų  nagrin ė jimo nustatyta tvarka.  

9.12. Darbuotojas, patyręs Įmon ės vadovo smurt ą  ir priekabiavim ą , turi teis ę  kreiptis į Įmon ės 

savininko teises ir pareigas įgyvendinanti instituciją (Vilniaus m iesto savivaldyb ės merą)  d ė l 

Įmon ės vadovo elgesio vertinimo, į Lietuvos Respublikos valstybin ę  darbo inspekcij ą  prie 

Socialin ės apsaugos ir darbo ministerijos d ė l situacijos identifikavimo ir poveikio priemoni ų  

taikymo, į individualius darbo ginčus ar tarnybinius ginčus nagrin ėjančias institucijas d ė l žalos 

atlyginimo.  

 

10. BAIGIAMOSIOS  NUOSTATOS  

10.1. Politika turi b ū ti perži ū rima ir/ar atnaujinama bent kartą per metus arba kai atsiranda 

esminiai pokyčiai.  

10.2. Politika tvirtinama ir keičiama Įmon ės valdybos sprendimu .  

10.3. Už Politikos įgyvendinimo kontrolę atsako Įmon ės  vadovas.  

10.4.  Už Politikos perži ū rų  inicijavimą atsako Žmoni ų  ir organizacijos vystymo padalinio vadovas.  

10.5. Darbuotojai pasirašytinai supažindinami (ar elektronini ų  priemoni ų  pagalba patvirtinę 

susipažinimą) su Politik a . Už supažindinimą su Politik a bei j ų  pakeitimais yra atsakingas Žmonių 

ir organizacijos vystymo padalinio vadovas . 

10.6. Politika viešinama Įmonės interneto svetainėje.  
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Politikos 1 priedas  

 

NEŠALIŠKUMO DEKLARACIJA IR KONFIDENCIALUMO PASIŽAD Ė JIMAS  

20____ m. ______________ d.  

Vilnius  

 

B ū damas Lygi ų  galimybi ų , smurto ir (ar) priekabiavimo atvej ų  nagrin ė jimo komisijos 

(toliau – Komisija) nariu, pasi ž adu:  

1. Objektyviai, dalykiškai, be išankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiškumo, 

nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas pareigas.  

2. Pažymiu, kad neturiu jokių privačių interesų, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusių su 

Komisijoje nagrinėjamų atvejų tyrimu, taip pat nėra kitų aplinkybių, dėl kurių galėtų atsirasti 

privačių interesų kaip tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos viešųjų i r privačių interesų 

derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymą.  

3. Jei privatūs interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasižadu apie tai pranešti Komisijos 

pirmininkui ir visuomet nusišalinti nuo tyrimo ir sprendimo priėmimo.  

4.  Aš suprantu, kad, vykdydamas( -a) savo pareigas Komisijoje, turėsiu prieigą prie 

informacijos apie asmenis, kuriai taikomas konfidencialumo reikalavimas.  

5. Aš žinau, kad konfidencialią informaciją sudaro asmens, pateikusio pranešimą dėl 

galimai patirto ar pasteb ėto lygių galimybių, smurto ir (ar) priekabiavimo, duomenys ir kita jį 

tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidžianti informacija, taip pat informacija gauta tyrimo metu 

iš kitų suinteresuotų šalių.  

6. Įsipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps žinoma 

dirbant Komisijos nariu( -e). Pažadu man patikėtus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali 

informacija, saugoti tokiu būdu, kad tretieji asmenys neturėtų galimybės su jais susi pažinti ar 

pasinaudoti.  

7. Aš esu įspėtas( -a), kad už šio pasižadėjimo nesilaikymą turėsiu atsakyti pagal Lietuvos 

Respublikos įstatymus.  

 

 

_________________                                                                           _______________________  

(parašas)                                                                                           (vardas ir pavardė)  
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